
ค ำน ำ 

                สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง  ประจ ำปี 2561  

ซ่ึงสอดคล้องกับกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรควำมเส่ียงในสหกรณ์  ตำมค ำส่ังที่           เร่ือง แต่งต้ัง

คณะท ำงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ประเมินสีขำวด้วยหลักธรรมำภิบำล ปี 2563  เพื่อด ำเนินกำรจัดกำร

บริหำรควำมเส่ียงภำยในสหกรณ์ฯ  ที่อำจเกิดขึน้ในอนำคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ 

และควบคุมได้  และเป็นไปตำมเกณฑ์ประเมินสหกรณ์สีขำวด้วยธรรมำภิบำล ปี 2563 

                 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปี  2563  

เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์กับบุคลำกร 

ในกำรจัดกำรบริหำรควำมเส่ียงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกดัต่อไป 

 

 

                                                                                                      สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ำกัด 

                                                                                                                          คณะผู้จัดท ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                 สารบญั 
บทที่   1  บทน า 

                             - ประวตัิความเป็นมา 

                                     - โครสร้างสหกรณ์ 
                              - โครงสร้างการบริหารงานของสหกรณ์ 

บทที่       2           วตัถุประสงคแ์ละแนวทางการบริหารความเส่ียง 

                            - วตัถุประสงค์ 
                            - การด าเนินงานการบริหารความเส่ียง 

                            -แนวทางการบริหารความเส่ียง 
บทที่ 3   กระบวนการบริหารความเส่ียง 

                         -ก าหนดวตัถุประสงค ์

                          -ระบุความเส่ียง 
                          - วิเคราะห์ความเส่ียง 

                          - การจดัการความเส่ียง 

                         -ติดตามและเมินผลการจดัการความเส่ียง 
บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์และแผนการบริหารความเส่ียง 

                        - ผลการวิเคราะห์และแผนการบริหารความเส่ียง 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

ประวัติควำมเป็นมำ 
               เมื่อวนัที่  23  กรกฏาคม  2503  มีขา้ราชการครูจงัหวดัร้อยเอ็ด  จ านวน  160  คนไดล้งช่ือเขา้ร่วม

ประชุมผูเ้ขา้ช่ือทะเบียนสหกรณ์ครูร้อยเอ็ด  จ ากดัสินใช ้  โดยที่สหกรณ์จดัตั้งขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริม
สวสัดิการของบรรดาขา้ราชการครู  และขา้ราชการสวสัดิภาพและการออมทรัพยข์องครูจงัหวดัร้อยเอ็ด  

  ที่ประชุมจึงไดเ้สนอช่ือผูค้ณะกรรมการชุดแรกจ านวน  20  คน  โดย นายนอ้ม  วนะรมย ์ ศึกษาธิการ

จงัหวดัร้อยเอ็ดเป็นประธานกรรมการโดยต าแหน่ง  และมีเจา้หนา้ที่ 4  คน ซ่ึงเป็นขา้ราชการสังกดัแผนก
ศึกษา  ณ วนัที่  4  สิงหาคม  2503  สหกรณ์ ฯ ไดรั้บอนุญาตจากนายทะเบียนสหกรณ์  โดยมีทะเบียนเลขที่  

42/10955    มีช่ือช่ือว่า “สหกรณ์ครูร้อยเอ็ด  จ ากดัสินใช”้ มีจ านวนสมาชิก  483  คน  มีทุนด าเนินการ 

15,380  บาท  เมื่อส้ินปีมีสมาชิกทั้งส้ิน 1,270 คน มีทุนด าเนินการทั้งส้ิน  117,370 บาท  มีก าไร 
 5,063.34  บาท         

                           จนถึงปัจจุบนัในปี 2561  สหกรณ์ก่อตั้งครบ 59 ปี  มี  2  ประเภท คือ    1. สมาชิกสามญั 
จ านวน  15,020  คน   2. สมาชิกสมทบ จ านวน  325  คน รวม   15,345  คน   

 (ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562) 

       ปัจจุบนัคณะกรรมการด าเนินชุดที่  58  มีคณะกรรมการด าเนินการ  15  คน        นายธงชยั  พุทธมอญ  
เป็นประธานคณะกรรมการด าเนินการ      ฝ่ายจดัการโดยนายจกัราช  โคตะโน  เป็นผูจ้ดัการ เจา้หนา้ที่

จ านวน  34  คน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 

วัตถุประสงค์และแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียง 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรเขา้ใจหลกัการและกระบวนการบริหารความเส่ียง 

2. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิตามแผนบริหารความเส่ียง 

3. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

ร้อยเอ็ด  จ ากดั 

กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

                      สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ไดด้ าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะท างานด าเนินการตามเกณฑป์ระเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ปี2563 

 

แนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมเกณฑ์ประเมินสหกรณ์สีขำวด้วยหลักธรรมำภิบำล  ปี 2563 

                    สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนการประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ย
หลกัธรรมาภิบาล  ปี 2563  ตามหัวขอ้ที่ 4.4 

การจดัให้มีการบริหารความเส่ียงในสหกรณ์  ซ่ึงมีแนวทางการด าเนินการบริหารความเส่ียง  ดงัน้ี1. 
1. แต่งตั้งคณะท างาน  หรือมอบหมายผูรั้บผิดชอบการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะห์และระบุ/บ่งช้ีความเส่ียงขององคก์ร  ก าหนให้แยกเป็น 4 ดา้น  ไดแ้ก่ 

              2.1  ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์  (Startegic  Risk) 
              2.2 ความเส่ียงดา้นด าเนินงาน 

             2.3 ความเส่ียงดา้นการเงิน 

            2.4 ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามระเบียบ   
                  หรือความเส่ียงดา้นอื่น ๆ เช่น ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นตน้ 

3. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจดัล าดบัความเส่ียงที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ใน ขอ้ 2 

4. มีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดบัความเส่ียงสูง  และด าเนินการตามแผน 

5. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน  และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน

และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายใน 

ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  เพ่ือพิจารณาอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

 



6. มีการน าเสนอผลประเมิน  และขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  และคณะท างาน

บริหารความเส่ียง  และระบบควบคุมภายในของสหกรณ์ 
ไปใชใ้นการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเส่ียงในคร้ังต่อไป 

7. มีการทบทวนและปรับปรุงการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1  คร้ัง 

หมำยเหต ุ

                  คะแนนการประเมินจะเท่ากบั 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขั้นภายในหน่วยงานในรอบปี

การประเมิน  ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและความปลอดภยั 

ของบุคลากร  ผูรั้บบริการหรือต่อช่ือเสียงภาพลกัษณ์หรือต่อความมัน่คงทางการเงินของหน่วยงาน  อนั

เน่ืองมาจากความบกพร่องของหน่วยงานการควบคุมหรือ 

จดัการกบัความเส่ียงหรอปัจจยัเส่ียงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอโดยมีหลกัฐานประกอบอยา่งชดัเจน 

ตวัอยา่งความเส่ียงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย ์0 คะแนน เช่น 

                 1. มีการเสียชีวิตและถูกท าร้ายร่างการหรือจิตใจอยา่งรุนแรงของบุคลากรภายในหน่วยงาน ทั้ง ๆ 

ที่อยูใ่นวิสัยที่สหกรณ์สามารถป้องกนัหรือลด 

ผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได ้ แต่ไม่พบแผนการจดัการความเส่ียงหรือไม่พบความพยายามของ

สหกรณ์  ในการระงบัเหตุการณ์ดงักล่าว     
                 2. หน่วยงานเส่ือมเสียช่ือเสียงหรือมีภาพลกัษณ์ที่ไม่ดีอนัเน่ืองมาจากปัจจยัต่างๆ เช่น บุคลากร

ขาดจริยธรรม  จรรยาบรรณ  การปฏิบตัิตาม 

มาตรฐานหรือกฎกระทรวงและเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามส่ือต่างๆ   
                     3. หน่วยงานขาดสภาพคล่องในดา้นการเงินจนท าให้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ ส่งผลกระทบต่อ

ผูรั้บบริการอยา่งรุนแรง 

การไม่เขา้ข่ายที่ท าให้ผลประเมินไดค้ะแนนเป็นศูนย ์ 0  ไดแ้ก่ 
               1. หน่วยงานมีการวิเคราะห์และจดัท าแผนบริหารความเส่ียงเชิงป้องกนั  หรือมีแผนรองรับเพื่อ

ลดผลกระทบส าหรับความเส่ียงที่ท าให้เกิดเร่ืองร้ายแรง 

ดงักล่าวไวล้่วงหนา้และด าเนินการตามแผน 

               2. เป็นเหตุสุดวิสัย  อยูน่อกเหนือการบริหารจดัการ  (การควบคุมหรือการป้องกนั)  ของสหกรณ์ 

                    3. เหตุร้ายแรงดงักล่าวมีความรุนแรงที่ลดนอ้ยลงมาจากแผนรองรับผลกระทบที่ไดก้  าหนดไว้
ล่วงหนา้ 

เกณฑ์กำรประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1  ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ้ 
 
 

 



บทที่ 3 

กระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียง 

              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ไดด้ าเนินการบริหารความเส่ียงโดยระบุ  วิเคราะห์  และ

จดัการความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ ได ้

5 ขั้นตอน  ดงัน้ี 

                    1.  ก าหนดวตัถุประสงค์ 

                    2. ระบุความเส่ียง 

                    3. วิเคราะห์ความเส่ียง 

                   4. การจดัการความเส่ียง 

                   5. ติดตามประเมินผลการจดัการความเส่ียง 

 

1.  ก ำหนดวัตถุประสงค์ 

               สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ไดก้  าหนดวตัถุประสงคใ์นประเด็นความเส่ียงที่จะเกิดขึ้น  

และส่งผลกระทบต่อสหกรณ์  ไดใ้นดา้น 

ช่ือเสียง  คุณภาพการให้บริการ  การให้สินเช่ือ  การบริหารงานดา้นการเงิน  การปฏิบตัิงานของบุคลากร  

รวมถึงการสูญเสียทางดา้นชีวิตและทรัพยสิ์นของ 

สหกรณ์เป็นส าคญั 

2. ระบุความเส่ียง 

                เพ่ือให้การระบุความเส่ียง  ที่จะก่อให้เกิดความผิดพลาด  ความเสียหาย  และมีผลกระทบหรือท าให้
การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 

และเป้าหมายของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนบริหารความเส่ียง

ของหลกัเกณฑก์ารประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ปี 2563 

3. วิเคราะห์ความเส่ียง 

1.1  ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ : การด าเนินการตามโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนด 

1.2  ความเส่ียงดา้นด าเนินงาน : การทุจริตของกรรมการ  เจา้หนา้ที่สหกรณ์  สมาชิกสหกรณ์ 
1.3  ความเส่ียงดา้นการเงิน (เครดิต) : สมาชิกผิดนดัช าระหน้ี 

1.4  ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบ 

: ระเบียบ  มติของสหกรณ์  มีเงื่อนไขซบัซ้อน  ยากต่อการ
ปฏิบตัิ 

1.5  ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

: เคร่ืองใชส้ านกังานมีประสิทธิภาพลดลง 

1.6  ความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์น 

: ระบบรักษาความปลอดภยัไม่ไดม้าตรฐาน 



3. วิเคราะห์ความเส่ียง  

       สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ไดวิ้เคราะห์ความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงค์
ของสหกรณ์  โดยไดพ้ิจารณาระดบัโอกาสที่จะ 

เกิดความเส่ียง  (Likelihood)  และระดบัความรุนแรงของผลกระทบความเส่ียง  (Impact)  หากเกิดความ

เส่ียงขึ้น  เพ่ือหาระดบัของความ 
เส่ียง (Degree of Risk)ที่จะเกิดตามหลกัความสัมพนัธ์  ดงัภาพต่อไปน้ี 
 
 

 
 

 
 

 

-ตารางจดัล าดบัความเส่ียง 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

โอกาสที่จะเกิด 

ความเส่ียง 

ระดบัของผลกระทบ (Lmpact) 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 1 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

ระดบัความเส่ียงโดยรวม ระดบั
คะแนน 

แทนดว้ย
แทบสี 

                                              ความหมาย 

ต ่า 

(Low) 

 

1-3 
 

(เขียว) 
ระดบัความเส่ียงค่าโดยไม่ตอ้งมีการควบคุม 

ความเส่ียง หรือการจดัการเพ่ิมเติม 
ปานกลาง 

(medium) 
 

4-9 
 
 

(สีเหลือง) 

ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ แต่ตอ้งมีการ
ควบคุมเพ่ือป้องกนัไม่ให้ความเส่ียง 
เคลื่อนยา้ยไปยงัระดบัท่ียอมรับไม่ได้ 

สูง 

(High) 
10-16  

(ส้ม) 
ระดบัความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับไดโ้ดย 

ตอ้งงมีการขจดัการความเส่ียงเพ่ือให้อยู่ในระดบั
ท่ียอมรับไดต้่อไป 

สูงมาก 

(Extreme) 

20-25  

(แดง) 
ระดบัความเส่ียงท่ีไม่สามารถยอมรับได้

จ าเป็นตอ้งเร่งจดัการความเส่ียง 

ให้อยู่ในระดบัยอมรับได้ทนัที 



 

 

ท าการประเมินโอกาส  และผลกระทบ  ในแต่ละความเส่ียง  โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินดงัน้ี 

-โอกาสที่จะเกิด  (Likelihood) 

โอกาส ค าจดัความ ความถี่โดยเฉลี่ย ระดบั 

สูงมาก บ่อยมาก 1 เดือนต่อคร้ังหรือ
มากกว่า 

5 

สูง บ่อย 1-6 เดือนต่อคร้ังแต่ไม่
เกิน 5 คร้ัง/ปี 

4 

ปานกลาง ไม่บ่อย 1 ปีต่อคร้ัง 3 
นอ้ย นาน ๆ คร้ัง 2-3 ปีต่อคร้ัง 2 

นอ้ยมาก โอกาสเกิด 5 ปีต่อคร้ัง 1 
 

-หลกัเกณฑร์ะดบัของผลกระทบ (Impact)  ต่อการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
ระดบัผลกระทบ ปริมาณของผลกระทบ ระดบั 

สูงมาก มีผลกระทบมากไม่สามารถควบคมุได ้และท าให้
ตอ้งปิดกิจการ 

5 

สูง มีผลกระทบมากไม่สามารถควบคมุได ้ และท าให้
ตอ้งหยดุกิจการชัว่คราว 

4 

ปานกลาง มีผลกระทบ ไม่สามารถควบคมุได ้ แต่ยงัสามารถ
ด าเนินกิจการได ้

3 

นอ้ย มีผลกระทบ  แต่สามารถควบคุมได ้ 2 
นอ้ยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง 1 

 

ต่อเป้าหมายที่ต้ังไว้ (จ านวนตัวเลข) 

ระดบัผลกระทบ ปริมาณของผลกระทบ ระดบั 

สูงมาก  กระทบเป้าหมายที่ตั้งไว ้ มากกว่า 20% 5 
สูง  กระทบเป้าหมายที่ตั้งไว ้ มากกว่า 16-20% 4 

ปานกลาง  กระทบเป้าหมายที่ตั้งไว ้ มากกว่า 11-15% 3 
นอ้ย  กระทบเป้าหมายที่ตั้งไว ้ มากกว่า  5-10% 2 

นอ้ยมาก  กระทบเป้าหมายที่ตั้งไว ้ มากกว่า 5% 1 
 

 
 

 
 



 

 

ต่อเป้าหมายที่ต้ังไว้ (ตัวเลขด้านการเงิน) 

ระดบัผลกระทบ ปริมาณของผลกระทบ ระดบั 

สูงมาก มูลค่าความเสียหายมากกว่า 20% ของเป้าหมาย ดา้นการเงิน 5 
สูง มูลค่าความเสียหายมากกว่า 11-20% ของเป้าหมาย  ดา้นการเงิน 4 

ปานกลาง มูลค่าความเสียหายมากกว่า 5-10% ของเป้าหมาย  ดา้นการเงิน  3 
นอ้ย มูลค่าความเสียหายมากกว่า 3-4%ของเป้าหมาย  ดา้นการเงิน  2 

นอ้ยมาก มูลค่าความเสียหายมากกว่า 3%ของเป้าหมาย  ดา้นการเงิน  1 
 

ต่อภาพลกัษณ์ของสหกรณ์ 

ระดบัผลกระทบ ปริมาณของผลกระทบ ระดบั 

สูงมาก เส่ือมเสียภาพลกัษณ์ในระดบัสากล 5 

 
สูง เส่ือเสียภาพลกัษณ์ในระดบัประเทศ 4 

 
ปานกลาง ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้คิดเห็นเชิงลบจากภายนอกทีม่ีการรับรู้ 

อยา่งกวา้งขวาง เช่นในกลุ่มธุรกิจ แต่ยงัไม่ออกส่ือ  
3 

นอ้ย ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้คิดเห็นเชิงลบจากภายนอกทีม่ีการรับรู้ 

จ ากดัภายในสหกรณ์ 
2 

นอ้ยมาก ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้คิดเห็นเชิงลบจากภายนอกแต่ไม่มีนยัส าคญั  1 

 
 

-ท าการประเมินโอกาสในการควบคุมความเส่ียง  โดยใชโ้ดยพิจารณาจากเกณฑท์ี่ก  าหนด 

                        - ประสิทธิผลการควบคุมความเส่ียง (l) 

ระดบัผลกระทบ ปริมาณของผลกระทบ ระดบั 

สูงมาก มีผลกระทบมากไม่สามารถควบคมุได ้และท า
ให้ตอ้งปิดกิจการ 

5 

สูง มีผลกระทบมากไม่สามารถควบคมุได ้และท า
ให้ตอ้งหยดุกิจการชัว่คราว 

4 

ปานกลาง มีผลกระทบไม่สามารถควบคุมได ้ แต่ยงั
สามารถด าเนินกิจการได ้ 

3 

นอ้ย มีผลกระทบแต่สามารถควบคมุได ้ 2 
นอ้ยมาก ไม่ส่งผลกระทบโดยตรง  1 

 
 



 

-การประเมินโอกาสและความสามารถในการปรับปรุงความเส่ียง (ll) 

โอกาส ค าจดัความ ความถี่โดยเฉลี่ย ระดบั 

สูงมาก บ่อยมาก 1 เดือนต่อคร้ังหรือ
มากกว่า 

5 

สูง บ่อย 1-6 เดือนต่อคร้ัง
แต่ไม่เกิน 5 คร้ัง  

4 

ปานกลาง ไม่บ่อย 1 ปีต่อคร้ัง 3 
นอ้ย นาน ๆ คร้ัง 2-3 ปีต่อคร้ัง 2 

นอ้ยมาก แทบจะไม่มีโอกาส
เกิด 

5 ปีต่อคร้ัง 1 

 

- การประเมินกรอบเวลาในการปรับปรุงความเส่ียง (lll) 

กรอบเวลาในการปรับปรุงความเส่ียง ระดบั 

สามารถลงมอืน าระบบและมาตรการไปปฏิบติัแต่ตอ้งรออยา่งนอ้ย 12 เดือนขึ้นไป 3 
สามารถลงมอืน าระบบและมาตรการไปปฏิบตัิไดร้ะหว่าง 6-12 เดือนขึ้นไป 2 
สามารถลงมอืน าระบบและมาตรการไปปฏิบตัิไดภ้ายใน  6  เดือน 1 

 

 
 

 

4. การจัดการความเส่ียง 

            สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ไดก้ าหนดประเด็นความเส่ียงทุกดา้นและวิเคราะห์ระดบั
ความเส่ียงของแต่ละปัจจยัแลว้  จึงร่วมกนั 

ก าหนดทางเลือกที่สามารถใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง  คดัเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  และน าไปปฏิบตัิ

โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารความเส่ียง  โดยมุ่ง 

จดัการความเส่ียงตอ้งคุม้ค่ากบัการลดรับผลกระทบ  ความเส่ียงทางเลือกซ่ึงแบ่งได ้4 แนวทางหลกัคือ 

           1. Take (Risk Acceptance)  การยอมรับความเส่ียง  คือ ยอมรับให้มีความเส่ียงบา้ง  เพราะตน้ทุน
การจดัการความเส่ียงอาจไม่คุม้กบัผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

            2. Treat (Risk  Reduction/Control)  การลด/การควบคุมความเส่ียง  คือ ผ่อนถ่านให้บุคคลที่สาม

ร่วมรับความเส่ียงให้หมดไป  แต่ควบคุม ทั้งโอกาส และ 

ผลกระทบของความเส่ียง  ให้อยูร่ะดบัที่รับได ้

             3. Transfer  (Risk Sharing/Transfer)  การกระจาย/โอนความเส่ียง คือ ผ่อนถ่านให้บุคคลที่สามร่วม
รับความเส่ียง เช่น  การประกนัภยั          



         4. Terminat (Risk  Avoidance)  การยกเลิก/ส้ินสุดกิจกรรมที่มีความเส่ียง  คือ  ความเส่ียงบางอยา่ง
อาจควบคุมได ้ ดว้ยการยกเลิกเป้าหมาย  โครงการ  งานหรือ 

    กิจกรรมที่มีความเส่ียง   
5.  ติดตามประเมินผลการจดัการความเส่ียง 

             หลงัจากจดัท าแผนบริหารความเส่ียงและมีการด าเนินงานตามแผนแลว้  จะตอ้งมีการรายงานและ

ติดตามผลเป็นระยะเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า 

ไดม้ีการด าเนินงานไปอยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม  โดยมีเป้าหมายในการติดตามผลคือ  เป็นประเมิน

คุณภาพและความเหมาะสมของวิธีการจดัการ 

ความเส่ียง รวมทั้งติดตามผลการจดัการความเส่ียงที่ไดม้ีการด าเนินการไปแลว้ว่าบรรลุตามวตัถุประสงค์
ของการบริหารความเส่ียงหรือไม่   

โดยติดตามผลทุกๆ  6 เดือน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์และแผนการบริหารความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ากัด 

       สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการควบคุมภายในและการ

บริหารความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดัไดด้ าเนินการวิเคราะห์และพิจารณาปัจจยั  

ความเส่ียงคือ 

1.สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ไดด้ าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงไว ้ ดงัน้ี 
 

      2. มีการวิเคราะห์และจดัล าดบัความเส่ียง  โดยใช้หลกัเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงจากตารางโอกาส   
และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นตามระดบัความเส่ียงสูงมาก 

สูง  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยมาก ตามล าดบั 

           3. ผลกาวิเคราะห์ลดัล าดบัความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั    
              4.การติดตามแลเมินผลกการิหารมเส่ียง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  มีการติดตามผลการ

ด าเนินงานดานการบริหารความเส่ียงทุกๆ 6 เดือน 

เพ่ือดูความกาวหนนาและผลการ าเนินงานรวมถึงผลกระทบ  พร้อมทั้งอาจมีการปรับแนวทางการบริหาร

ความเส่ียงให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

1.1  ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์ : การด าเนินการตามโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก  าหนด 

1.2  ความเส่ียงดา้นด าเนินงาน : การทุจริตของกรรมการ  เจา้หนา้ที่สหกรณ์  สมาชิก
สหกรณ์ 

1.3  ความเส่ียงดา้นการเงิน (เครดิต) : สมาชิกผิดนดัช าระหน้ี 

1.4  ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบ 

: ระเบียบ  มติของสหกรณ์  มีเงื่อนไขซบัซ้อน  ยากต่อ
การปฏิบตัิ 

1.5  ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

: เคร่ืองใชส้ านกังานมีประสิทธิภาพลดลง 

1.6  ความเส่ียงดา้นความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์น 

: ระบบรักษาความปลอดภยัไม่ไดม้าตรฐาน 



การประเมินความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 

   การประเมินความเส่ียง 

ล าดบั ความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ระดบัความเส่ียง ล าดบัความเส่ียง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(4)*(5) (2) 
1 ดา้นกลยทุธ์ 

การด าเนินการตาม
โครงการไม่เป็นไป 

ตามเป้าหมายที่ก  าหนด 

 

1. ตั้งเป้าหมายที่สูงเกินไป 

2. ไม่ไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3. ขาดการประสานงานที่ดีของผูรั้บผิดชอบโครงการ 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

2 ดา้นด าเนินการ 

การทุจริตของ 

กรรมการ เจา้หนา้ที่ 
สหกรณ์   
สมาชิกสหกรณ์ 

1. ระบบการควบคุมที่ไม่มีประสิทธิภาพ หรือมีระบบการควบคุมที่
ไม่เพียงพอ 

2. การไม่มีการก ากบัดูแลอยา่งใกลชิ้ดจากผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์
ทั้งหลาย เช่น สมาชิก  เจา้หนา้ที่ ส่งเสริมสหกรณ์  ผูส้อบบญัชี  ผู ้
ตรวจสอบกิจการ 

3. เจา้หนา้ที่ หรือคณะกรรมการที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นหรือ
การกระของบุคคลในองคก์ร  หรือการใชอ้  านาจในการร่างระเบียบ 
ขอ้บงัคบั  หรือการควบคุมต่าง ๆ 

1 

 

1 

 
 
 

1 

1 

 

1 

 
 
 

1 

 

 

1 

 

1 

 
 
 

1 

 

1 

 

1 

 
 
 

1 

3 ดา้นการเงิน(เครดิต) 
สมาชิกผิดนดัช าระหน้ี 

1. สมาชิกมีหน้ีนอกระบบ หรือเป็นหน้ีหลายทาง 

2.สหกรณ์ไม่สามารถหักเงินไดข้องสมาชิกจากหน่วยงานตน้สังกดั 

3.สมาชิกออกจากงานประจ า  โดยไม่มีเงินบ านาญ หรือเงิน 

บ านาญไม่พอช าระหน้ี 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

4 

4 

4 

1 

1 

1 



การประเมินความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 

   การประเมินความเส่ียง 

ล าดบั ความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ระดบัความเส่ียง ล าดบัความเส่ียง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)=(4)*(5) (2) 
1 ดา้นการปฏิบตัิตาม 

กฎระเบียบ 

ระเบียบ มติ ของ
สหกรณ์ มีเงื่อนไข 

ซบัซ้อน  ยากต่อการ
ปฏิบตัิ 

 

1. เจา้หนา้ที่ไม่เขา้ใจระเบียบ  มติ  ของสหกรณ์ท าให้ปฏิบตัิไม่ 
เป็นไปตามระเบียบ  หรือมติ 
2. คณะกรรมการมีมติ  แต่ไมไ่ดน้ าไปพฒันาเป็นระเบียบ ส่งผล 

ให้เจา้หนา้ที่คนใหม่ ๆ ไม่ทราบมติที่ผ่านมา 

3. ระเบียบของสหกรณ์บางระเบียบยงัไม่ไดรั้บการพฒันาให้ 

เป็นปัจจุบนั  หรือทนัตาสภาวะการด าเนิน 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

4 

 

4 

 

4 

 

1 

 

1 

 

1 

2 ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความเส่ียงจาก
กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง
ไฟฟ้าดบั แรงดนัไฟฟ้า
ไม่คงที ่

 

1. การเกิดกระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง 

2.เกิดแรงดนัไฟฟ้าไม่คงที่  ท าให้เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
อาจไดรั้บความเสียหายจากแรงดนัไฟฟ้าที่ไม่คงที่ 
3.เมื่อกระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง  ท าให้เคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ถูกปิด
ไปโดยไม่สมบูรณ์  อาจท าให้ขอ้มูลสารสนเทศบางส่วนเกิดการ
สูญหาย และการให้บริการบางประเภทไม่สามารถเปิดให้ใชง้านได้
โดยอตัโนมตัิ 

1 

 

1 

 
 
 

1 

1 

 

1 

 
 
 

1 

 

 

1 

 

1 

 
 
 

1 

 

1 

 

1 

 
 
 

1 

 

 



การประเมินความเส่ียงสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 

   การประเมินความเส่ียง 

ล าดบั ความเส่ียง ปัจจยัเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ระดบัความเส่ียง ล าดบัความเส่ียง 

(1) (2) (3) (4) (5) (6)(4)*(5) (2) 
  6 ดา้นความปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพยสิ์น 

ระบบรักษาความ
ปลอดภยัไมไ่ด้
มาตรฐาน 

 
  
 

1.  ไม่มีการซกัซ้อมแผนรับมอืเหตุการณ์ต่างๆ 

2.  เจา้หนา้ที่ไม่มีความรู้เก่ียวกบัการใชถ้งัดบัเพลิง 

3. ไม่มีการระบบเตือนภยัเมื่อถูกโจรกรรม  เพื่อแจง้เจา้หนา้ที่ 
ต ารวจ 

 
 
 

5 

5 

5 

 
 
 

3 

3 

3 

 
 
 

15 

15 

15 

 
 
 

1 

1 

1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

ผลการวิเคราะห์ระดบัความเส่ียง  (Degree of Risk)  ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

 

                                                  ผลกระทบ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

                                                                                               โอกาสที่เกิดความเส่ียง 

 

 
 

5=สูงมาก 5      

4=สูง 4      

3=ปาน 

กลาง 
3     6.1-6.3 

2=นอ้ย 2  3.1-3.3 
4.1-4.4 

   

1=นอ้ยมาก 1 1.1-1.3 
2.1-2.3 
5.1-5.3 

    

  1 2 3 4 5 



ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ :  ด้านการด าเนินการตามโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

1.ตั้งเป้าหมาย 

สูงเกินไป 
  เสีย
งบประมาณ 

ใน
โครงการ 

1 1 1 1 Treat ก าหนดเป้าหมายที่เป็นไปได ้ ฝ่ายจดัการ ทุกคร้ังที่มีการ
ก าหนดโครงการ 

2.ไม่ไดรั้บความ
ร่วมมือจาก
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1 1 1 1 Treat แจง้ความส าคญัของโครงการ
กบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และความ
ร่วมมือ 

ฝ่ายจดัการ ทุกคร้ังที่มีการ
ก าหนดโครงการ 

3.ขาดการ
ประสานงานที่ดีของ
ผูรั้บผิดชอบ
โครงการ 

1 1 1 1 Treat มอบหมายงานให้กบัผูท้ี่
รับผิดชอบที่มีความสามารถใน
การติดต่อประสานงานที่ดี 

ฝ่ายจดัการ ทุกคร้ังที่มีการ
ก าหนดโครงการ 

 
 
 

 
 

 



ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

1. ความเส่ียงด้านด าเนินการ :  ด้านการด าเนินการตามโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

1.ระบบการ 

ควบคุมที่ไมม่ ี

ประสิทธิภาพ หรือมี
ระบบการควบคุมที่ไม่
เพียงพอ 

  1 1 1 1 Treat ประชุมวางระบบควบคุมให้มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอ 

คณะกรรมการด าเนินการ   

2.การไม่มีการ 

ก ากบัดูแลอยา่งใกลช้ด
จากผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
สหกรณ์ทั้งหลาย เช่น 
สมาชิกเจา้หนา้ที่
ส่งเสริมสหกรณ์  
ผูส้อบบญัชี 

ผูต้รวสอบกิจการ 

1 1 1 1 Treat แต่งตั้งคณะท างานหรือคณะ
ควบคุมภายใน 

คณะกรรมการด าเนินการ  

 
 



ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

1. ความเส่ียงด้านด าเนินการ :  การทุจริตของกรรมการ  เจ้าหน้าทีส่หกรณ์  สมาชิกสหกรณ์ 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

3.เจา้หนา้ที่ หรือ 

คณะกรรมการที่มี
อินทธพลต่อความ
คิดเห็นหรือการ
กระท าของ บคคล
ในองคก์ร หรือการ
ใชอ้  านาจในการ
ร่างระเบียบ
ขอ้บงัคบัหรือการ
ควบคุมต่างๆ 

  1 1 1 1 Treat 1.จดัให้มีการเวียนหนา้ทีงาน
เจา้หนา้ที่ 
2.ก าหนดบทลงโทษ 
คณะกรรมการที่ใชอ้  านาจไม่
ถูกตอ้งตอ้ง 

คณะกรรมการอ านวยการ/
ผูจ้ดัการ 

  

 
 
 

 
 

 



 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

3. ความเส่ียงด้านการเงิน(เครดิต) :  สมาชิกผิดนดัช าระหนี้ 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

1. สมาชิกมีหน้ี
นอกระบบ 
หรือเป็นหน้ี
หลายทาง 

 สหกรณ์อาจ
ไม่ไดรั้บการ
ช าระหน้ีจาก
สมาชิก 

2 2 1 1 Treat ตรวจสอบรายไดข้องสมาชิก
หรือสถานภาพทางการเงินของ
สมาชิกก่อนการให้สินเช่ือ 

ฝ่ายจดัการและ
คณะกรรมการประจ าหน่วย 

  

2.สหกรณ์ไม่
สามารถหักเงิน
ไดข้องสมาชิก
จากหน่วยงาน
ตน้สังกดัได ้

สมาชิกส่ง
ช าระหน้ีไม่
เป็นไปตาม
สัญญาและ
ระเบียบของ
สหกรณ์ 

2 2 1 1 Treat ประสานงานกบัหน่วยงานตน้
สังกดัขอหักเงินไดส้มาชิก 

ฝ่ายจดัการ  

 
 
 

 
 



 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

3. ความเส่ียงด้านการเงิน(เครดิต) :  สมาชิกผิดนดัช าระหนี้ 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

3.สมาชิกออกจาก
งานประจ าโดยไม่
มีเงินบ านาญหรือ
เงินบ านาญไม่พอ
ช าระหน้ี 

 อาจก่อให้เกิด
หน้ีสูญหรือ
สงสัยจะสูญ
เพ่ิมขึ้น 

2 2 1 1 Treat จดัหาหลกัประกนัเงินกูเ้พ่ิม คณะกรรมการด าเนินการ   

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ :  ระเบียบ  มติของสหกรณ์  มีเง่ือนไขซับซ้อน  ยากต่อการปฏิบัติ 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

1.เจา้หนา้ที่ไม่
เขา้ใจระเบียบมติ
ของสหกรณ์ท าให้
ปฏิบตัิไม่เป็นไป
ตามระเบียบหรือ
มติ 

 ปฏิบตัิไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบเกิด
ความเสียหาย 

2 2 1 1 Treat กรรมการและเจา้หนา้ที่ร่วมกนั
ท าความเขา้ใจในระเบียบ  
 มติต่างๆ ของสหกรณ์  เพื่อให้
เขา้ใจตรงกนั 

คณะกรรมการด าเนินการ/ 

ฝ่ายจดัการ 

  

2.คณะกรรมการมี
มติ  แต่ไม่ไดน้ าไป
พฒันาเป็นระเบียบ 
ส่งผลให้เจา้หนา้ที่
คนใหม่ๆ ไม่ทราบ
มติที่ผ่านมา 

ปฏิบตัิงานไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 2 1 1 Treat พฒันาระเบียบ คณะกรรมการด าเนินการ  

 



 

 
 

ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ :  ระเบียบ  มติของสหกรณ์  มีเง่ือนไขซับซ้อน  ยากต่อการปฏิบัติ 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

3.ระเบียบของ
สหกรณ์บาง
ระเบียบยงัไม่ได้
รับการพฒันาให้
เป็นปัจจุบนั หรือ
ทนัต่อสภาวะการ
ด าเนินงาน 

สหกรณ์อาจ
ไดรั้บ
ผลกระทบ
จากภาวะกาณ์
ภายนอกได ้

2 2 1 1 Treat พฒันาระเบียบ คณะกรรมการด าเนินการ/ 

  

  

 
 

 
 

 
 

 



ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

5.ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ :  ความเส่ียงจากกระแสไฟฟ้าขัดข้อง  ไฟฟ้าดับแรงดันฟ้าไม่คงที่ 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

1. การเกิด
กระแสไฟฟ้า
ขดัขอ้ง 

สหกรณ์ไม่
สามารถ
ด าเนินกิจการ
ไดใ้นเวลาที่
ไฟฟ้าขดัขอ้ง 

1 1 1 1 Take       

2. เกิด
แรงดนัไฟฟ้าไม่
คงท่ี ท าให้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์อาจไดร้ับ
ความเสียหายจาก
แรงดนัไฟฟ้าท่ีไม่
คงท่ี 

ให้เคร่ือง
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
อาจไดรั้บ
ความเสียหาย
จาก
แรงดนัไฟฟ้า
ที่ไม่คงที ่

1 1 1 1 Take    

 
 



ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

5.ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ :  ความเส่ียงจากกระแสไฟฟ้าขัดข้อง  ไฟฟ้าดับแรงดันฟ้าไม่คงที่ 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

3.เม่ือ
กระแสไฟฟ้า
ขดัขอ้ง ท าให้
เคร่ืองแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ถูก
ปิดไปโดยไม่
สมบูรณ์ อาจท า
ให้ขอ้มูล
สารสนเทศ
บางส่วนเกิดการ
สูญหาย และการ
ให้บริการบาง
ประเภทไม่
สามารถเปิดใช้
งานไดโ้ดย
อตัโนมตัิ 

อาจท าให้
ขอ้มูล
สารสนเทศ
บางส่วนเกิด
การสูญหาย
และให้บริการ
บางประเภท
ไม่สามารถ
เปิดใช้ 

1 1 1 1 Teat จดัหาเครืองมือช่วยเช่นส ารอง
ไฟที่ส ารองไฟไดน้านขึ้น 

ฝ่ายจดัการ    

 



ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

5.ความเส่ียงด้านด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน:  ระบบรักษาความปลอดภัยไม่ได้มาตรฐาน 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

1.ไม่มีการ
ซกัซ้อมแผน
รับมือเหตุการณ์
ต่างๆ 

หากเกิด
เหตุการณ์ขึ้น
จริงเจา้หนา้ที่
ไม่มีความรู้ใน
การรับมือ 

5 3 1 1 Treat  จดัให้มีการซ้อมแผนรับมือ 

เหตุการณ์ต่างๆ 
คณะกรรมการด าเนินการ 

/ฝ่ายจดัการ 

  

2.เจา้หนา้ที่ไม่มี
ความรู้เก่ียวกบั
การใชถ้งั
ดบัเพลิง 

ไม่สามารถใช้
อุปกรณ์
ดบัเพลิงที่มี
อยูป้่องกนั
เหตุเพลิงไหม้
ได ้

5 3 1 1 Take จดัให้มีวามรู้หรือการซกัซ้อม
การใชถ้งัดบัเพลิง 

คณะกรรมการด าเนินการ/ 
ฝ่ายจดัการ 

 

 
 

 
 

 



ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอด็  จ ากัด 

5.ความเส่ียงด้านด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน:  ระบบรักษาความปลอดภัยไม่ได้มาตรฐาน 
 
 

ปัจจยัเส่ียง 

 
 

ผลกระทบ 

ระดบัความเส่ียง 

ก่อนการควบคุม 

ระดบัความเส่ียง 

ที่ยอมรับได ้

 

กลยทุธ์ 

ที่ใช้ 

แนวทางการ 

จดัการความเส่ียง 

 

ก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

 

ด าเนินการเสร็จ 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ    

3.ไม่มีระบบ
การเตือนภยัเมื่อ
ถูกโจรกรรม  
เพื่อแจง้
เจา้หนา้ที่
ต ารวจ 

สหกรณ์และ
เจา้หนา้ที่อาจ
ไดรั้บความ
เสียหายหรือ
ไดรั้บบาดเจ็บ
ซ่ึงเจา้หนา้ที่
ต ารวจอาจไม่
สามารถช่วย
ไดท้นัการณ ์

5 3 1 1 Take จดัให้มีระบบเตือนภยัไปยงั
เจา้หนา้ที่ต  ารวจ 

คณะกรรมด าเนินการ   

 

 
 

 
 

 


