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กฎบัตรคณะท ำงำนควบคุมภำยใน 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
            คณะท ำงำนควบคุมภำยใน  แต่งตั้งขึ้นโดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์เพ่ือบริหำรควำมเส่ียง 
และควบคุมภำยในและเพื่อตอบสนองวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ำกดั  

สู่เป้ำหมำยสหกรณ์สีขำวดว้ยธรรมำภิบำล 
 

          หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะท ำงำนควบคุมภำยใน 

1. จดัท ำแผนและจดัท ำปฏิทินปฏิบตัิงำนประจ ำปี 
2. มีกำรจดัท ำแผนกำรควบคุมภำยในประจ ำปี  ประกอดว้ยแผนกำรตรวจสอบเชิงกลยทุธ์ แผนกำร     

    ตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
3. กำรประเมินควำมเส่ียง  ตั้งแต่กำรระบุปัจจยัเส่ียง  จนถึงกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียง 

4. จดัวำงระบบควบคุมภำยในทัว่ทั้งสหกรณ์  และตำมแนวทำงกำรประเมินกำรควบคุมภำยในของ 

    กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
5. มีกำรควบคุมภำยในเก่ียวกบัสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  ไม่ว่ำจะเป็นกำรควบคุมทัว่ไป  หรือควบคุม 

    เฉพำะระบบงำน 
6.  มีกฎบตัรของคณะท ำงำน  อยำ่งนอ้ย 6 ขอ้  โดยให้สอบทำนทุกปี 

7.  ให้มีกำรประชุมสรุปผลกำรตรวจสอบ  เพื่อขอควำมเห็นของผูรั้บผิดชอบแผนปรับปรุงแกไ้ข 

8.  ติดตำมกำรปฏิบตัิตำมขอ้เสนอแนะของคณะท ำงำนให้ครบถว้นและมีรำยงำนกำรประชุมผลกำร   
     ปฏิบตัิของหน่วยงำนที่มีกำรแกไ้ข 

9.  ประเมินผลผูรั้บมอบอ ำนำจ  รำยงำนสรุปผลกำรติดตำมและรำยงำนสรุปขอ้ร้องเรียนของสมำชิก 

10. ติดตำมกำรปฏิบตัิงำนของกำรมอบอ ำนำจของ ระบบควบคุมภำยใน  ระบบตรวจสอบภำยใน 
       ระบบรับขอ้ร้องเรียน  และประเมินผลกำรติดตำมของกำรปฏิบตัิงำน 

11.  มีขบวนกำรติดตำมกำรปฏิบตัิงำนตำมขอ้สังเกตของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
12. มีรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในที่ครบถว้น  อยำ่งนอ้ย 6  คร้ังต่อปี  รำยงำนต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

13. มีกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรควบคุมภำยใน 

องค์ประกอบ 
คณะท ำงำนควบคมุภำยใน ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ำกดั  ประกอบดว้ยประธำนคณะกรรมกำร 
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กรรมกำร  จ ำนวน 3 คน  และเลขำนุกำร  ซ่ึงแต่งตั้งจำกผูม้ีควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และมีทกัษะวิชำชีพ 

ประสบกำรณ์ที่เหมำะสมในกำรปฏิบตัิงำนควบคมุภำยใน  จำกทุกภำคส่วน  ตำมหลกัธรรมำภิบำล  
หลกักำรมีส่วนร่วม  ดงัน้ี 

1.  ประธำนคณะท ำงำน แต่งตั้งจำกตวัแทน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต2 

2. กรรมกำร คนที่ 1  แต่งตั้งจำกตวัแทน  ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด  เขต 2 
3. กรรมกำรคนที่ 2  แต่งตั้งจำกตวัแทน   ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด  เขต 3 

4. กรรมกำรคนที่ 3  แต่งตั้งจำกตวัแทน  ขำ้รำชกำรบ ำนำญร้อยเอ็ด เขต 1  
5. กรรมกำรและเลขำนุกำร  แต่งตั้งจำก ตวัแทน  ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 2 

พนัธกิจของคณะท ำงำนควบคมุภำยในของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ำกดั 

ขอ้ 1.  จะตั้งมัน่ปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต 
ขอ้ 2. จะไม่น ำขอ้มูลภำยในสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ำกดั  มำใชแ้สวงหำประโยชน์ส่วนตน หรือให้ 

บุคคลภำยในน ำมำใชแ้สวงหำประโยชน์จำกสมำชิก  และหรือสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ำกดั 
ขอ้ 3. จะไม่น ำขอ้มูลภำยในและเอกสำรส ำคญัใด ๆ ออกเผยแพร่ต่อสำธำรณะโดยไม่ไดรั้บอนุญำตจำก 

คณะกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ำกดั 

ขอ้ 4.  จะท ำแผนกำรตรวจสอบ  ทบทวน  ระบบกำรควบคุมภำยใน  และระบบบริหำรควำมเส่ียงของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ำกดั  เป็นประจ ำปี  และมีกำรทบทวน  ปรับปรุงแผนทุกส้ินปีปิดบญัชี 

ขอ้ 5. จะประเมินควำมเส่ียง  มีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผล  ของกำรด ำเนินงำนในหนำ้ที่ของฝ่ำยต่ำง ๆ 

และจะให้ขอ้เสนอแนะ  กำรปรับปรุง  กำรบริหำรควำมเส่ียง  กำรควบุมภำยใน  กำรก ำกบัดูแลอยำ่งต่อเน่ือง 
แก่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ำกดั  และจะรำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกเดือน 

ขอ้ 6. กำรตรวจสอบ  ทบทวน  ระบบกำรควบคุมภำยใน  จะเนน้กำรมีมนุษยสัมพนัธ์  และให้เกียรติซ่ึงกนั
และกนั  ต่อผูรั้บกำรตรวจ  ทบทวน  ระบบกำรควบคุมภำยใน 

 

 
 

              

              
 

 


