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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงนิของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2567 
********************** 

 อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(8)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 วนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2567  
ดงัต่อไปน้ี 
 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษา
เงินของสหกรณ์ พ.ศ. 2567” 
 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2562  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และ
ให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
    “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
    “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั                                                            

“รองประธาน” หมายถึง รองประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั                                                                         

   “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
    “เจา้หน้าที่การเงิน” หมายถึง เจา้หน้าที่ของสหกรณ์ที่ไดรั้บมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 

“เงินสดในมือ” หมายถึง เงินสดที่เป็นธนบตัรและเหรียญกษาปณ์ ซ่ึงสหกรณ์เก็บรักษาไวท้ี่ 
ส านกังานสหกรณ์ เพื่อใชจ่้ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
    “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ตัว๋แลกเงิน ตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน  

 ขอ้ 5. สหกรณ์เปิดรับจ่ายเงินตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 15.30 น. ทุกวนั เวน้วนัหยดุราชการ/หรือวนัหยุด
ตามประกาศของสหกรณ์ ในการรับจ่ายเงินในบางกรณีให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการด าเนินการ 
       ขอ้ 6. ให้เหรัญญิกเป็นผูค้วบคุมดูแลตรวจสอบในการรับ-จ่ายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ และมี
อ านาจตรวจสอบเงินที่เก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยัเมื่อใดก็ได ้
  ข้อ 7. คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้ งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการเงินเพ่ือ
ช่วยเหลือการปฏิบตัิหนา้ที่เก่ียวกบัการเงินของสหกรณ์ โดยให้อยูใ่นอ านาจก ากบัดูแลของผูจ้ดัการ  



2 
 

ขอ้ 8. กรณีที่ยงัไม่มีเหรัญญิก หรือเหรัญญิกไม่อยู ่หรือเหรัญญิกไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้ประธาน 
กรรมการแต่งตั้งกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่การเงิน หรือเจ้าหน้าที่ผูห้น่ึงผูใ้ดที่เห็นสมควร ซ่ึงไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
เก่ียวกบังานดา้นบญัชีเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทน  

ขอ้ 9. การรับจ่ายเงิน จะตอ้งจดัให้มีเอกสารหลกัฐานใบส าคญัประกอบครบถว้น และจะตอ้งบนัทึก 
รายการในสมุดบัญชีของสหกรณ์ทุกคร้ังทันทีที่ เกิดรายการขึ้น และผูจ้ัดการจะต้องตรวจสอบให้ถูกต้องเป็น
ประจ าวนั 

หมวด  1 
ใบเสร็จรับเงิน 

  ข้อ 10. ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด โดยให้มีส าเนาอย่างน้อย 1 ฉบับ  เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบและบนัทึกบญัชี 
  ขอ้ 11. ใบเสร็จรับเงิน ให้มีหมายเลขก ากบัเล่ม และหมายเลขก ากบัใบเสร็จรับเงินเรียงตามล าดบักนั
ไปทุกฉบบั ให้สหกรณ์จดัท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไวเ้พ่ือให้ทราบและตรวจสอบไดว่้าไดจ้ดัพิมพข์ึ้นจ านวน
เท่าใด ไดจ่้ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ให้เจา้หนา้ที่ผูใ้ดไปใชเ้มื่อไร 
  การเบิกใชใ้บเสร็จรับเงิน ให้เบิกใชต้ามจ านวนที่เหมาะสมและจ าเป็นกบัสภาพธุรกิจของสหกรณ์ โดย
ให้เบิกตามล าดบัเล่มและเลขที่ของใบเสร็จรับเงิน และให้มีหลกัฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไวด้ว้ย 

ในกรณีสหกรณ์ใชใ้บเสร็จรับเงิน ซ่ึงพิมพจ์ากระบบงานสหกรณ์ การก าหนดเลขที่ใบเสร็จรับเงิน 
ให้เป็นไปตามรายการที่ก  าหนดไวใ้นระบบงานสหกรณ์ 
  ขอ้ 12. ใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบ แกไ้ข เพ่ิมเติม จ านวนเงินหรือช่ือผูช้ าระเงิน หากใบเสร็จรับเงิน 
ฉบบัใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ านวนแลว้ให้ผูรั้บเงินลงลายมือช่ือก ากบั
หรือขีดฆ่ายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบบัแลว้ออกฉบบัใหม่ให้แทน 
  ส าหรับใบเสร็จรับเงินฉบบัที่ยกเลิก ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกบัลงช่ือก ากบัไวแ้ละให้เยบ็ติด
ไวใ้นเล่มโดยมีส าเนาอยูค่รบทุกฉบบัพร้อมตน้ฉบบั 
  ขอ้ 13. ให้สหกรณ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชียงัมิไดต้รวจสอบไวใ้นที่ปลอดภัย 
อยา่ให้สูญหายและเมื่อไดต้รวจสอบแลว้ก็ให้เก็บไวอ้ยา่งเอกสารธรรมดาได้ 

หมวด  2 
กำรรับเงิน 

ขอ้ 14.  สหกรณ์ตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกคร้ังที่มีการรับเงิน 
ขอ้ 15. การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถา้เป็นกรณีที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่ 

สหกรณ์ก็อาจรับเป็นเอกสารการเงิน เช่น ธนาณัติ ตัว๋แลกเงินไปรษณีย ์เช็ค ตัว๋แลกเงิน หรือตัว๋สัญญาใชเ้งินได ้
ขอ้ 16. ในกรณีจ าเป็นที่จะตอ้งรับเช็ค หรือตัว๋สัญญาใชเ้งิน จะตอ้งเป็นเช็ค หรือตัว๋สัญญาใชเ้งินที่ 

ธนาคารรับรอง 
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ขอ้ 17. ในกรณีการรับเช็คตามขอ้ 16. ใบเสร็จรับเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผูจ่้ายเช็คให้ระบุว่าเป็นเช็ค  
ของธนาคารใด เลขที่เท่าใด และลงวนัที่เท่าใด ทั้งให้ก าหนดเง่ือนไขไวใ้นใบเสร็จรับเงินว่า “ใบเสร็จรับเงินน้ีจะ
สมบูรณ์ต่อเมื่อไดรั้บเงินตามเช็คนั้นแลว้”  และให้จดัท าทะเบียนรับเช็คเพื่อบนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัเช็คดงักล่าว เพื่อการ
ควบคุมและตรวจสอบด้วยเช็คที่ถึงก าหนด ให้น าฝากธนาคารทันที ส่วนเช็คที่ยงัไม่ถึงก าหนดให้เก็บรักษาไว้
จนกว่าจะถึงวนัครบก าหนด 
  ขอ้ 18. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ไดรั้บในแต่ละวนัตามขอ้ 17 ให้น าฝากธนาคารเมื่อส้ิน
เวลารับจ่ายเงินในวนันั้น  เวน้แต่เอกสารการเงินประเภทที่ตอ้งน าไปขึ้นเป็นเงินสดก่อนก็ให้ด าเนินการในทนัที 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าฝากธนาคารไดท้นัวนันั้น ให้มีบนัทึกเหตุผลไวใ้นสมุดบญัชีเงินสดและแจง้ให้
ประธานกรรมการหรือกรรมการผูไ้ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อทราบและให้รีบน าเขา้ฝากธนาคารใน
เวลาเร่ิมท าการของวนัท าการถดัไปทนัที 
  เงินสดและเอกสารการเงินซ่ึงไม่อาจน าฝากธนาคารได้ทันในวันนั้นให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัย 
สหกรณ์ หรือในที่มัน่คงปลอดภยั 
  ขอ้ 19. กรณีเงินน าฝากธนาคารมีจ านวนมาก หรือธนาคารอยู่ห่างไกล หรือกรณีที่เห็นว่าจะไม่ปลอดภยั
แก่เงินที่จะน าฝากธนาคาร  ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหน่ึงร่วมกบัผูจ้ดัการควบคุมเงิน
ไปฝากธนาคาร และหรืออาจจดัให้มีเจา้หนา้ที่ต  ารวจควบคุมรักษาความปลอดภยัร่วมไปดว้ยก็ได้ 

หมวด  3 
กำรจ่ำยเงิน 

  ขอ้ 20. การจ่ายเงิน ให้จ่ายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และเป็นไปโดย
ถูกตอ้งตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
  ขอ้ 21. การจ่ายเงินทุกคร้ังตอ้งมีหลกัฐานการจ่ายที่ถูกตอ้งสมบูรณ์เก็บไวเ้พ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
  ขอ้ 22. หลกัฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซ่ึงผูรั้บเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใชต้ามแบบที่
สหกรณ์ก าหนด 
  ขอ้ 23. หลกัฐานการจ่าย ที่เป็นใบเสร็จรับเงินซ่ึงผูรั้บเงินออกให้แก่สหกรณ์อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

ก. ช่ือ  สถานที่อยู ่ หรือที่ท าการของผูรั้บเงิน 
ข. วนั  เดือน  ปี  ที่รับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
ง. จ านวนเงินทั้งตวัเลขและตวัอกัษร 
จ. ลายมือช่ือของผูรั้บเงิน 

ขอ้ 24. ให้เจา้หนา้ที่การเงินประทบัตรา “จ่ายเงินแลว้” และลงลายมือช่ือก ากบัการจ่ายพร้อมวนั   
เดือน  ปี ไวเ้ป็นหลกัฐานการจ่ายเงินทุกฉบบั เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
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ขอ้ 25. การจ่ายเงินของสหกรณ์ ให้กระท าไดด้งัน้ี 
  (1)  การจ่ายเงินเป็นจ านวนไม่มากและตอ้งจ่ายเป็นประจ า เช่น ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงของ

กรรมการและเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ ค่าส่ือสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าน ้าประปา และค่าใชจ่้ายเบ็ดเตล็ด เป็นตน้  
ให้จ่ายเป็นเงินสด 

(2)  การจ่ายเงินเป็นจ านวนมากให้แก่สมาชิก หรือกรรมการ หรือเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ หรือ 
การจ่ายเงินของสหกรณ์ในทางธุรกิจอื่น ๆ ให้จ่ายเป็นเช็ค ยกเวน้ถา้ผูรั้บเงินประสงค์จะให้จ่ายเป็นเงินสดหรือโอน
เขา้บญัชีเงินรับฝากของสมาชิกที่มีกบัสหกรณ์ ในกรณีที่สหกรณ์ไม่สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คไดก้็ให้จ่ายเป็นเงินสด
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ้ 26. ก่อนจ่ายเงินทุกคร้ัง ผูม้ีหนา้ที่จ่ายตอ้งตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และใบส าคญั 

ประกอบการจ่ายเงินให้ถูกตอ้งเรียบร้อย และตอ้งมีผูอ้นุมตัิให้จ่ายเงินจึงจ่ายเงินและเรียกใบเสร็จรับเงินจากผูรั้บเงิน 
หรือให้ผูรั้บเงินลงนามรับเงินไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกคร้ัง 

ขอ้ 27. การจ่ายเงินแก่ผูม้ีสิทธิรับเงิน ในกรณีที่ไม่รู้จกัตวัผูข้อรับเงิน ตอ้งให้บุคคลอื่นที่เช่ือถือได ้
ลงลายมือช่ือรับรอง หรือน าหลกัฐาน เช่น บตัรประจ าตวั แสดงประกอบการรับเงินดว้ย 

ขอ้ 28. การจ่ายเช็คตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 25(2) ให้ส่ังจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผูรั้บเงิน  
โดยขีดฆ่าค าว่า “ผูถ้ือ” ออก 
  ขอ้ 29.การจ่ายเช็ค ตอ้งมีใบส าคญัจ่ายเช็ค ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัที่จ่ายเช็ค เลขที่เช็ค ช่ือธนาคาร 
วตัถุประสงคใ์นการจ่ายเงิน ช่ือผูรั้บเช็คและจ านวนเงิน พร้อมทั้งลงช่ือผูจ้ดัท าเอกสารและผูอ้นุมติัไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ทั้งน้ี สหกรณ์จะตอ้งจดัให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบนัทึกรายละเอียดขา้งตน้ เพ่ือการควบคุมและตรวจสอบดว้ย  

  เช็คที่มีการลงช่ือส่ังจ่ายเรียบร้อยแลว้ แต่ยงัไม่มีผูม้ารับ ให้เก็บรักษาไวใ้นที่ปลอดภยัและควรติดต่อให้
ผูรั้บมารับไปโดยเร็วที่สุด 
  ขอ้ 30. ในกรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ให้ผูม้ีหนา้ที่จ่ายประทบัตรา “ยกเลิก” ในเอกสารที่ยกเลิก
ทุกฉบบั ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เยบ็ติดกบัตน้ขั้วและประทบัตรา “ยกเลิก” พร้อมบนัทึกเหตุผลที่ยกเลิกและลงลายมือ
ช่ือผูรั้บผิดชอบก ากบัไวด้ว้ย 
  ขอ้ 31. ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอื่น ๆ เพื่อน ามาใชจ่้ายในธุรกิจของสหกรณ์  ให้
ผูจ้ดัการหรือผูท้  าหน้าที่แทน ท าบนัทึกขออนุมติัถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลต่อประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือกรรมการผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผูม้ีอ  านาจอนุมติัการถอนเงิน พร้อมทั้งแนบ
เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และเอกสารการถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

หมวด 4 
กำรเก็บรักษำเงนิ  

  ข้อ 32. เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์เก่ียวกับการให้บริการสมาชิกและธุรกรรมของ
สหกรณ์ ให้ผูจ้ดัการเก็บรักษาเงินสดไว ้ณ ที่ท าการของสหกรณ์ตามความจ าเป็นแต่ไม่เกิน 2,000,000.- บาท (สอง
ลา้นบาทถว้น) เงินสดส่วนที่เกินให้น าฝากธนาคารที่สหกรณ์มีบญัชีเงินฝากอยู่ 



5 
 

  กรณีจ าเป็นที่จะตอ้งเก็บรักษาเงินสดไวเ้กินกว่า 2,000,000.- บาท (สองลา้นบาทถว้น) ให้ผูจ้ดัการท า
บนัทึกเสนอประธานกรรมการเพื่ออนุมตัิ 
  เงินสดที่เก็บรักษาไวด้งักล่าวขา้งตน้ ให้เก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยัของสหกรณ์ 
  ข้อ 33. ให้ผูจ้ัดการเป็นผู้เก็บรักษาลูกกุญแจไขตู้นิรภัยของสหกรณ์ไว้ส่วนหน่ึง อีกส่วนหน่ึงให้
ผูจ้ดัการมอบหมายให้รองผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการฝ่ายเป็นผูเ้ก็บรักษาในที่ปลอดภยั หากปรากฏว่าลูกกุญแจสูญหาย
หรือมีกรณีสงสัยว่าจะมีผูป้ลอมแปลงลูกกุญแจหรือมีเหตุสงสัยอื่นใด ให้รีบรายงานประธานกรรมการทราบเพ่ือส่ัง
การโดยด่วน 
  กรณีผูจ้ดัการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้ผูจ้ดัการมอบหมายให้รองผูจ้ดัการที่มิใช่ผูเ้ก็บรักษา
ลูกกุญแจอีกส่วนหน่ึงเป็นผูเ้ก็บรักษาลูกกุญแจไขตู้นิรภัยดังกล่าว และให้น าลูกกุญแจส่งคืนผูจ้ัดการทันทีเมื่อ
ผูจ้ดัการสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
  กรณีผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการหรือหัวหน้าฝ่ายที่ไดรั้บมอบหมายให้รักษาลูกกุญแจ จะมอบลูกกุญแจ
ให้ผูอ้ื่นท าหนา้ที่แทน จะตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากประธานกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
  ขอ้ 34. การเปิดตูนิ้รภยั ให้ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ หรือ หัวหน้าฝ่ายตรวจตราตูนิ้รภยั เมื่อปรากฏว่าอยู่
ในสภาพเรียบร้อยจึงให้เปิดได ้และเมื่อเปิดแลว้ให้ปิดตูนิ้รภยัให้เรียบร้อย 
  หากปรากฏว่า ตูนิ้รภยัอยูใ่นสภาพไม่เรียบร้อย หรือมีพฤติการณ์อื่นใดที่สงสัยว่าจะมีความเสียหายกบั
สหกรณ์ ตอ้งรายงานให้ประธานกรรมการ ทราบโดยด่วน เพ่ือส่ังการตามที่เห็นสมควรต่อไป 
  ข้อ 35. ให้ผูจ้ัดการด าเนินการออกค าส่ังมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นตามข้อ 7 มีหน้าที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการด าเนินการตามระเบียบน้ี แลว้น าเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ 
  ขอ้ 36. ให้ผูจ้ดัการท าบญัชีรับจ่ายและงบทดลองของสหกรณ์ รวมทั้งขอ้เสนอโดยสรุปเก่ียวกบัการรับ
จ่ายเงิน เพื่อให้เหรัญญิกน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน 

หมวด  5 
เอกสำรเกี่ยวกับกำรเงนิ 

  ขอ้ 37. เมื่อส้ินเวลาท าการตามขอ้ 5 ให้เหรัญญิก หรือผูป้ฏิบตัิหน้าที่ตามขอ้ 7 ตรวจสอบรายการเงิน
สดในสมุดบญัชีเปรียบเทียบกบัตวัเงินสดในมือเป็นประจ าทุกวนั เมื่อเห็นว่าถูกตอ้งตรงกนัแลว้ให้ลงลายมือช่ือก ากบั
ไวใ้นสมุดบญัชีดว้ย 
  ข้อ 38. เอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไวใ้นมือในแต่ละวนันั้น ให้เก็บรักษาไวใ้นตู้
นิรภยัของสหกรณ์ หรือในที่มัน่คงปลอดภยัโดยอยูใ่นความรับผิดชอบของผูจ้ดัการ 
  ขอ้ 39. ให้เก็บรักษาสมุดบญัชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบญัชี ทะเบียน และเอกสารเก่ียวกบั
การเงินไวใ้นตูนิ้รภยั หรือในที่มัน่คงปลอดภยัโดยอยูใ่นความรับผิดชอบของผูจ้ดัการ 
  ขอ้ 40. คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ
คนหน่ึงคนใด ท าการตรวจสอบเป็นคร้ังคราวเก่ียวกบัเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอื่น ๆ ให้ถูกตอ้ง 
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  ขอ้ 41. ให้ผูจ้ดัการจดัให้มีการท าบัญชีรับจ่าย งบทดลอง งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงิน
ฝากในบญัชีของสหกรณ์และหลกัฐานของธนาคารไม่ตรงกนั) รวมทั้งสรุปเก่ียวกบัการรับจ่ายเงินเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการเป็นประจ าทุกเดือน 
  ขอ้ 42. ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ีให้คณะกรรมการเป็นผูวิ้นิจฉัยช้ีขาดและ
ถือเป็นที่สุด 
  ขอ้ 43. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่  19 มกราคม  2567 

 

 

 
      (ลงช่ือ)................................... 

 (นายสุริยา โคตะชัย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยเงนิยืมทดรองจ่ำย  

พ.ศ. 2567 
************************* 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ดว้ยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1. ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินยืมทดรองจ่าย  
พ.ศ.2567” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่  20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2562 
และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการในคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด 
จ ากดั และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการดว้ย 
   “เงินยืมทดรองจ่าย” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่ผูยื้ม ตามสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
   “ผูยื้ม” หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการสหกรณ์ หรือ เจา้หนา้ที่สหกรณ์ 
  ขอ้ 5.  ผูม้ีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายไดต้ามระเบียบน้ี 
   (1) กรรมการ 
   (2) ผูจ้ดัการสหกรณ์ 
   (3) เจา้หนา้ที่สหกรณ์ 
  ขอ้ 6.  การยืมเงินทดรองจ่ายจะกระท าไดก้็แต่เฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 
   (1) เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับตวัผูยื้มซ่ึงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
   (2) เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจดัการงานของสหกรณ์ซ่ึงสมควรจ่ายในเวลาและสถานที่จดัการ
งานนั้น 
   (3) เป็นค่าใช้จ่ายหรือช าระหน้ีตามภาระผูกพนัซ่ึงตอ้งกระท าเพ่ือให้ได้มาซ่ึงทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ของสหกรณ์ 
  ขอ้ 7. ผูยื้มมีสิทธิยืมเงินทดรองจ่ายได ้ เท่าที่ตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได ้หรือไม่เกินจ านวนเงินที่ใช้
ส าหรับการจดัการงานสหกรณ์ 
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  กรณีการยืมเงินทดลองเพ่ือช าระหน้ีตามภาระผูกพนัของสหกรณ์ จะยืมเงินทดรองจ่ายไดไ้ม่เกินคร้ัง 
ละ 2,000,000.-บาท (สองลา้นบาทถว้น) 
  ขอ้ 8. การยืมเงินทดรองจ่าย ผูยื้มตอ้งย่ืนเป็นหนังสือขออนุมตัิต่อผูม้ีอ  านาจอนุมตัิ เมื่อไดรั้บอนุมตัิ
แลว้ ผูยื้มตอ้งท าสัญญายืมเงินทดรองจ่ายไวก้บัสหกรณ์ก่อนรับเงิน 
  ถา้ผูยื้มมีเงินยืมทดรองจ่ายคา้งช าระกบัสหกรณ์จะยืมเงินทดรองจ่ายรายการอื่นอีกไม่ได ้
  ขอ้ 9. ผูม้ีอ  านาจอนุมตัิให้ยืมเงินทดรองจ่าย 

9.1 กรรมการหรือเจา้หนา้ที่สหกรณ์เป็นผูยื้ม และยืมเงินไม่เกิน 5,000.-บาท (ห้าพนับาทถว้น)  
ให้ผูจ้ดัการสหกรณ์หรือผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนผูจ้ดัการสหกรณ์เป็นผูอ้นุมตัิให้ยืมเงินทดรองจ่าย  

ผูจ้ดัการสหกรณ์ เป็นผูยื้ม และยืมเงินไม่เกิน 5,000.-บาท (ห้าพนับาทถว้น) ให้ประธาน 
กรรมการ หรือกรรมการอ านวยการที่มาปฏิบตัิงานประจ าวนัเป็นผูอ้นุมตัิเงินยืมทดรอง 

ประธานกรรมการ เป็นผูยื้ม และยืมเงินไม่เกิน 5,000.-บาท (ห้าพนับาทถว้น) ให้กรรมการ 
อ านวยการที่มาปฏิบตัิงานประจ าวนัเป็นผูอ้นุมตัิเงินยืมทดรอง 

9.2 ประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูจ้ดัการสหกรณ์ หรือผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนผูจ้ดัการ หรือ 
เจา้หนา้ที่สหกรณ์ เป็นผูยื้มเงินทดรอง จ านวนเงินไม่เกิน 200,000.-บาท (สองแสนบาทถว้น) ให้ประธานกรรมการ 
หรือกรรมการอ านวยการที่มาปฏิบตัิงานประจ าวนัเป็นผูอ้นุมตัิเงินยืมทดรองนั้น  

หากจ านวนเงินยืมทดรองเกินกว่า 200,000.-บาท (สองแสนบาทถว้น) ให้น าเสนอที่ประชุม 
คณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติั ในการน้ีผูยื้มเงินทดลองจะออกเสียงลงมติดว้ยไม่ได ้

9.3 กรณีมอบหมายให้ กรรมการ หรือผูจ้ดัการสหกรณ์ หรือเจา้หนา้ที่สหกรณ์เป็นผูยื้มเงิน 
ทดรอง จ านวนเงินไม่เกิน 2,000,000.-บาท (สองลา้นบาทถว้น) เพ่ือช าระหน้ีตามภาระผูกพนัของสหกรณ์ โดย 
ให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผูอ้นุมติั ในการน้ีผูยื้มเงินทดรองจะออกเสียงลงมติดว้ยไม่ได ้
  ข้อ 10. สัญญายืมเงินทดรองจ่ายให้เป็นไปตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ
ก าหนด ดงัน้ี 

(1) วนั เดือน ปี ที่ท าสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
(2) จ านวนเงินที่ยืม และวนัที่ไดรั้บเงินยืม 
(3) วตัถุประสงคข์องการยืมเงินทดรองจ่าย 
(4) วนัครบก าหนดส่งหลกัฐานหักลา้งเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม  
(5) ขอ้สัญญายอมให้สหกรณ์หักเงินที่มีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์ 
(6) ลายมือช่ือผูยื้มพร้อมพยาน 

  ขอ้ 11. ผูยื้มตอ้งส่งหลกัฐานการจ่ายเงินมาหักลา้งเงินยืมทดรองจ่ายกบัสหกรณ์และส่งคืนเงินส่วนที่
เหลือ (ถา้มี) ภายในก าหนดเวลา 15 วนั นบัแต่วนัที่รับเงินจากสหกรณ์ 
  ในกรณีผูยื้มรับเงินจากสหกรณ์แลว้ แต่ปรากฏเหตุอนัตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามวตัถุประสงคท์ี่ยืมเงินทด
รองจ่ายระงบัไป ผูยื้มตอ้งส่งคืนเงินยืมภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัที่ระงบั 
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  ขอ้ 12. หลกัฐานการจ่ายเงินตามขอ้ 10 ตอ้งเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของผูรั้บเงิน เวน้แต่ การจ่ายเงิน
จ านวนไม่เกิน 500.-บาท (ห้าร้อยบาทถว้น) จะท าเป็นหนงัสือส าคญัจ่ายลงลายมือช่ือผูยื้มก็ได้ 
  กรณีค่าเบี้ยเลี้ ยงหรือค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผูยื้มไม่ตอ้งปฏิบติัตามวรรคหน่ึง แต่ให้ระบุเป็น
ค่าใชจ่้ายในหนงัสือขอหักลา้งเงินยืมทดรองจ่าย 
  ข้อ 13. ผู ้มีหน้าที่อนุมัติเงินยืมทดรองจ่าย ก่อนอนุมัติต้องพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและ
วตัถุประสงคแ์ห่งการยืมเงินทดรองจ่ายนั้น ซ่ึงตอ้งเป็นเร่ืองที่จ าเป็นและเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์หรือ
สมาชิก 
  หากการอนุมติัโดยไม่ชอบดว้ยระเบียบน้ีหรืออนุมติัไปโดยประมาทเลินเล่อ ให้ถือว่าปฏิบติัหนา้ที่อนั
เป็นเหตุให้เกิดความเส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และถา้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ตอ้งรับผิดชอบ ชดใช้
ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ กบัตอ้งช าระค่าดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี 

ขอ้ 14. หากผูยื้มจ่ายคืนเงินยืมทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลกัฐานอนัเป็นเท็จ ตอ้งถูกพิจารณา 
โทษทั้งทางแพ่งและทางอาญา 

ในกรณีไม่ส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหรือส่งคืนเงินยืมตามเวลาที่ก  าหนดในสัญญายืมเงินทดรองจ่าย  
หรือตามที่ระเบียบน้ีก าหนด ให้ถือว่าเป็นผูผิ้ดนัดช าระหน้ี และตอ้งช าระค่าดอกเบี้ยร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัตั้งแต่วนั
ผิดนดัจนถึงวนัที่ส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหักลา้งเงินยืมหรือส่งคืนเงินยืม 

ผูยื้มเงินยืมทดรองผิดนดัช าระหน้ีสหกรณ์จะท าหนงัสือรับสภาพหน้ีไม่ได ้

ขอ้ 15. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
       (ลงช่ือ).................................. 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิก   

พ.ศ. 2567        
**************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(5)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 วนัที่ 19 มกราคม 2567  
ไดม้ีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก 
พ.ศ. 2567”   
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2565 
และบรรดาระเบียบ มติ ประกาศ ค าส่ัง หรือขอ้ตกลงอื่นใด ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

   “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “สวสัดิการ”  หมายถึง สวสัดิการที่สหกรณ์จดัท าขึ้น หมายถึง สวสัดิการ ก.ส.ค. 1,2,3   

หมวด  1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

  ขอ้ 5.  สหกรณ์ให้เงินกูแ้ก่สมาชิก 3 ประเภท คือ 
    (1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
    (2) เงินกูส้ามญั 
    (3) เงินกูพ้ิเศษ 

ขอ้ 6.  วงเงินกูต้ามขอ้ 5(1), (2) และ (3) ที่ให้แก่สมาชิกผูกู้ร้ายหน่ึง ๆ จะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือ 
ตามที่สหกรณ์ฯก าหนดเพื่อใชค้ านวณเงินกูต้ามสิทธ์ิที่สมาชิกพึงมีดงัน้ี 

6.1 กรณีสมาชิกเขา้ใหม่ ตั้งแต่ 1 เมษายน 2563 ให้ค านวณเงินกูต้ามสิทธ์ิที่สมาชิกพึงมี เมื่อหัก 
เงินเดือนช าระหน้ีแลว้ ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่า 30% 

6.2 กรณีสมาชิกรายเดิมให้ค านวณเงินกูต้ามสิทธ์ิที่สมาชิกพึงมี ม ีเมื่อหักเงินเดือนช าระหน้ีแลว้  
ตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือ ตามหลกัเกณฑด์งัต่อน้ี 
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แผนปีที่  1   ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  18%   ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2566  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  2   ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  19%   ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2567  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  3   ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  20%   ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2568  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  4   ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  21%   ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2569  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  5   ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  22%   ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2570  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  6   ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  23%   ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2571  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  7   ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  24%   ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2572  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  8 ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  25%     ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2573  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  9 ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  26%     ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2574  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  10  ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  27%  ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2575  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  11  ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  28%  ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2576  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  12  ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  29%  ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2577  เป็นตน้ไป 
แผนปีที่  13  ให้หักเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  30%  ตั้งแต่วนัที่  1  มิถุนายน  2578  เป็นตน้ไป 

  ขอ้ 7.  การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกนั้น จะให้ไดเ้ฉพาะกรณีเพ่ือการอนัจ าเป็นหรือมีประโยชน์ของสมาชิก 
หรือตามโครงการเฉพาะที่สหกรณ์ก าหนดหรือที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
  ในกรณีการให้เงินกูซ่ึ้งสหกรณ์ก าหนดเป็นโครงการเฉพาะเพื่อการอนัจ าเป็น หรือเพื่อประโยชน์ดา้น
การพฒันาคุณภาพชีวิต ให้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารให้เงินกูแ้ลว้ประกาศเป็นคราว ๆ  ไป 

หมวด  2 
เงินกู้เพือ่เหตุฉุกเฉิน 

  ขอ้  8.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินมี 2 ประเภท  คือ 
(1) เงินกูฉุ้กเฉินเพื่อความจ าเป็นอนัปกติ 
(2) เงินกูฉุ้กเฉินเพื่อการประกนัชีวิตและการฌาปนกิจสงเคราะห์ 

  ขอ้ 9.  วตัถุประสงคเ์งินกู ้
(1) เพื่อเหตุฉุกเฉินอนัแสดงหลกัฐานพิสูจน์ได ้
(2) เพื่อการอนัจ าเป็นหรือประโยชน์ดา้นความสะดวกสบาย   
(3) เพ่ือช าระค่าเบี้ยประกนัชีวิตและเงินสงเคราะห์ศพล่วงหนา้ 

ขอ้ 10. ให้สมาชิกที่ประสงคจ์ะขอกูเ้งินให้ย่ืนค าขอกูต้่อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไว ้โดยสหกรณ์ฯ 
ก าหนดวงเงินกูฉุ้กเฉินไวด้งัน้ี 

(1) วงเงินกูฉุ้กเฉินปกติ ตามขอ้ 8(1) จะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนหักการช าระหน้ีสหกรณ์ และ 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แลว้ จะตอ้งมีเงินเดือนคงเหลือรับสุทธิไม่นอ้ยกว่าตามเกณฑ์ที่สหกรณ์ก าหนดในขอ้ 6 ที่จะน ามา
ค านวณสิทธิในการกูเ้งินเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ทั้งน้ีรวมแลว้ตอ้งไม่เกิน 300,000 บาท  (สามแสนบาทถว้น) 
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(2) เงินกูฉุ้กเฉินเพื่อการประกนัชีวิตและการฌาปนกิจสงเคราะห์ตามขอ้ 8(2) สมาชิกแต่ละราย 
มีสิทธิกูไ้ดไ้ม่เกินค่าเบี้ยประกนัหรือเงินสงเคราะห์ศพล่วงหน้าที่จะตอ้งช าระ แต่ไม่เกิน 80,000 บาท (แปดหมื่น
บาทถว้น) เวน้แต่กรณีที่มีเหตุอนัควรให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ    

อน่ึง สมาชิกเมื่อไดช้ าระหน้ีไปแลว้ สามารถกูเ้งินไดอ้ีก ในกรณีที่สมาชิกนั้นมีสิทธิและเป็นไปตาม 
หลกัเกณฑก์ารให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 

ขอ้ 11. คณะกรรมการอาจมอบให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือ 
ผูจ้ดัการ หรือรองผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ที่ตามที่เห็นสมควร เป็นผูวิ้นิจฉัยให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการ
ก็ได ้และให้ผูรั้บมอบดงักล่าวนั้นแถลงรายการเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืนต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบ
ทุกเดือน 

หมวด  3 
เงินกู้สำมัญ 

  ขอ้ 12. เงินกูส้ามญัมี 4 ประเภท คือ 
   (1) เงินกูหุ้้น 
   (2) เงินกูส้ามญัเพื่อการด ารงชีพปกติ 
   (3) เงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือเงินกูเ้พ่ือการศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบั
สายงานที่ปฏิบตัิ 
   (4) เงินกูเ้พื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ 
  ขอ้ 13. วตัถุประสงคเ์งินกู ้

(1) เพื่อใชจ่้ายในครอบครัว 
   (2) เพ่ือช าระหน้ี 
   (3) เพื่อการศึกษาของสมาชิกและบุตร 
   (4) เพื่อจดังานประเพณี 
  ขอ้ 14.  ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกได้ตามที่ก  าหนดไว้ใน
ระเบียบน้ี และตามที่ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ก าหนด 
  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความก าหนดแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 85 
เพื่อมอบอ านาจหนา้ที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกให้ปฏิบติัได ้
  คณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางปฏิบตัิให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ถือปฏิบัติในการให้เงินกู้สามญัแก่
สมาชิก โดยตอ้งก าหนดเง่ือนไขให้เป็นไปตามระเบียบน้ีเท่านั้น  
  ขอ้ 15. สมาชิกผูใ้ดประสงคจ์ะขอกูเ้งินสามญั ตอ้งย่ืนค าขอกูต้่อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไว ้
  ขอ้ 16. ค าขอกูเ้งินของสมาชิกนั้น ตอ้งเสนอผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบดงัต่อไปน้ี 

(1) สมาชิกผูซ่ึ้งรับราชการหรือท างานประจ าที่ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอ้งผ่าน 
ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
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(2) สมาชิกสังกดัเทศบาลซ่ึงมีหนา้ที่เก่ียวกบัการศึกษา หรือลูกจา้งประจ าที่ท างานใน 
สถานศึกษาของเทศบาล ตอ้งผ่านนายกเทศมนตรี 

(3) สมาชิกผูซ่ึ้งรับราชการหรือท างานประจ าในโรงเรียน วิทยาลยั มหาวิทยาลยั ตอ้งผ่าน 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรืออธิการบดี    

(4) เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งประจ าสหกรณ์น้ี และเจา้หนา้ที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ 
ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ตอ้งผ่านผูจ้ดัการสหกรณ์ 
   (5) สมาชิกหน่วยงานอื่นที่ไม่อยูใ่น (1)-(4) ให้ผ่านความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาหน่วยงานนั้น ๆ  

ในกรณีที่ผูข้อกูด้  ารงต าแหน่งเหล่านั้นเอง หรือต าแหน่งสูงกว่าก็ไม่ตอ้งผ่านการพิจารณาให้ความเห็น 
ดงัว่าน้ีดว้ย 
  ขอ้ 17. จ านวนเงินกูส้ามญัที่ให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ  นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการหรือกรรมการ
เงินกูจ้ะพิจารณาเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกิน 1,200,000.-บาท (หน่ึงลา้นสองแสนบาทถว้น) เวน้แต่สมาชิกรายใดมี
ความประสงค์จะขอกูยื้มเพ่ิมอีกเพ่ือการศึกษาในระดบัที่สูงขึ้นและหรือกูเ้พ่ือการศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้ง
กบัสายงานที่ปฏิบตัิและหรือกูเ้พื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิเป็น
ราย ๆ ไป  โดยให้กูยื้มรายละไม่เกิน 400,000.-บาท (ส่ีแสนบาทถว้น) ส าหรับเงินกูเ้พื่อการศึกษาในระดบัที่สูงขึ้น 
และหรือกูเ้พ่ือการศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบติั และหรือรายละไม่เกิน 200,000.-บาท (สอง
แสนบาท) ส าหรับกูเ้พื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ แต่เมื่อรวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน 1,800,000.-บาท 
(หน่ึงลา้นแปดแสนบาทถว้น)     

(1) สมาชิกที่กูเ้งินโดยใชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณาจากมูลค่าหุ้นคณะกรรมการอาจให้เงินกู้สามญัแก่ 
สมาชิกนั้นไดจ้ านวนไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในขณะกูยื้มเงิน ซ่ึงสมาชิกอาจกูเ้งินไดเ้กินกว่า 
1,200,000.-บาท (หน่ึงลา้นสองแสนบาทถว้น)   
   (2) สมาชิกที่ออกจากราชการหรืองานประจ าตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 34(2) โดยไม่มีความผิด
และยงัคงเป็นสมาชิกอยู่ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 43 ให้มีสิทธิกูเ้งินไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นที่ตนมีอยู่ใน
สหกรณ์ ซ่ึงอาจกูไ้ดเ้กินกว่า  1,200,000.-บาท (หน่ึงลา้นสองแสนบาทถว้น)ได ้  

ขอ้ 18. ถา้คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกที่ยงัส่งคืนเงินกูส้ามญัหรือเงินกูเ้พ่ือ 
เหตุฉุกเฉินรายก่อนไม่เสร็จก็ได ้แต่จ านวนเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินของสมาชิกผูกู้ค้นหน่ึงจะมีจ านวน
ตน้เงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรวมกนัทุกรายการเกินกว่าจ ากดัที่กล่าวในขอ้ 17 ไม่ได ้ และเมื่อรวมการส่ง
เงินงวดช าระหน้ีของเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินรวมกนักบัเงินค่าหุ้นรายเดือนและรายการหัก ณ ที่จ่ายจาก
ส่วนราชการแลว้ จะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือเป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

ขอ้ 19. จ านวนเงินกูต้ามสิทธิที่จะกูไ้ด ้ถา้หน่วยใดไดรั้บจดัสรรเงินกูพ้อที่จะกูไ้ดต้ามค าขอกูแ้ต่ละ 
เดือนให้ครบทุกคน สหกรณ์จะให้กูไ้ดต้ามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 17 ถา้ปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้ไดไ้ม่พอแก่
การขอกูข้องสมาชิกทุกรายให้ถือล าดบัการพิจารณาให้กูด้งัน้ี 
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(1) เงินกูซ่ึ้งไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยูใ่นขณะกูยื้มเงิน ให้ไดใ้นล าดบัก่อน 
เงินกูอ้ื่น 
                  (2) ในกรณีที่ผูข้อกูห้รือครอบครัวประสบอุบตัิเหตุถูกฟ้องร้อง หรือเจ็บป่วยตอ้งรักษาตวัเป็น
เวลานาน โดยมีหลกัฐานที่เป็นจริงประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
                  (3) พิจารณาให้ผูม้ีหุ้นในสหกรณ์จากจ านวนมากไปหาจ านวนนอ้ยในการส่งค าขอกูแ้ต่ละเดือน 
และไม่มีหน้ีประเภทเงินกูส้ามญัผูกพนัอยูก่่อน 
         (4) จ านวนเงินกูแ้ต่ละรายตอ้งมีเงินค่าหุ้นที่ช าระแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกูยื้ม หาก
มีเศษให้ปัดเศษขึ้นเป็นหลกัร้อย 

ทั้งน้ี การให้เงินกูไ้ดเ้ต็มสิทธิหรือไม่นั้น ยอ่มขึ้นอยูก่บัเงินทุนหมุนเวียนของสหกรณ์จะเอื้ออ านวย 
ขอ้ 20. เงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือกูเ้พ่ือการศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสาย 

งานที่ปฏิบัติ ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้เพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้ นหรือกู้เ พ่ือ
การศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบติัไดต้ามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี และขอ้บงัคบัของสหกรณ์
ก าหนด 
  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความที่ก  าหนดแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 85 
เพ่ือมอบอ านาจหนา้ที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือกูเ้พ่ือการ ศึกษาเพ่ิมอีก
ในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบติัแก่สมาชิกให้ปฏิบติัได ้
  ขอ้ 21. สมาชิกผูใ้ดประสงคจ์ะขอกูเ้งินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือกูเ้พ่ือการศึกษาเพ่ิมอีก
ในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบติั ตอ้งย่ืนค าขอกูต่้อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไวค้ าขอกูเ้งินของสมาชิกนั้น 
ตอ้งเสนอผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบตาม ขอ้ 16 

ขอ้ 22. จ านวนเงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น หรือกูเ้พ่ือการศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้ง 
กบัสายงานที่ปฏิบติัที่ให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต่จะตอ้งไม่
เกิน 400,000.-บาท (ส่ีแสนบาทถว้น) ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการด าเนินการเป็นคราว ๆ ไป   

ขอ้ 23. ถา้คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้เงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือกูเ้พ่ือการศึกษา 
เพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบติัแก่สมาชิกที่ยงัส่งคืนเงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือกู้
เพ่ือการศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบติัหรือเงินกูพิ้เศษ หรือเงินกูส้ามญัอื่นหรือเงินกูเ้พ่ือเหตุ
ฉุกเฉินรายก่อนไม่เสร็จก็ได ้แต่จะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือเป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

ทั้งน้ี การให้เงินกูไ้ดเ้ต็มสิทธ์ิหรือไม่นั้น ยอ่มขึ้นอยูก่บัเงินทุนหมุนเวียนของสหกรณ์จะเอื้ออ านวย 
  ข้อ 24. เงินกู้เพื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณา
วินิจฉัยให้เงินกูเ้พ่ือการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศไดต้ามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี และขอ้บงัคบัของ
สหกรณ์ก าหนด 
  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 85 เพื่อมอบ
อ านาจหนา้ที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกูเ้พ่ือการศึกษาดูงานในประเทศ หรือต่างประเทศแก่สมาชิกให้ปฏิบติัได ้
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  ขอ้ 25. สมาชิกผูใ้ดประสงคจ์ะขอกูเ้งินเพื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ตอ้งย่ืนค าขอกู้
ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไว ้ค าขอกูเ้งินของสมาชิกนั้นตอ้งเสนอผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบตามขอ้ 16 
  ขอ้ 26. จ านวนเงินกูเ้พ่ือการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศที่ให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ  นั้น 
ยอ่มสุดแต่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่เกิน 200,000.-บาท (สองแสนบาทถว้น)   
  ขอ้ 27. ถา้คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้เงินกู้เพ่ือการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศแก่
สมาชิกที่ยงัส่งคืนเงินกูเ้พื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศหรือเงินกูพ้ิเศษหรือเงินกูส้ามญัอื่นหรือเงินกู้
เพ่ือเหตุฉุกเฉินรายก่อนไม่เสร็จก็ได ้ แต่จะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือเป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
                 ทั้งน้ี การให้เงินกูไ้ดเ้ต็มสิทธ์ิหรือไม่นั้น ยอ่มขึ้นอยูก่บัเงินทุนหมุนเวียนของสหกรณ์จะเอื้ออ านวย 

หมวด 4 
เงินกู้พิเศษ 

ขอ้ 28.  เงินกูพ้ิเศษมี 2 ประเภท คือ 
    (1) เงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 

   (2) เงินกูพ้ิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
ขอ้ 29. วตัถุประสงคเ์งินกู ้

    (1) เพ่ือซ้ือบา้นพร้อมที่ดิน   
    (2) เพื่อสร้างบา้น   
    (3) เพ่ือซ้ือที่ดิน   

(4) เพื่อไถ่ถอน   
(5) เพื่อซ่อมแซม   
(6) เพื่อต่อเติมบา้น 
(7) เพื่อลงทุนประกอบอาชีพ   
(8) เพ่ือรวมหน้ีเงินกูทุ้กประเภทภายในสหกรณ์ฯ 

  ข้อ 30.  เมื่อคณะกรรมการ เห็นว่าสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อ
ส่งเสริมฐานะความมัน่คง หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้โดยจ านวนเกินกว่าจ ากดัตามขอ้ 17, 17(1) (2)  
สุดแต่กรณี คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกูแ้ก่สมาชิกนั้นไดต้ามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบ 
  ขอ้ 31. การให้เงินกูพิ้เศษนั้น ให้เฉพาะเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพตามที่
ก  าหนดในระเบียบน้ี       
  อน่ึง ให้ถือว่าการกูเ้งินเพ่ือการเคหะสงเคราะห์อยูใ่นล าดบัก่อนเงินกูเ้พ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ   

ขอ้ 32. สมาชิกอาจไดรั้บเงินกูพ้ิเศษเมื่อเป็นสมาชิกในสหกรณ์น้ีและสามารถส่งรายการหักค่าหุ้น ณ  
ที่จ่าย  และหน่วยหักสามารถน าส่งเงินตามรายการหักให้สหกรณ์ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 เดือน ในกรณีซ่ึงสมาชิกโอนยา้ย
มาจากสหกรณ์อื่น เมื่อสมคัรเขา้เป็นสมาชิกในสหกรณ์น้ี และสามารถส่งรายการหักค่าหุ้น ณ ที่จ่าย และหน่วยหัก
สามารถน าส่งเงินตามรายการหักให้สหกรณ์ไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 เดือน  
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ขอ้ 33. สมาชิกผูส่้งคืนเงินกูพิ้เศษไม่เสร็จ หากมีความจ าเป็นเกิดขึ้นก็ให้คณะกรรมการพิจารณาให
สมาชิกผูน้ั้นกูเ้งินเพ่ือเหตุฉุกเฉินได ้โดยเมื่อรวมเงินที่จะตอ้งส่งกบัสหกรณ์ไม่ว่าเงินค่าหุ้นรายเดือน เงินงวดช าระ
หน้ีเงินกูพิ้เศษและเงินงวดช าระหน้ีเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินและรายการหัก ณ ที่จ่ายจากส่วนราชการแลว้จะตอ้งมีเงิน
ไดร้ายเดือนคงเหลือเป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
  ข้อ 34. ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกได้ตามที่ก  าหนดไวใ้น
ระเบียบน้ี และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ก าหนด 
  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  ขอ้ 85 เพื่อมอบ
อ านาจหนา้ที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกูพิ้เศษแก่สมาชิกให้ปฏิบติัได ้
  ขอ้ 35. เงินกูซ่ึ้งเป็นเงินกูพิ้เศษและใช้ระยะเวลาส่งคืนตามที่ก  าหนดไวส้ าหรับเงินกูพิ้เศษนั้น ตอ้งมี
จ านวนเกินกว่าจ ากดัซ่ึงสมาชิกนั้นอาจกูเ้งินสามญัจากสหกรณ์ได ้
  ขอ้ 36. การให้เงินกูพิ้เศษนั้น ตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมพิจารณาค าขอกูร้ายนั้น 
  ขอ้ 37. เมื่อคณะกรรมการไดวิ้นิจฉัยให้เงินกูพิ้เศษ ทั้งหนังสือกูแ้ละเอกสารทางกฎหมายอย่างอื่น ๆ 
เก่ียวกบัเงินกูน้ั้น ซ่ึงจดัท าตามแบบที่ก  าหนดไวโ้ดยครบถว้นสมบูรณ์แลว้ สมาชิกผูกู้จึ้งรับเงินกูจ้ากสหกรณ์ได ้
  เพื่อเป็นการควบคุมการใชจ่้ายเงินกูใ้ห้เป็นไปตามความมุ่งหมาย ให้สมาชิกผูกู้ส่้งจ านวนเงินกูพ้ิเศษซ่ึง
ตนไดรั้บเขา้ฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยข์องตนในสหกรณ์ก าหนดจ่ายตามความมุ่งหมาย  
  คณะกรรมการอาจยกเวน้ขอ้ก าหนดดงักล่าวในวรรคสองนั้นได ้ในกรณีที่สมาชิกผูกู้แ้สดงเหตุผลเป็น
ที่เช่ือถือไดต้่อคณะกรรมการ 
  ขอ้ 38. ในเมื่อถึงก าหนดที่สมาชิกผูกู้ต้อ้งใช้จ่ายเงินกูพ้ิเศษตามความมุ่งหมายตอ้งเสนอรายการใช้จ่าย
เงินกูต้ามแบบที่ก  าหนดไว ้พร้อมทั้งหลกัฐานที่มีต่อสหกรณ์ทุกคราวโดยเร็วที่สุด  ที่จะท าได ้สหกรณ์อาจมอบให้
กรรมการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควรสอบสวนการใชเ้งินกูต้ามรายการงานนั้น ๆ อีกชั้นหน่ึงดว้ย    

ขอ้ 39. ตราบใดที่สมาชิกยงัส่งคืนเงินกูพ้ิเศษไม่เสร็จ สมาชิกจะตอ้งยินยอมและอ านวยความสะดวก  
ให้กรรมการหรือบุคคลอื่นซ่ึงไดรั้บมอบหมายจากสหกรณ์เขา้ตรวจการก่อสร้าง ต่อเติม หรือปรับปรุงอาคาร หรือ
ทรัพยสิ์น  หรือการประกอบอาชีพที่ใช้เงินกูน้ั้นในเวลาอนัสมควรไดเ้สมอและตอ้งช้ีแจงขอ้ความเก่ียวกบัเร่ืองที่
ตรวจให้ทราบตามความประสงค ์
  ขอ้ 40. เงินกูพิ้เศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์นั้นไดแ้ก่   
   (1) เงินกูเ้พื่อต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง                                           
   (2)  เงินกูเ้พ่ือก่อสร้างหรือซ้ืออาคาร หรือซ้ือที่ดินและอาคาร หรือซ้ือที่ดินเพ่ือจะไดก้่อสร้าง
อาคารในระยะเวลาอนัสมควร ทั้งน้ีเพ่ือเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเองตามควรแก่ฐานะ 
   (3)  เงินกูเ้พื่อให้ไดม้าซ่ึงที่ดินและหรืออาคารอนัเป็นกรรมสิทธ์ิของตนเอง 
   (4)  เงินกูเ้พื่อการไถ่ถอนการจ านองจากสถาบนัการเงินอื่น 
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  ขอ้ 41. สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินดงักล่าวในขอ้ 40 ตอ้งเสนอค าขอกูถ้ึงสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไว ้  
รวมทั้งรายละเอียดและหลกัฐานต่าง ๆ  ที่เก่ียวขอ้ง เช่น รายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย รายการ
บุคคลในครัวเรือน การอยูอ่าศยัเดิมและเหตุผลความจ าเป็นที่ตอ้งจดัให้มีที่อยูอ่าศยัใหม่หรือจดัให้มีเพ่ิมขึ้น แบบรูป
และรายการก่อสร้างหรือต่อเติมหรือปรับปรุงอาคาร  รายละเอียดและหลกัฐานแห่งที่ดินที่จะก่อสร้างต่อเติม หรือ
ปรับปรุงอาคาร รายละเอียดและหลกัฐานแห่งที่ดินและอาคารที่จะจดัซ้ือ ก าหนดเวลา และราคาสัญญาที่ท าไวห้รือ
ร่างสัญญาที่จะท ารายละเอียดแห่งความต้องการเงินกู้จ านวนเงินทุนซ่ึงตนจะออกเอง ก าหนดการใช้จ่ายเงินกู้ 
รายละเอียดและหลกัฐานแห่งทรัพยสิ์นที่เสนอเป็นหลกัประกนั    
  ข้อ 42. แบบรูปและรายการก่อสร้างหรือต่อเติมหรือปรับปรุงอาคารนั้น ต้องปฏิบัติให้ถูกตอ้งตาม
กฎหมายและตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการดว้ยการแกไ้ขเปลี่ยนแปลง แบบรูป หรือรายการดงักล่าว
ในวรรคก่อนในสาระส าคญัตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของบุคคลซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือการน้ี 
ตอ้งรายงานคณะกรรมการทราบดว้ย 
  ขอ้ 43. สหกรณ์จะมอบให้กรรมการหรือบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควรสอบสวน และท ารายงานเก่ียวกบั
ค าขอกูเ้งินพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ เสนอคณะกรรมการพิจารณาเป็นหนา้ที่ของสมาชิก ผูข้อกูต้อ้งให้ขอ้ความ
จริงและความร่วมมือ 
  ข้อ 44. จ านวนเงินกู้พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห์ซ่ึงให้สมาชิกกู้คนหน่ึง ๆ นั้ น ย่อมสุดแต่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรโดยค านึงถึงลกัษณะของที่อยูอ่าศยั ความจ าเป็น และความสามารถช าระหน้ีของ
สมาชิกนั้น ให้มีหลกัเกณฑก์ารกูยื้มตามที่คณะกรรมการก าหนด และเกณฑต์ามขอ้ 45   

ขอ้ 45. ให้คณะกรรมการพิจารณาและยึดหลกัเกณฑต่์อไปน้ีเป็นเกณฑพิ์จารณาให้เงินกู ้
   ก.  เป็นสมาชิกตามขอ้ 32 สามารถให้กูเ้งินพิเศษไดต้ามสิทธ์ิที่สมาชิกพึงมี ทั้งน้ี วงเงินกูสู้งสุด
ไม่เกิน  6,000,000.-บาท (หกลา้นบาทถว้น) 

ข.  สมาชิกสหกรณ์ท่านที่มีความประสงคต์อ้งการรวมหน้ีเงินกูทุ้กประเภทเป็นสัญญาเดียวให้กู ้
ไดต้ามสิทธ์ิที่สมาชิกพึงมี ทั้งน้ีวงเงินกู้สูงสุดไดไ้ม่เกินจ านวนเงิน 6,000,000.-บาท(หกล้านบาทถ้วน) ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามสิทธ์ิที่สมาชิกพึงมี 

วงเงินกูสู้งสุดที่สมาชิกแต่ละรายสามารถกูไ้ปจากสหกรณ์ ตามสิทธ์ิที่สมาชิกพึงมีรวมทุกสัญญา 
แลว้ ตอ้งไม่เกินจ านวน 6,000,000.-บาท (หกลา้นบาทถว้น) 

ขอ้ 46. ตราบใดที่สมาชิกยงัส่งเงินกูพ้ิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ไม่เสร็จ สมาชิกจะขายหรือโอน 
อาคารที่ดินซ่ึงใช้เงินกูน้ั้นไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดแก่ผูอ้ื่นไม่ได้  เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นซ่ึงไดรั้บอนุญาตเป็น
หนงัสือจากคณะกรรมการก่อน    
  ข้อ 47. เงินกู้พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพนั้น ให้เพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพของตนและ
ครอบครัว ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรและพอใจว่าจะก่อประโยชน์งอกเงยให้แก่สมาชิกผูกู้ ้
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  ขอ้ 48. สมาชิกผูป้ระสงคข์อกูเ้งินดงักล่าวในขอ้ 47 ตอ้งเสนอค าขอกูถ้ึงสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไว ้
รวมทั้งรายละเอียดและหลกัฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น รายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้ายแผนงาน
ประกอบอาชีพที่จะใชเ้งินกู ้ รายละเอียดแห่งความตอ้งการเงินกู ้จ านวนเงินทุนซ่ึงตนจะออกเอง  
รายการรายได้ซ่ึงคาดว่าจะได้รับจากการลงทุนนั้น ก าหนดการใช้จ่ายเงินกู้ประสบการณ์ของตนเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพนั้น รายละเอียดและหลกัฐานแห่งทรัพยสิ์นที่เสนอเป็นหลกัประกนั 
  ขอ้ 49. สมาชิกผูข้อกูเ้งินกูพ้ิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ ตอ้งแสดงหลกัฐานให้เป็นที่เช่ือถือได้
ต่อคณะกรรมการว่าตนจะออกทุนเองเป็นจ านวนอย่างนอ้ย 1 ใน 4 ของจ านวนเงินทุนทั้งหมดซ่ึงตอ้งการมาลงทุน
ประกอบอาชีพที่ตนจะกระท านั้น 
  ขอ้ 50. สหกรณ์จะมอบให้กรรมการหรือบุคคลอื่นที่เห็นสมควร สอบสวนและท ารายงานเก่ียวกบัค า
ขอกูเ้งินพิเศษ  เพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เป็นหนา้ที่ของสมาชิกผูข้อ
กูต้อ้งให้ขอ้ความเป็นจริงและให้ความร่วมมือ           
             ขอ้  51. จ านวนเงินกูพิ้เศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพซ่ึงให้แก่สมาชิกผูกู้ค้นหน่ึง ๆ นั้น ยอ่มสุดแต่
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตามที่เห็นสมควร โดยค านึงถึงความต้องการเงินกู้แท้จริงตามแผนงานประกอบ
อาชีพและความสามารถช าระหน้ีของสมาชิก แต่ตอ้งไม่เกิน 6,000,000 บาท  (หกลา้นบาทถว้น) ให้มีหลกัเกณฑก์าร
กูยื้มตามที่คณะกรรมการ และเกณฑก์ารกูต้ามขอ้ 45  
  ข้อ 52. ค่าใช้จ่ายในการจัดท านิติกรรมและค่าใช้จ่ายอื่นส าหรับเงินกู้พิ เศษให้เป็นไปตาม ที่
คณะกรรมการก าหนด 

หมวด 5 
หลักประกันส ำหรับเงินกู้ 

  ขอ้ 53.  การให้เงินกูทุ้กประเภทนั้น ผูกู้ต้อ้งท าหนังสือกูแ้ละหลกัประกนัให้ไวต้่อสหกรณ์ตามแบบที่
ก  าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
       (1) เงินกู้เพื่อ เหตุ ฉุกเฉิน นอกจากหนังสือกู้ซ่ึงผู ้กู ้ได้ท าไว้ต่อสหกรณ์แล้วก็ไม่ต้องมี
หลกัประกนัอยา่งอื่นอีก 

(2) เงินกูส้ามญั เงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นและหรือเงินกูยื้มเพ่ือการศึกษาอีกใน 
สาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบตัิและหรือเงินกูเ้พื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ  ถา้เงินกูร้ายนั้น 
โดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกบัเงินกูร้ายก่อนของผูกู้ท้ี่คงเหลืออยู ่ (ถา้มี) มีจ านวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นที่ผูกู้ ้มีอยู่
ในสหกรณ์ก็ไม่ตอ้งมีหลกัประกนัอยา่งอื่นอีก  
  ถา้เงินกูส้ามญัรายนั้นโดยเฉพาะรายเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกบัเงินกูร้ายก่อนของผูกู้ท้ี่คงเหลืออยู่ (ถา้มี) 
มีจ านวนเกินกว่าทุนเรือนหุ้นที่ผูข้อกูม้ีอยูใ่นสหกรณ์ ก็ตอ้งมีหลกัเกณฑแ์ละหลกัประกนัดงัต่อไปน้ี 
   (ก) ต้องมีทุนเรือนหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู้ (ทุนเรือนหุ้นใช้เป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณาเงินกูไ้ม่ใช่หลกัประกนัเงินกู)้ 
   (ข) สมาชิกตามที่คณะกรรมการก าหนดอยา่งนอ้ย 2 คนค ้าประกนั 
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   สมาชิกผูค้  ้าประกนัตอ้งท าหนังสือค ้าประกนัให้ไวต่้อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไว ้ณ เวลา
หน่ึงเวลาใดสมาชิกจะเป็นผูค้  ้าประกนัส าหรับผูกู้ร้ายอื่นไดไ้ม่เกิน 4  คน 
   เมื่อผูค้  ้าประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์โดยเหตุอื่น ๆ หรือมีเหตุที่คณะกรรมการเห็นว่า
ไม่สมควรหรือไม่อาจที่จะเป็นผูค้  ้าประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งจดัให้สมาชิกอื่น ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้า
ประกนัแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัแทน  
   (3) เงินกูพ้ิเศษ ให้กูไ้ดต้ามที่สหกรณ์ฯก าหนดไวใ้นขอ้ 45 โดยให้มีหลกัเกณฑแ์ละหลกัประกนั
ดงัต่อไปน้ี 

ก. เงินกูพ้ิเศษ ตามขอ้ 45(ก) และ (ข) ตอ้งมีเงินทุนเรือนหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของ 
วงเงินกู ้(ทุนเรือนหุ้นเป็นหลกัเกณฑป์ระกอบการพิจารณาเงินกูไ้ม่ใช่หลกัประกนัเงินกู)้ หากน าเงินกูป้ระเภทอื่น ๆ  
รวมหน้ีดว้ย การหักเงินค่าหุ้นให้เป็นไปตามที่สหกรณ์ก าหนด 
    ข. หลกัทรัพยเ์ป็นประกนั  
         (ข.1) กรณีสมาชิกที่กูเ้งินพิเศษไม่เกิน 4,500,000.-บาท ตอ้งมีหลกัทรัพยเ์ป็นที่ดินเน้ือ
ที่ดินไม่น้อยกว่า 50 ตารางวา หรือที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างร้อยละ 100 ของวงเงินกู้ตามราคาประเมินของทาง
ราชการ กรณีเป็นเคหะ อาคาร หรือส่ิงปลูกสร้างอื่นใด สมาชิกผูกู้ต้อ้งท าประกนัภยัหลกัทรัพยท์ุกปีจนกว่าจะช าระ
หน้ีหมด โดยก าหนดให้สหกรณ์เป็นผู้รับประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัยนั้น ตามจ านวนเงินกู้แต่ไม่เกิน 
4,500,000.-บาท 
         (ข.2) กรณีสมาชิกกูเ้งินพิเศษเกิน 4,500,000.-บาท ขึ้นไป ตอ้งมีหลกัทรัพยเ์ป็นที่ดิน
เน้ือที่ดินไม่นอ้ยกว่า 1 ไร่ หรือที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างร้อยละ 100 ของวงเงินกูต้ามราคาประเมินของทางราชการ 
กรณีเป็นเคหะ อาคารหรือส่ิงปลูกสร้างอื่นใด สมาชิกผูกู้ต้อ้งท าประกนัภยัหลกัทรัพยท์ุกปีจนกว่าจะช าระหน้ีหมด   
โดยก าหนดให้สหกรณ์เป็นผูรั้บประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยันั้น ตามจ านวนเงินกูแ้ต่ไม่เกิน 6,000,000.-บาท 
    ค. ตอ้งมีสมาชิกเป็นคนค ้าประกนั 
         (ค.1) กรณีหลกัเกณฑต์ามขอ้ ข.1 และ ข.2 เพียงพอกบัวงเงินกูไ้ม่ตอ้งใชค้นค ้าประกนั 
         (ค.2) กรณีหลกัเกณฑต์ามขอ้ ข.1 และ ข.2 นอ้ยกว่าวงเงินกูแ้ต่ไม่เกิน 1,500,000 บาท 
(หน่ึงลา้นห้าแสนบาทถว้น) ให้มีผูค้  ้าประกนั  2  คน 
         (ค.3) กรณีหลกัเกณฑ์ตามขอ้ ข.1 และ ข.2 น้อยกว่าวงเงินกู ้ตั้งแต่ 1,500,000 บาท 
(หน่ึงลา้นห้าแสนบาทถว้น) แต่ไม่เกิน 2,500,000 บาท (สองลา้นห้าแสนบาทถว้น) ให้มีผูค้  ้าประกนั 3 คน 
         (ค.4) กรณีหลกัเกณฑ์ตามขอ้ ข.1 และ ข.2 น้อยกว่าวงเงินกู ้ตั้งแต่ 2,500,000 บาท 
(สองลา้นห้าแสนบาทถว้น) ขึ้นไปให้มีผูค้  ้าประกนั  4  คน 
    ง. สมาชิกผูกู้ส้มคัรใจใชก้รมธรรมป์ระกนัชีวิต หรือกรมธรรมป์ระกนัชีวิตตามโครงการ
ของสหกรณ์ค ้าประกนัเงินกูเ้ต็มวงเงิน หรือบางส่วนตามมติคณะกรรมการก็ได ้ 
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หมวด 6 
เงินงวดช ำระหนีส้ ำหรับเงินกู้ 

  ขอ้ 54. เงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูน้ั้น ให้ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี    
 (1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 

  กรณี ขอ้ 7(1) เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินปกติ ให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูพ้ร้อมดว้ยดอกเบี้ยภายในวนัส้ินเดือน
ที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของวงเงินกู ้โดยก าหนดให้ส่งช าระเงินตน้พร้อมดอกเบี้ยทุก ๆ  เดือน
ละเท่า ๆ  กนั ทั้งน้ีให้หมุนเวียนเงินกูด้งักล่าวภายใน 12 งวด อน่ึง สมาชิกไดช้ าระเงินกูเ้ป็นรายเดือนทุกเดือน หรือ
ช าระเงินตน้ลดลงสามารถเบิกใชเ้งินกูไ้ดอ้ีกหรือเมื่อครบสัญญา 3 ปี หากสมาชิกประสงคจ์ะขอกูเ้งิน 
เพ่ือเหตุฉุกเฉินต่อก็ยอ่มท าได ้

  กรณี ขอ้ 7(2) เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินเพ่ือการประกนัชีวิต ให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูพ้ร้อมด้วยดอกเบี้ ย
ภายในวนัส้ินเดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของวงเงินกู ้โดยก าหนดให้ส่งช าระเงินตน้พร้อม
ดอกเบี้ยทุก ๆ เดือนละเท่า ๆ กนั ทั้งน้ีให้หมุนเวียนเงินกูด้งักล่าวภายใน 24 งวด อน่ึง สมาชิกไดช้ าระเงินกูเ้ป็นราย
เดือนทุกเดือน หรือช าระเงินตน้ลดลงสามารถเบิกใชเ้งินกูไ้ดอ้ีก หรือเมื่อครบสัญญาหากสมาชิกประสงคจ์ะขอกูเ้งิน
เพื่อเหตุฉุกเฉินต่อก็ยอ่มท าได ้

ในกรณีสมาชิกกูเ้งินสามญัหรือกูเ้งินพิเศษคร้ังใด ให้หักช าระเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินทุกประเภท 
   (2) เงินกูส้ามญั เงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือเงินกูเ้พ่ือการศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่
เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบตัิและเงินกูเ้พื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ ให้คณะกรรมการพิจารณาให้
ผูกู้ส่้งคืนเงินกู ้
        (2.1) แบบสหกรณ์ ให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนั (เวน้แต่งวดสุดทา้ย) พร้อม
ดว้ยดอกเบี้ยหรือ 

       (2.2) แบบธนาคาร ให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน (ตน้เงินและดอกเบี้ย 
รวมกนั) ก็ได ้ภายในก าหนดระยะเวลาในการส่งช าระที่ระบุไวใ้นขอ้ 54(2) ขอ้ (ก) หรือ (ข) แต่ทั้งน้ีเง่ือนเวลาใดถึง
ก าหนดช าระหน้ีส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นหมดก่อน ให้ถือเอาตามเง่ือนเวลานั้นเป็นจ านวนงวดที่ตอ้งช าระ 
    (ก) เงินกูส้ามญัตามขอ้ 17 เงินกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือกูเ้พ่ือการศึกษา 
เพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบติัตามขอ้ 22 และเงินกูเ้พ่ือการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศ 
ตามขอ้ 26 ให้มีก าหนดส่งไม่เกิน 150 งวด หรือผูกู้ม้ีอายไุม่เกิน 85 ปี   
    (ข) เงินกูส้ามญัตามขอ้ 17(1) หรือขอ้ 17(2) ให้มีก าหนดส่งช าระไดต้ามความตอ้งการ
ของผูกู้ ้แต่ทั้งน้ีตอ้งช าระเงินตน้ไม่นอ้ยกว่างวดละ 100 บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) 

(3) เงินกูพ้ิเศษ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกู ้
        (3.1) แบบสหกรณ์ ให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนั (เวน้แต่งวดสุดทา้ย)   
พร้อมดว้ยดอกเบี้ย 
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     (3.2) แบบธนาคาร ให้ผูกู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่ากนัทุกเดือน (ตน้เงินและดอกเบี้ย 
รวมกนั) ก็ได ้เงินงวดช าระหน้ีนั้นให้ส่งช าระตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก ให้ช าระหน้ีเงินกูพิ้เศษ ส่วนที่เกิน
กว่าค่าหุ้นไม่เกินจ านวน 360 งวด หรือผูกู้ม้ีอายไุม่เกิน 85 ปี ให้แลว้เสร็จ แต่ทั้งน้ี จ านวนงวดใดถึงก าหนดช าระหน้ี
ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นหมดก่อน ให้ถือเอาจ านวนนั้นเป็นงวดช าระหน้ีของเงินกูพิ้เศษรายนั้น ๆ  
  เงินงวดช าระหน้ีนั้นให้ส่งช าระตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก แต่เมื่อรวมเงินส่งงวดช าระหน้ีของ
เงินกูพ้ิเศษและเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน รวมกบัเงินค่าหุ้นรายเดือนและรายการหัก ณ ที่จ่ายจากส่วนราชการแลว้จะตอ้ง
มีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือเป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
  ขอ้ 55. การส่งเงินงวดช าระหน้ีเงินกูทุ้กประเภท ซ่ึงผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงิน
ไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที่จ่าย เวน้แต่ในกรณีสมาชิกผูกู้ไ้ม่มีเงินไดร้ายเดือนหัก ณ ที่จ่าย ให้น าส่งเงินงวดช าระหน้ีที่
ส านักงานของสหกรณ์ หรือสมาชิกเขา้ร่วมโครงการหักเงินผ่านธนาคารเพ่ือช าระหน้ี ให้ถือว่าเงินงวดช าระหน้ีแต่
ละงวดถึงก าหนดส่งภายในวนัส้ินเดือนนั้น ๆ 
  ในกรณีที่สมาชิกกูส้ามญัหรือกูเ้พ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นหรือกูเ้พ่ือการศึกษาเพ่ิมอีกในสาขาที่
เก่ียวขอ้งกบัสายงานที่ปฏิบตัิหรือกูเ้พื่อการศึกษาดูงานในประเทศหรือต่างประเทศหรือกูพ้ิเศษ มีค าขอเป็นหนังสือ 
ของด หรือขอผ่อนผนัการช าระหน้ี และคณะกรรมการเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรผ่อนผนัเป็นพิเศษ  
คณะกรรมการจะผ่อนผนัเวลาการส่งเงินงวดช าระหน้ีส าหรับเงินกูส้ามัญหรือเงินกู้เพ่ือการศึกษาต่อในระดบัที่
สูงขึ้ นหรือกู้ยืมเพ่ิมอีกในสาขาที่เก่ียวข้องกับสายงานที่ปฏิบัติหรือเงินกู้เพ่ือการศึกษาดูงานในประเทศหรือ
ต่างประเทศหรือเงินกูพ้ิเศษที่ก  าหนดไวต้ามขอ้ 54(2) หรือ (3) ให้แก่ผูกู้ค้ราวละหน่ึงหรือหลายเดือนก็ได ้ 
            กรณีหากมีเหตุจ าเป็นเน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอุปสรรคในการด าเนินชีวิตของบรรดาสมาชิก 
คณะ กรรมการอาจขยายระยะเวลาในการส่งงวดช าระหน้ีของสมาชิกที่กูยื้มเงินแต่ละประเภทออกไปอีกเท่าใดก็ได ้
โดยให้พิจารณาเป็นคราว ๆไป แต่ทั้งน้ี ตอ้งพิจารณาดว้ยความรอบคอบไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

กรณีสมาชิกมีเหตุความจ าเป็นที่ไดรั้บผลกระทบจากกฎหมายและไดม้ีหนงัสือร้องขอผ่อนผนัการ 
ช าระหน้ี ต่อคณะกรรมการ คณะกรรมการอาจพิจารณาผ่อนผนัการช าระหน้ีให้สมาชิกที่กูยื้มเงินแต่ละประเภทได ้
ไม่เกินจ านวน 2 คร้ังๆ ละไม่เกิน 3 เดือน โดยทุกคร้ังผูค้  ้าประกนัเงินกูน้ั้นตอ้งให้ค ายินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ดว้ย แต่ทั้งน้ี คณะกรรมการตอ้งพิจารณาดว้ยความรอบคอบไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

หมวด 7 
ดอกเบีย้เงินกู้ 

  ขอ้ 56. ให้สหกรณ์เรียกเก็บดอกเบี้ยเงินกูจ้ากสมาชิกทุกประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ 19 ต่อปี โดย
จะประกาศให้สมาชิกทราบเป็นคราว ๆ ไป   
  ขอ้ 57. ดอกเบี้ยนั้น ให้คิดเป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงินคงเหลือ 
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หมวด 8 
กำรควบคุมหลักประกันและกำรเรียกคืนเงนิกู้ 

  ขอ้ 58. ให้คณะกรรมการตรวจตราควบคุมเงินกูทุ้กรายให้มีหลกัประกนัตามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
และเมื่อคณะกรรมการเห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้ต้อ้งด าเนินการแกไ้ขให้เป็นไปตาม
ระเบียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด 
  ขอ้ 59. ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี ให้ถือว่าเงินกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ  เป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง  
พร้อมดว้ยดอกเบี้ยในทนัที โดยมิพกัค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว ้และให้คณะกรรมการจดัการเรียกคืนโดยมิชกัชา้   

(1) เมื่อสมาชิกผูกู้ข้าดจากสมาชิกภาพสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
   (2) เมื่อมีหลกัฐานปรากฏว่าคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า ผูกู้น้  าเงินไปใชผิ้ดความมุ่งหมายที่
ให้เงินกูน้ั้น 
   (3) เมื่อคณะกรรมการเห็นว่า หลกัประกนัส าหรับเงินกูเ้กิดบกพร่องและผูกู้ ้มิไดจ้ดัการแกไ้ข
ให้เป็นไปตามระเบียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด 
   (4) เมื่อคา้งเงินงวดช าระหน้ี (ไม่ว่าเงินตน้หรือดอกเบี้ย) เป็นเวลาติดต่อกนัถึงสองเดือน หรือผิด
นดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึง 
  ข้อ 60. ในกรณีที่ผูค้  ้ าประกันจะต้องรับผิดชอบช าระหน้ีแทนผูกู้ ้ และไม่สามารถช าระหน้ีนั้นโดย
ส้ินเชิงได ้เมื่อผูค้  ้าประกนัร้องขอ คณะกรรมการอาจผ่อนผนัให้เรียกเก็บจากผูค้  ้าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จ
ตามที่ผูกู้ไ้ดท้  าหนงัสือกูใ้ห้ไวต้่อสหกรณ์ก็ได ้สุดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 
  ขอ้ 61. ผูกู้ ้ผูค้  ้าประกนัประสงคจ์ะขอออกหรือยา้ยจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้บงัคบัขอ้ 34(2) 
จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์ทราบและจดัการช าระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อน  

หมวด  9 
กำรโอนสมำชิกระหว่ำงสหกรณ์ 

ขอ้  62. ในกรณีการรับโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์และสมาชิกที่รับโอนมีหน้ีติดมาดว้ย สหกรณ์ 
จะตอ้งพิจารณาให้กูยื้มเงินเพ่ือช าระหน้ีแก่สหกรณ์เดิม แต่ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิให้กูยื้มเป็นราย ๆ 
ไป ภายใตข้อ้ก าหนดระเบียบของสหกรณ์   

หมวด 10 
บทเฉพำะกำล 

  ขอ้ 63. เงินกูทุ้กประเภทที่สมาชิกไดรั้บอนุมติัให้กูไ้วแ้ลว้ ก่อนระเบียบน้ีใช้บงัคบัให้ถือเป็นการกู้เงิน
ตามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี และให้ถือเอาความที่ปรากฏในหนังสือกู ้หนังสือค ้าประกนั สัญญาจ าน า หนังสือ
สัญญาจ านองที่ดินและหนังสือแจ้งของสมาชิกเก่ียวกบัเงินกู้ทุกประเภทแล้วแต่กรณีที่มีอยู่ในวนัที่ระเบียบน้ีใช้
บงัคบัให้คงมีผลผูกพนัตามสัญญาและหรือหนงัสือแจง้ของสมาชิกเก่ียวกบัเงินกูทุ้กประเภทนั้นต่อไป 
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   ขอ้ 64.  บรรดาประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดของสหกรณ์ที่ออกตามระเบียบว่าดว้ยการให้
เงินกู้แก่สมาชิก ที่มีอยู่ในวนัที่ระเบียบน้ีใช้บังคับ ให้มีผลใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดต่อระเบียบน้ีต่อไปจนกว่าจะมี
ประกาศเปลี่ยนแปลง 

ขอ้ 65. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

ประกาศ ณ วนัที่ 19 มกราคม 2567 
 
 
                                 

                   (ลงช่ือ).................................... 
   (นายสุริยา   โคตะชยั) 
   ประธานกรรมการ 

   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรให้เงินกู้แก่สมำชิก (พนักงำนรำชกำร)   

พ.ศ. 2567 
**************** 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(5) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 
ไดม้ีมตกิ  าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก (พนกังานราชการ) พ.ศ. 
2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก 
(พนกังานราชการ) พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่  20 มกราคม 2567  เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก (พนกังาน
ราชการ) พ.ศ. 2564  บรรดาระเบียบ และประกาศอื่นใด มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 

       “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
         “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
        “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
        “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
        “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั (พนกังานราชการ) 
        “สวสัดิการ” หมายถึง สวสัดิการที่สหกรณ์จดัให้มีขึ้นและสมาชิกแสดงเจตนารับสวสัดิการนั้น 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

  ขอ้ 5.  สหกรณ์ให้เงินกูแ้ก่สมาชิก 2 ประเภท คือ 
    (1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
    (2) เงินกูส้ามญั 
  ขอ้ 6.  การให้เงินกูแ้ก่สมาชิกนั้น จะให้ไดเ้ฉพาะกรณีเพื่อการอนัจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
  ในกรณีการให้เงินกูซ่ึ้งก าหนดเป็นโครงการเฉพาะเพื่อการอนัจ าเป็น หรือเพื่อประโยชน์ดา้นการ 
พฒันาคุณภาพชีวิต ให้ก าหนดหลกัเกณฑก์ารให้เงินกูแ้ลว้ประกาศเป็นคราว ๆ  ไป 
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หมวด  2 
เงินกู้เพือ่เหตุฉุกเฉิน 

  ขอ้  7.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินมี 1 ประเภท คือ  เงินกูฉุ้กเฉินปกติ 
  ขอ้ 8.  วตัถุประสงคเ์งินกู ้

(1) เพื่อเหตุฉุกเฉินอนัแสดงหลกัฐานพิสูจน์ได ้
(2) เพื่อการอนัจ าเป็นในการด ารงชีพ   

  ขอ้  9. ให้สมาชิกที่ประสงคจ์ะขอกูเ้งินให้ย่ืนค าขอกูต้่อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไว ้
  ขอ้ 10. คณะกรรมการอาจมอบให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการ  หรือ

ผูจ้ดัการ ตามที่เห็นสมควร เป็นผูวิ้นิจฉัยให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการก็ได ้และให้ผูรั้บมอบดงักล่าว
นั้นแถลงรายการเงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและก าหนดส่งคืนต่อคณะกรรมการเพื่อทราบทุกเดือน 

 ขอ้ 11.  เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกรายหน่ึง ๆ นั้น ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขการให้เงินกู ้
เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ดงัน้ี  

   (ก)  เอกสารประกอบการขอกูเ้งิน 
(1)  ส าเนาสัญญาจา้งรับรองส าเนาโดยผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดั 
(2)  หนงัสือรับรองหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายโดยผูบ้งัคบับญัชา 
(3)  สลิปเงินเดือนยอ้นหลงั 3 เดือน นบัจากเดือนที่ย่ืนขอกูเ้งิน 

   (ข)  หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการให้เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
  (1)  มีเงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่า 30%  
  (2)  วงเงินให้กูจ้  านวน 1 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 30,000.-บาท 
  (3)  ก าหนดช าระคืนงวดละเท่า ๆ กันตามอายุสัญญาจ้างคงเหลือแต่ไม่เกิน 12 งวด  
  (4)  เป็นสมาชิสหกรณ์มาไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน   

หมวด  3 
เงินกู้สำมัญ 

  ขอ้ 12.  เงินกูส้ามญัมี  2  ประเภทคือ 
    (1) เงินกูหุ้้น 
    (2) เงินกูส้ามญัปกต ิ
  ขอ้ 13.  วตัถุประสงค์เงินกู ้

(1)เพื่อใชจ่้ายในครอบครัว 
    (2) เพ่ือช าระหน้ี 
    (3) เพื่อการศึกษาของสมาชิกและบุตร 
    (4) เพื่อจดังานประเพณี 
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  ข้อ 14.  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกได้ตามที่
ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี  
  คณะกรรมการด าเนินการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกูข้ึ้นตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์   
ขอ้ 85 เพ่ือมอบอ านาจหนา้ที่ในการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกให้ปฏิบตัิได ้
  ขอ้ 15. สมาชิกผูใ้ดประสงคจ์ะขอกูเ้งินสามญั  ตอ้งย่ืนค าขอกูต้่อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไว ้
  ขอ้ 16.  ค าขอกูเ้งินของสมาชิกนั้น ตอ้งเสนอผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบดงัต่อไปน้ี 

   (1) ผูซ่ึ้งรับราชการหรือท างานประจ าที่ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาตอ้งผ่านผูอ้  านวยการ 
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

   (2) พนกังานเทศบาลซ่ึงมีหนา้ที่เก่ียวกบัการศึกษาหรือลูกจา้งประจ าที่ท างานในสถานศึกษา 
ของเทศบาล ตอ้งผ่านนายกเทศมนตรี 

   (3) ผูซ่ึ้งรับราชการหรือท างานประจ าในโรงเรียน วิทยาลยั  มหาวิทยาลยั  ตอ้งผ่าน 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรืออธิการบดี    

   (4) เจา้หนา้ที่หรือลูกจา้งประจ าสหกรณ์น้ี และเจา้หนา้ที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั  ตอ้งผ่านผูจ้ดัการสหกรณ์ 

  ในกรณีที่ผูข้อกูด้  ารงต าแหน่งเหล่านั้นเองหรือต าแหน่งสูงกว่าก็ไม่ตอ้งผ่านการพิจารณาให้ความเห็น
ดงัว่าน้ีดว้ย 
  ขอ้ 17. จ านวนเงินกูส้ามญัที่ให้แก่สมาชิก(พนกังานราชการ) รายหน่ึง  ๆ นั้น ก าหนดหลกัเกณฑ ์และ
เง่ือนไขการให้เงินกูส้ามญั  ดงัน้ี   

(ก) เอกสารประกอบการขอกูเ้งิน 
       (1)  ส าเนาสัญญาจา้งรับรองส าเนาโดยผูบ้งัคบับญัชาผูม้ีอ  านาจว่าจา้ง 
       (2)  หนงัสือรับรองหักเงินเดือน ณ ที่จ่ายโดยผูบ้งัคบับญัชา 
       (3)  สลิปเงินเดือนยอ้นหลงั 3 เดือน นบัจากเดือนที่ย่ืนขอกูเ้งิน 

          (ข) หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการให้เงินกูส้ามญั 
                    (1) เงินเดือนคงเหลือไม่นอ้ยกว่า 30%  
                   (2) เป็นสมาชิกสหกรณ์มาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
             (3) มีอายสัุญญาจา้งคงเหลือ 12 เดือนขึ้นไป 
             (4) วงเงินให้กูจ้  านวน 10 เท่าของเงินเดือน แต่ไม่เกิน 300,000.-บาท 
             (5) มีทุนเรือนหุ้นไม่นอ้ยกว่า 25% ของวงเงินกู ้
             (6) ช าระงวดละเท่ากนัตามอายสุัญญาจา้งคงเหลือแต่ไม่เกิน 48 งวด 

สมาชิกที่กูเ้งินโดยใชห้ลกัเกณฑพ์ิจารณาจากมูลค่าหุ้น คณะกรรมการอาจให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกนั้น 
ไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยูใ่นขณะกูยื้มเงิน ซ่ึงอาจเกินกว่า 300,000.-บาท (สามแสนบาทถว้น) 
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สมาชิกที่ออกจากราชการหรืองานประจ าตามขอ้บงัคบั ขอ้ 34(2) โดยไม่มีความผิดและยงัคงเป็น 
สมาชิกอยูต่ามขอ้บงัคบัขอ้ 43 ให้มีสิทธิกูเ้งินไดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของค่าหุ้นที่ตนมอียูใ่นสหกรณ์ ซ่ึงอาจกูไ้ดเ้กิน
กว่า 300,000.-บาท (สามแสนบาทถว้น)   
  ขอ้ 18.  ถา้คณะกรรมการเห็นสมควรจะให้เงินกูส้ามญัแก่สมาชิกที่ยงัส่งคืนเงินกูส้ามญัหรือเงินกูเ้พื่อ
เหตุฉุกเฉินสัญญาเดิมไม่เสร็จก็ได ้แต่จ านวนเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินของสมาชิกผูกู้ค้นหน่ึงจะมี
จ านวนตน้เงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรวมกนัทุกสัญญาเกินกว่าจ ากดัที่กล่าวในขอ้ 17 ไม่ได ้ และเมือ่รวม
การส่งเงินงวดช าระหน้ีของเงินกูส้ามญัและเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินรวมกนักบัเงินค่าหุ้นรายเดือนและรายการหัก ณ ที่
จ่ายจากส่วนราชการแลว้จะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือเป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

  ขอ้ 19.  จ านวนเงินกูต้ามสิทธิที่จะกูไ้ด ้ถา้หน่วยใดไดรั้บจดัสรรเงินกูพ้อที่จะกูไ้ดต้ามค าขอกู ้
แต่ละเดือนให้ครบทุกคน สหกรณ์จะให้กูไ้ดต้ามหลกัเกณฑใ์นขอ้  17.  ถา้ปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุน 
ที่จะให้ไดไ้ม่พอแก่การขอกูข้องสมาชิก(พนกังานราชการ)ทุกรายให้ถือล าดบัการพิจารณาให้กูด้งัน้ี 

(1) เงินกูซ่ึ้งไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยูใ่นขณะกูยื้มเงิน ให้ไดใ้นล าดับ 
ก่อนเงินกูซ่ึ้งมีหลกัประกนัอยา่งอืน่ 
                  (2) ในกรณีที่ผูข้อกูห้รือครอบครัวประสบอุบตัิเหตุถูกฟ้องร้อง หรือเจ็บป่วยตอ้งรักษาตวั 
เป็นเวลานาน โดยมีหลกัฐานที่เป็นจริงประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
                 (3) พิจารณาให้ผูม้ีหุ้นในสหกรณ์จากจ านวนมากไปหาจ านวนนอ้ยในการส่งค าขอกูแ้ต่ละดือน
และไมม่ีหน้ีประเภทเงินกูส้ามญัผูกพนัอยูก่อ่น 

      (4) จ านวนเงินกูแ้ต่ละรายตอ้งมีเงินค่าหุ้นที่ช าระแลว้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกูยื้ม  
หากมีเศษให้ปัดเศษขึ้นเป็นหลกัร้อย 

ทั้งน้ี  การให้เงินกูไ้ดเ้ต็มสิทธ์ิหรือไม่นั้น ยอ่มขึ้นอยูก่บัเงินทุนหมุนเวียนของสหกรณ์จะเอื้ออ านวย 
หมวด 4 

หลักประกันส ำหรับเงินกู้ 
ขอ้ 20.  การให้เงินกูทุ้กประเภทนั้น ผูกู้ต้อ้งท าหนงัสือกูแ้ละหลกัประกนัให้ไวต่้อสหกรณ์ตามแบบที่ 

ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
(1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนงัสือกูซ่ึ้งผูกู้ไ้ดท้ าไวต้่อสหกรณ์แลว้กไ็ม่ตอ้งมีหลกั  

ประกนัอยา่งอื่นอีก 
(2) เงินกูส้ามญั   

       ถา้เงินกูส้ามญัรายนั้น โดยเฉพาะสัญญาเดียวก็ดีหรือเมื่อรวมกบัเงินกูสั้ญญาก่อนของผูกู้ท้ี่คงเหลอือยู ่ 
(ถา้ม)ี มีจ านวนเกินกว่าทุนเรือนหุ้นที่ผูข้อกูม้อียูใ่นสหกรณ์ ก็ตอ้งมีหลกัเกณฑแ์ละหลกัประกนัดงัต่อไปน้ี 
   (ก)  ตอ้งมีทนุเรือนหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 15 ของวงเงินกู ้(ทุนเรือนหุ้นใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ
พิจารณาเงินกูไ้ม่ใช่หลกัประกนั)  และ 
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   (ข) สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั อยา่งนอ้ย 2 คนค ้าประกนั โดย 1 ใน 2 คน ตอ้ง
เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า ผูค้  ้าประกนัที่เป็นพนกังานราชการตอ้งมอีายตุามสัญญาจา้งคงเหลือเท่ากบัหรือ
มากกว่าอายสุัญญาจา้งของผูกู้ ้หรือ 

(ค) ผูค้  ้าประกนัที่เป็นลูกจา้งประจ า จ านวน 4 คน ที่เป็นพนกังานราชการตอ้งมีอายตุาม  
สัญญาจา้งคงเหลือเท่ากบัหรือมากว่าอายสุัญญาจา้งของผูกู้ ้และตอ้งมีหลกัทรัพยจ์ดจ านองเป็นประกนัเงินกู ้
ไม่นอ้ยกว่า 50% ของวงเงินกู ้หรือ   
   (ง) ให้ใช้หลกัทรัพยจ์ดจ านองเป็นประกนัเงินกูไ้ม่นอ้ยกว่า 100%  ของวงเงินกู ้

สมาชิกผูค้  ้าประกนัตอ้งท าหนงัสือค ้าประกนัให้ไวต่้อสหกรณ์ตามแบบที่ก  าหนดไวส้มาชิกคนหน่ึงจะ 
เป็นผูค้  ้าประกนัส าหรับผูกู้ไ้ม่เกินส่ีคน 
  เมื่อผูค้  ้าประกนัคนใดตายหรือออกจากสหกรณ์โดยเหตุอื่น ๆ หรือมีเหตุที่คณะกรรมการเห็นว่าไม่
สมควรหรือไม่อาจที่จะเป็นผูค้  ้าประกนัต่อไป ผูกู้ต้อ้งจดัให้สมาชิกอื่น ซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้า
ประกนัแทนคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัแทน หรือสมาชิก
สามารถใชห้ลกัทรัพยเ์ป็นที่ดิน หรือที่ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างร้อยละ 100  ของวงเงินกูต้ามราคาประเมินของทาง
ราชการ กรณีเป็นเคหะ อาคารหรือส่ิงปลูกสร้างอื่นใดสมาชิกผูกู้ต้อ้งท าประกนัภยัหลกัทรัพยท์ุกปีจนกว่าจะช าระ
หน้ีหมด โดยก าหนดให้สหกรณ์เป็นผูรั้บประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยันั้น                               

หมวด 5 
ดอกเงินกู้ 

  ขอ้ 21. ให้เรียกเก็บดอกเงินกูจ้ากสมาชิกทุกประเภทในอตัราไม่เกินร้อยละ 19 ต่อปี โดยจะประกาศให้
สมาชิกทราบเป็นคราว ๆ ไป   
  ขอ้ 22. ดอกเบี้ยเงินให้กูน้ั้น ให้คิดเป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงินคงเหลือ 

หมวด 6 
กำรควบคุมหลักประกันและกำรเรียกคืนเงนิกู้ 

  ขอ้ 23. ให้คณะกรรมการ ตรวจตราควบคุมเงินกูทุ้กรายให้มีหลกัประกนัตามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
และเมื่อคณะกรรมการ เห็นว่าหลกัประกนัส าหรับเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้ต้อ้งด าเนินการแกไ้ขให้เป็นไปตาม
ระเบียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด 
  ขอ้ 24. ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปน้ี  ให้ถือว่าเงินกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงก าหนดส่งคืนโดยส้ินเชิง 
พร้อมดว้ยดอกในทนัที โดยมิพกัค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว ้และให้คณะกรรมการด าเนินการจดัการเรียกคืนโดยมิ
ชกัชา้ คือ                                 

(1) เมื่อสมาชิกผูกู้ข้าดจากสมาชิกภาพสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ 
   (2) เมื่อมีหลกัฐานปรากฏว่าคณะกรรมการเห็นว่าผูกู้น้  าเงินไปใชผ้ิดความมุ่งหมายท่ีให้เงินกูน้ั้น 
   (3) เมื่อคณะกรรมการเห็นว่า หลกัประกนัส าหรับเงินกูเ้กิดบกพร่องและผูกู้ม้ิไดจ้ดัการแกไ้ขให้
เป็นไปตามระเบียบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
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   (4) เมื่อคา้งเงินงวดช าระหน้ี (ไม่ว่าเงินตน้หรือดอก) เป็นเวลาติดต่อกนัถึงสองเดือน หรือผิดนดั
การส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกูร้ายหน่ึง 
  ขอ้ 25. ในกรณีที่ผูค้  ้าประกนัจะตอ้งรับผิดชอบช าระหน้ีแทนผูกู้ ้และไม่สามารถช าระหน้ีนั้นโดย
ส้ินเชิงได ้เมื่อผูค้  ้าประกนัร้องขอ คณะกรรมการอาจผ่อนผนัให้เรียกเก็บจากผูค้  ้าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จ
ตามที่ผูกู้ไ้ดท้  าหนงัสือกูใ้ห้ไวต้่อสหกรณ์ก็ได ้  

         ขอ้ 26. ผูกู้ ้ ผูค้  ้าประกนั ถา้ประสงคจ์ะขอออกหรือยา้ยจากราชการ หรืองานประจ าตามขอ้บงัคบั 
ขอ้ 34(2) จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือให้สหกรณ์ทราบและจดัการช าระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อน  

 หมวด  7 
กำรโอนสมำชิกระหว่ำงสหกรณ์ 

  ขอ้  27.  ในกรณีการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ์ และสมาชิกมีหน้ีติดตามมาดว้ย สหกรณ์จะตอ้ง
พิจารณาให้กูยื้มเงินเพ่ือช าระหน้ีสหกรณ์เดิม แต่ทั้งน้ีให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัให้กูยื้มเป็นราย ๆ ไป 

หมวด 8 
บทเฉพำะกำล 

  ขอ้ 28.  เงินกูทุ้กประเภทที่สมาชิกไดรั้บอนุมติัให้กูไ้วแ้ลว้ ก่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบัให้ถือเป็นการกูเ้งิน
ตามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี และให้ถือเอาความที่ปรากฏในหนงัสือกู ้หนงัสือค ้าประกนั และหนงัสือแจง้ของ
สมาชิกเก่ียวกบัเงินกูทุ้กประเภทแลว้แต่กรณีที่มีอยูใ่นวนัที่ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัให้คงมีผลผูกพนัตามสัญญาและหรือ
หนงัสือแจง้ของสมาชิกเก่ียวกบัเงินกูทุ้กประเภทนั้นต่อไป 

ขอ้ 29. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัที่  19 มกราคม 2567 
   
 
 
   (ลงช่ือ).................................... 

       (นายสุริยา   โคตะชยั) 
       ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด  
ว่ำด้วยกำรรับฝำกเงินจำกสมำชิก  

พ.ศ. 2567 
********************* 

  อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(1) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 
ไดม้ีมตกิ  าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการรับฝากเงินจากสมาชิก พ.ศ. 2567 โดยความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

หมวดที่  1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการรับฝากเงินจากสมาชิก 
พ.ศ. 2567” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการรับฝากเงินจากสมาชิก  และ
บรรดาระเบียบ ประกาศอื่นใด มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ี
แทน 
  ขอ้ 3. สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได ้2 ประเภท คือ 
           (1) เงินฝากออมทรัพย ์
           (2) เงินฝากประจ า 

หมวดที่  2 
กำรเปิดบัญชีและกำรฝำกเงนิ 

  ขอ้ 4. ผูป้ระสงค์จะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 3 ให้มาติดต่อกบัเจา้หนา้ที่สหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์           
ดว้ยตนเอง และตอ้งย่ืนหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามที่ระบุไวใ้น
แบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
  ในกรณีที่สหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษและประสงคจ์ะออกรับเงินฝากนอก
ส านกังานของสหกรณ์ ให้อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ือ                  
ความปลอดภยัดว้ย 
  ขอ้ 5. พร้อมกบัหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก ผูฝ้ากตอ้งให้ตวัอยา่งลายมือช่ือของตนหรือของตวัแทน               
ซ่ึงเป็นผูม้ีอ  านาจถอนเงิน ตลอดจนให้ค าส่ังเก่ียวกบัเงินฝากที่เปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือที่ให้ไว ้จะมีผลต่อเมื่อผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์  
และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
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  ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากให้ใช้อกัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือตนเอง  
สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
  ขอ้ 6. ผูฝ้ากคนหน่ึงสามารถเปิดบญัชีเงินฝากไดด้งัน้ี 
  (1) เงินฝากออมทรัพย์ ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์น้ีได้โดย
จ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกว่า 100 บาท  และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพ่ิมขึ้นเมื่อใดโดย
จ านวนเท่าใดก็ได ้
  (2) เงินฝากประจ ารายหน่ึง ๆ   ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 1,000 บาท  และระยะเวลาฝากตอ้งไม่
นอ้ยกว่า 12 เดือน 

ขอ้ 7. ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 6 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้ากยึดถือไว ้
สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไว ้เพ่ือให้สหกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และ      

เงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซ่ึงประธาน 

กรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใดเป็นผูล้ง
ลายมือช่ือยอ่ก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวน้ี ยอ่มไม่มีผลผูกพนั
สหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให้ จะแกไ้ข
โดยประการอื่นไม่ได ้

สมุดคู่ฝากเล่มที่ใชเ้ต็มแลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ให้น ามาย่ืนต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิก สมุด 
คู่ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้น              
ผูฝ้ากจะรับไปก็ได ้

 ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นที่ปลอดภัย ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจ้งเป็นหนังสือ                
ต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป                 
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดให้แก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน ซ่ึงลงรายการ
เต็มแล้วก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของผู้ฝากคนใด               
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 

ขอ้ 8. ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพท์ี่สหกรณ์ก าหนดย่ืนพร้อม 
ดว้ยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ที่สหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือผูอ้ื่นจะเป็นผูส่้งเงินก็
ได ้

 เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการ
ถูกตอ้งแลว้  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
  ขอ้ 9. ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็ดไดแ้ลว้ 
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หมวด  3 
กำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรคิดดอกเบีย้ วิธีกำรคิดดอกเบีย้ และกำรจ่ำยดอกเบีย้ 

  ข้อ 10. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 3 ไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์
ประกาศก าหนด โดยคณะกรรมการจะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป  และให้ส่งส าเนาประกาศอัตราดอกเบี้ ย
สหกรณ์แต่ละคราวให้นายทะเบียนสหกรณ์ดว้ย 
  (*) ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใ์ห้ค านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะน าดอกเบี้ย
ทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผูฝ้ากรีบย่ืนสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานสหกรณ์           
เพ่ือสหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
  (*) ดอกเบี้ยเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก  
ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 12 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจ านวน
เดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจ าเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ ย จนพน้ก าหนดไปอีกเจ็ดวนัก็เป็นอัน              
ถือว่าผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด  4 
กำรถอนเงินฝำกและกำรปิดบัญชี 

  ขอ้ 11. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝาก ตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูม้ีอ  านาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือช่ือไวต้่อสหกรณ์  ควรมารับเงิน                  
ที่ส านกังานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามที่ให้ตวัอยา่งไวน้ั้น พร้อมกบัสมุดคู่
ฝากต่อเจา้หนา้ที่สหกรณ์ 
  ถา้ผูม้ีอ  านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผูใ้ดถอนเงินแทน ก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝากและตอ้งมอบอ านาจให้
รับเงินแทนเป็นหนังสือไดด้า้นหลงัของใบถอนเงินฝากนั้นดว้ย ทั้งน้ี โดยลงลายมือช่ือตามที่ไดใ้ห้ตวัอย่างไวแ้ลว้
มอบให้ผูรั้บมอบอ านาจย่ืนใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หน้าที่ของสหกรณ์ ณ ส านักงานสหกรณ์ 
ในการน้ีสหกรณ์จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้
  เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือใน                  
สมุดคู่ฝากและคืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
  อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูม้ีอ  านาจถอนเงิน             
ตอ้งลงลายมือช่ือตามที่ให้ตวัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย 
  การถอนเงินฝากผ่านระบบโปรแกรมปฏิบตัิการของเจา้หน้าที่สหกรณ์เพื่อการปรับปรุงรายการทาง
บัญชี ต้องจัดท าหนังสือช้ีแจงเหตุผลเพ่ือขออนุมัติจากผู้จัดการสหกรณ์ เมื่อได้รับอนุมัติแล้วจึงจะสามารถ
ด าเนินการได ้
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  ขอ้ 12. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้นจะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได ้
  ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ านั้น ผูฝ้ากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด แต่เมื่อ                  
ผูฝ้ากย่ืนค าขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้
  ขอ้ 13. ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ้ให้ผูม้ีอ  านาจถอน
เงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยว่า “เพื่อปิดบญัชี” 
  ข้อ 14. ในกรณีที่ผูฝ้ากตาย สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากให้แก่ผูรั้บโอน
ประโยชน์ที่ไดต้ั้งไว ้หรือถา้มิไดต้ั้งไวก้็คืนให้แก่บุคคลที่ไดน้ าหลกัฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ว่าเป็นทายาทผูม้ีสิทธิไดรั้บเงินจ านวนดงักล่าวนั้น 
  ข้อ 15. ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อให้เกิด              
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก สหกรณ์จะไม่รับเงิน                  
เข้าบัญชีเงินฝากของผูฝ้ากอีก และให้ผูฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณ์
จะแจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
  ขอ้ 16. การถอนเงินฝากเพื่อปิดบญัชีตามขอ้ 13 และ 14 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามขอ้ 10 ถึง
วนัก่อนวนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 15 สหกรณ์จะค านวณ
ดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวนัที่แจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผูฝ้ากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น 

ขอ้ 17. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัที่  19 มกราคม 2567 
   
 
 
   (ลงช่ือ).................................... 

       (นายสุริยา   โคตะชยั) 
       ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยเงนิฝำกออมทรัพย์พิเศษ  

พ.ศ. 2567 
****************** 

  อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(1) และ 
ขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
พ.ศ. 2567” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบเป็นตน้ไป  
  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ พ.ศ. 2563  
และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน  
  ขอ้ 4.  สหกรณ์รับเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษจากสมาชิกและสมาชิกสมทบไดต้ามที่สหกรณ์เห็นสมควร 
  ขอ้  5.  ผูป้ระสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งย่ืนหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามที่ระบุไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
  ขอ้ 6.  ผูข้อเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ตอ้งให้ตวัอย่างลายมือช่ือของผูม้ีอ  านาจในการถอนเงิน 
หรือในการให้ค าส่ังเก่ียวกบับญัชีที่เปิดนั้นไวต่้อสหกรณ์ โดยใชบ้ตัรตวัอยา่งลายมือช่ือตามแบบของสหกรณ์  
  การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับตัวอย่างลายมือช่ือของผูม้ีอ  านาจ จะมีผลต่อเมื่อผูฝ้ากได้แจ้งหนังสือต่อ
สหกรณ์และสหกรณ์ไดต้อบรับแลว้ 
  ขอ้ 7. ผูฝ้ากคนหน่ึงเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษโดยจ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในคร้ังแรกตอ้ง
ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงแสนบาท 
  ขอ้ 8. ในการเปิดบญัชีเงินฝากประเภทน้ี สหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษให้ผูฝ้าก
ยึดถือไว ้โดยผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาไวเ้พ่ือให้สหกรณ์บนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงินคงเหลือของตน
บรรดาที่มีทุกราย 
  การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชี จะกระท าไดเ้ฉพาะทางฝ่ายสหกรณ์เท่านั้น โดยให้ผูจ้ดัการ หรือรอง
ผูจ้ดัการ หรือหัวหนา้ฝ่าย หรือเจา้หนา้ที่สหกรณ์ที่ผูจ้ดัการมอบหมายคนใดคนหน่ึงเป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัไวเ้ป็น
ส าคญั การบนัทึกรายการในสมุดคู่บญัชีซ่ึงไม่เป็นไปตามที่กล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลผูกพนักบัสหกรณ์ ถา้ผูฝ้ากตรวจ
พบว่ารายการใดในสมุดคู่บญัชีคลาดเคลื่อน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให้ถูกตอ้ง  
  สมุดคู่บญัชีที่บนัทึกรายการเต็มแลว้ ให้ผูฝ้ากส่งมอบให้สหกรณ์ เพื่อสหกรณ์โอนยอดเงินคงเหลือเขา้
สมุดบญัชีเล่มใหม่ให้ ซ่ึงจะไดอ้อกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต้่อไป 
  ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่บญัชีให้แก่ผูฝ้ากเมื่อเปิดบญัชีก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนที่
บนัทึกรายการเต็มแลว้ก็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม  
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  ในกรณีสมุดคู่บญัชีของผูฝ้ากสูญหาย ผูฝ้ากต้องมีหลกัฐานการแจ้งต่อเจ้าพนักงานสอบสวนให้ลง
บนัทึกประจ าวนัน ามาย่ืนต่อสหกรณ์เพื่อขอสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ และสหกรณ์จะออกสมุดคู่บญัชีเล่มใหม่ให้ โดยคิด
ค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ขอ้ 9. ในการส่งเงินฝากเขา้บญัชีทุกคร้ัง ให้ท าใบส่งเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษตามแบบของสหกรณ์ย่ืน
พร้อมกับสมุดคู่บัญชีและจ านวนเงินที่ฝากต่อสหกรณ์ เมื่อสหกรณ์ไดต้รวจสอบเป็นการถูกต้องแลว้  จะบันทึก
รายการจ านวนเงินฝากที่ไดรั้บนั้นในสมุดคู่บญัชีให้ผูฝ้าก 
  ขอ้ 10. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษในอตัราไม่เกินที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  
โดยจะไดป้ระกาศอตัราดอกเบี้ยให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป และค านวณดอกเบี้ยให้เป็นรายวนัตามจ านวนตน้เงินฝาก
คงเหลือ 
  สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยทบเป็นเงินตน้เขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษให้ ทุกวนัส้ินเดือนกุมภาพนัธ์, 
วนัส้ินเดือนพฤษภาคม วนัส้ินเดือนสิงหาคม และวนัส้ินเดือนพฤศจิกายน ให้ผูฝ้ากรีบย่ืนสมุดคู่ฝากเพ่ือสหกรณ์
บนัทึกรายการดอกเบี้ยให้ 
  ในกรณีที่จ านวนเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษคงเหลือต ่ากว่าหน่ึงแสนบาทสหกรณ์จะไม่คิดดอกเบี้ยให้  
  ขอ้ 11. ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษของตนได้เมื่อทวงถาม โดยตอ้งจดัท าใบถอนเงินฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด  
  การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่านระบบโปรแกรมปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่สหกรณ์เพื่อการ
ปรับปรุงรายการทางบญัชี ตอ้งจดัท าหนงัสือช้ีแจงเหตุผลเพ่ือขออนุมติัจากผูจ้ดัการสหกรณ์ เมื่อไดรั้บอนุมติัแลว้จึง
จะสามารถด าเนินการได ้
  ขอ้ 12. การถอนเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ ให้ถอนไดเ้ดือนละหน่ึงคร้ังโดยไม่เสียค่าธรรมเนียม หาก
เดือนใดมีการถอนมากกว่าหน่ึงคร้ัง สหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการถอนคร้ังที่สองและคร้ังต่อ ๆ  ไป ในอตัราร้อย
ละสองของจ านวนเงินที่ถอน แต่ตอ้งไม่ต ่ากว่าสองร้อยบาท 
  ขอ้ 13. ผูฝ้ากจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษก็ยอ่มกระท าได ้โดยสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยให้ถึงวนั
ก่อนปิดบญัชีหน่ึงวนั 
  ข้อ 14 ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นว่า ผูฝ้ากเงินออมทรัพย์พิเศษรายใดฝ่าฝืน
ระเบียบน้ี หรือก่อความยุง่ยากให้แก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรที่จะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษของ
ผูฝ้ากรายใด  สหกรณ์อาจไม่รับเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษของผูฝ้ากรายนั้นอีก  หรือจะปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพย์
พิเศษของผูฝ้ากนั้น พร้อมกบัคิดดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวนัปิดบญัชีหน่ึงวนัก็ได ้
  ขอ้ 15. ในกรณีที่ผูฝ้ากตาย สหกรณ์จะจ่ายตน้เงินฝากคงเหลือพร้อมดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นทั้งหมดในบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษของผู้ฝากให้แก่ผู ้รับโอนประโยชน์ ในกรณีที่สมาชิกไม่ได้ท าหนังสือตั้ งผู ้รับโอน
ประโยชน์ไวส้หกรณ์จะจ่ายเงินทั้ งหมดให้แก่ผู ้รับมรดก หรือผูจ้ัดการมรดก หรือทายาทของผู้ฝากเมื่อได้น า
หลกัฐานมาแสดงสิทธิของตนให้เป็นที่พอใจแก่สหกรณ์ 
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บทเฉพำะกำล 

ขอ้ 16. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่  19 มกราคม 2567 
                                                                  
 
 

   (ลงช่ือ).................................... 
       (นายสุริยา   โคตะชยั) 
       ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรรับฝำกเงินจำกสหกรณ์อื่น   

พ.ศ. 2567 
 ********************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(2)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี 
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น พ.ศ. 2567 โดยความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี  

หมวด 1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

  ข้อ  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยการรับฝากเงินจาก
สหกรณ์อื่น พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น พ.ศ. 
2560  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี  
                               “สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                               “ผูฝ้าก”  หมายถึง สหกรณ์ผูฝ้ากเงิน  
         ขอ้ 5. สหกรณ์รับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นได ้ 2  ประเภท คือ 

5.1 เงินฝากออมทรัพย ์ ไดแ้ก่ 
(1) เงินฝากออมทรัพย ์
(2) เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

5.2 เงินฝากประจ า 
หมวด 2 

กำรเปิดบัญชีและกำรฝำกเงนิ 
  ขอ้ 6. ผูฝ้ากที่ประสงค์จะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 5 ให้มาติดต่อกบัเจา้หนา้ที่สหกรณ์ ณ ทีส่ านกั งาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งย่ืนหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามที่ระบุ
ไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
  ข้อ 7. ผูฝ้ากที่ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากต้องมีหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก และต้องให้ตัวอย่าง
ลายมือช่ือของตวัแทนซ่ึงเป็นผูม้ีอ  านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากที่เปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือที่ให้ไว ้จะมีผลต่อเมื่อผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์  
และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 



38 
 

  ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากให้ใชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึก ทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือของผูน้ า
ฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
  ขอ้ 8. ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก ไดด้งัน้ี 

(1) เงินฝากออมทรัพย ์ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยใ์นสหกรณ์น้ีไดโ้ดย 
จ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกว่าหนึ่งแสนบำท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพ่ิมขึ้นเมื่อใด
โดยจ านวนเท่าใดก็ได ้

(2) เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษในสหกรณ์ 
น้ีไดเ้พียงบญัชีเดียว โดยจ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในคร้ังแรกตอ้งไม่นอ้ยกว่าห้ำล้ำนบำท    

(3)  เงินฝากประจ า เงินฝากประจ ารายหน่ึง ๆ ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าหนึ่งล้ำน และระยะเวลา 
ฝากตอ้งไม่นอ้ยกว่าสำมเดือน 
  ขอ้ 9. ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 8 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้ากยึดถือไว ้
  สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พ่ือให้สหกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน และเงิน
คงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การลงบันทึกรายการต่าง ๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซ่ึงประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใด เป็นผูล้ง
ลายมือช่ือย่อก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวน้ีย่อมไม่มีผลผูกพนั
สหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให้ จะแกไ้ข
โดยประการอื่นไม่ได ้
  สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแลว้หรือช ารุดจนใช้การไม่ได ้ให้น ามาย่ืนต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่
ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้นผู้
ฝากจะรับไปก็ได ้
  ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นที่ปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนังสือต่อ
สหกรณ์โดยมิชกัชา้ สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต้่อไป ส่วนสมุดคู่
ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
  ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดีหรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน ซ่ึงลง
รายการเต็มแลว้ก็ดี หรือช ารุดใช้การไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของผูฝ้ากคนใด
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละสำมสิบบำท 
  ข้อ 10. ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกคร้ัง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนด ย่ืน
พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ที่สหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือผูอ้ื่นจะเป็นผูส่้ง
เงินก็ได ้
  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการ
ถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
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  ขอ้ 11.  ถา้ส่งเช็คเขา้บญัชีเงินฝาก ตอ้งขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไวซ่ึ้งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวด 3 
กำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้ ระยะเวลำกำรคิดดอกเบีย้ วิธีกำรคิดดอกเบีย้และกำรจ่ำยดอกเบีย้ 

  ขอ้ 12. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภท ตามขอ้ 5 ในอตัราไม่เกินที่นายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด โดยจะไดป้ระกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย ์ให้ค านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน าดอกเบี้ยทบ
เป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ ให้ผูฝ้ากรีบย่ืนสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานสหกรณ์ เพ่ือ
สหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบี้ยให้ 

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ ให้ค านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน า 
ดอกเบี้ยทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝาก ตามประกาศในแต่ละคราว ๆ ไป 
  ดอกเบี้ ยเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก 
ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 14 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจ านวน
เดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถา้ผูฝ้ากไม่ถอนเงินฝากประจ าเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย จนพน้ก าหนดไปอีกเจ็ดวนั ก็เป็นอนัถือ
ว่าผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
กำรถอนเงินฝำกและกำรปิดบัญชี 

  ขอ้ 13. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูม้ีอ  านาจถอนเงินตามที่ไดใ้ห้ตวัอย่างลายมือช่ือไวต้่อสหกรณ์ควรมารับเงินที่
ส านกังานสหกรณ์ดว้นตนเอง และตอ้งย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามที่ให้ตวัอยา่งไวน้ั้น พร้อมกบัสมุดคู่
ฝากต่อเจา้หนา้ที่สหกรณ์ 
  ถา้ผูม้ีอ  านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผูใ้ดรับเงินแทนก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝาก และตอ้งมอบอ านาจให้
รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่ก  าหนด ทั้งน้ี โดยลงลายมือช่ือตามที่ได้ให้ตวัอย่างไว ้แล้วมอบให้ผูรั้บมอบ
อ านาจย่ืนใบถอนฝากนั้น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หน้าที่ของสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ในการน้ีสหกรณ์จะ
เรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้
  เมื่อสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือใน
สมุดคู่ฝาก และคืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
  อน่ึง  การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูม้ีอ  านาจถอนเงิน 
ตอ้งลงลายมือช่ือตามที่ให้ตวัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย 
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  การถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษผ่านระบบโปรแกรมปฏิบัติการของเจ้าหน้าที่สหกรณ์เพื่อการ
ปรับปรุงรายการทางบญัชี ตอ้งจดัท าหนงัสือช้ีแจงเหตุผลเพ่ือขออนุมติัจากผูจ้ดัการสหกรณ์ เมื่อไดรั้บอนุมติัแลว้จึง
จะสามารถด าเนินการได ้
  ขอ้ 14. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพยน์ั้น จะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได ้การถอนเงินฝาก
ออมทรัพยพ์ิเศษให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์เป็นคราว ๆ ไป  ส่วนการถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ านั้น ผู ้
ฝากยอ่มไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด แต่เมื่อผูฝ้ากย่ืนค าขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอม
ให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้
  ขอ้ 15. ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ้ให้ผูม้ีอ  านาจถอน
เงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยว่า “เพื่อปิดบญัชี” 
  ขอ้ 16. ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อให้เกิด
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรที่จะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชี
เงินฝากของผูฝ้ากอีก และให้ผูฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็น
หนงัสือไปยงัผูฝ้าก 
  ขอ้ 17. การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบญัชีตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามขอ้ 12 ถึงวนัก่อน
วนัถอนหน่ึงวนั  เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 16 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ถึง
ก่อนวนัที่แจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีก ไม่ว่าผูฝ้ากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น 
  ขอ้ 18. กรณีที่จ านวนยอดเงินรับฝากในเวลาใดเวลาหน่ึง เมื่อรวมกบัหน้ีการกูยื้มเงินจาภายนอกและ
หน้ีในฐานะผูค้  ้าประกนั จะเกินวงเงินกู้ยืมหรือค ้าประกนัประจ าปีของสหกรณ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความ
เห็นชอบไว ้สหกรณ์จะไม่รับฝากเงิน 
  กรณีของผูฝ้ากที่เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนขนาดใหญ่ที่มีสินทรัพย์ เกินกว่า 
5,000 ลา้นบาท สหกรณ์จะรับฝากเงินทุกประเภทเมื่อรวมกบัเงินกูจ้ากผูฝ้ากดงักล่าว (หากมี) ไดไ้ม่เกินร้อยละสิบ
ของทุนเรือนหุ้นรวมกบัทุนส ารองของผูฝ้าก 
  ขอ้ 19. ในกรณีที่มีความจ าเป็น สหกรณ์สงวนสิทธ์ิที่จะไม่รับฝากเงิน 

ขอ้ 20. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

        ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567  
 
 
 
 

       (ลงช่ือ).................................. 
                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 



41 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วย เจ้ำหน้ำที่และข้อบังคับเกี่ยวกับกำรท ำงำน  

พ.ศ. 2567  
************************************************ 

   อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(9) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน พ.ศ. 2567 
ดงัต่อไปน้ี 
  ข้อ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเจา้หน้าที่และขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัการท างาน พ.ศ. 2567”  
  ข้อ 2.  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเจา้หนา้ที่และขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
การท างาน พ.ศ. 2565 และฉบบัแกไ้ขเพ่ิมเติมทุกฉบบั บรรดาระเบียบ ค าส่ัง ประกาศ มติอื่นใดที่ขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ีและให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ข้อ 4.  ในระเบียบน้ี 
       "สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                     "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรพัยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                      "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                      "คณะอนุกรรมการ" หมายถึง คณะอนุกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                      "ผูจ้ดัการ" หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                      "เจา้หนา้ที่หรือเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ" หมายถึง บุคคลที่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั จา้ง
ให้ท างานประจ าในต าแหน่งผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ หัวหนา้ฝ่าย เจา้หนา้ที่ และเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ โดยไดรั้บ
เงินเดือนหรือค่าจา้งตามอตัราที่ก  าหนดไวใ้นหมวด 2   
                      "ลูกจา้ง" หมายถึง บุคคลที่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั จา้งให้ท างานในต าแหน่งรักษา
ความปลอดภยัและท าความสะอาด โดยไดรั้บค่าจา้งตามอตัราที่ก  าหนดไวใ้นหมวด 2 
                     "ผูบ้งัคบับญัชา" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ หรือประธานกรรมการ หรือผูจ้ดัการ 

หมวดที่ 1 
อัตรำก ำลังและต ำแหน่ง 

      ข้อ 5. ให้สหกรณ์จดัจา้งเจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบติังานประจ า
ของสหกรณ์ จ านวนเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ควรมีอัตราส่วนเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการหน่ึงคนต่อ
จ านวนสมาชิกส่ีร้อยคน เศษของส่ีร้อยถา้เกินถึงคร่ึงหน่ึงก็อาจจา้งเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการเพ่ิมไดอ้ีกหน่ึงคน   
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 ข้อ 6.  ต าแหน่งเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการของสหกรณ์ มีดงัน้ี 
   (1)  เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ              

(2)  เจา้หนา้ที่  
   (3)  หัวหนา้ฝ่าย 

(4)  รองผูจ้ดัการ  
   (5)  ผูจ้ดัการ        

หมวด 2 
อัตรำเงินเดือน เงนิค่ำจ้ำง และเงินตอบแทนพิเศษ 

  ข้อ 7.  อตัราเงินเดือนส าหรับเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการของสหกรณ์ มีดงัน้ี (เวน้แต่ลูกจา้งใชอ้ตัรา
ค่าจา้งขั้นต ่าให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการค่าจา้ง กฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนด) 

กลุ่มที ่ ต ำแหน่ง ช่วงเงินเดือน 
ฐำนกำรค ำนวณเงินเดือน 

อันดับ อัตรำ 

1 ผูจ้ดัการ 
97,310  -  124,140 2 110,700 
70,450  -  97,300 1 84,800 

 
2 

 
รองผูจ้ดัการ 

60,450  -  85,090 2 75,250 
35,800 – 60,440 1 51,200 

 
3 

 
หัวหนา้ฝ่าย 

57,900  -  73,850 3 65,870 
41,910  -  57,890 2 49,900 
25,900  -  41,900 1 39,860 

 

4 

 

เจา้หนา้ที่ 

45,950  -  62,620 4 54,280 
35,800  -  45,940 3 40,870 
25,330  -  35,790 2 30,560 
15,060  -  25,320 1 20,190 

 
5 

 
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 

27,900  -  38,850 3 33,370 
14,380  -  27,890 2 23,130 
9,360  -  14,370 1 11,860 

 
6 

 
ลูกจา้ง 

     1. อตัราค่าจา้งให้เป็นไปตามมติคคณะกรรมการ โดยอตัราไม่
นอ้ยกว่าขั้นต ่าตามทีก่ฎหมายคุม้ครองแรงงานก าหนด 
     2. ไม่ให้สิทธ์ิในการรับเงินบ าเหน็จและเงินชดเชยตามระเบียบน้ี 

ผูจ้ดัการสหกรณ์ ให้ไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งในอตัราเดือนละ 11,200 บาท รองผูจ้ดัการสหกรณ์  
และหัวหนา้ฝ่าย อาจไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งตามอตัราที่คณะกรรมการก าหนด 
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เจา้หนา้ที่สหกรณ์และเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ให้ไดรั้บเงินค่าครองชีพเดือนละ 3,500.-บาท (ต าแหน่ง 
ใดที่คณะกรรมการก าหนดให้ไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งแลว้ ไม่มีสิทธิรับเงินค่าครองชีพ) 

ผูจ้ดัการสหกรณ์ เจา้หนา้ที่สหกรณ์ และเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ผูท้ี่ไดรั้บเงินเดือนเต็มอตัราแลว้ อาจ 
ไดรั้บเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนในแต่ละรอบการพิจารณาในอตัราไม่เกินร้อยละ 4 ของฐานค านวณเงินเดือน   

เจา้หนา้ที่สหกรณ์และเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ผูท้ี่ไดรั้บเงินเดือนในอตัราต ่ากว่า 12,170 บาท ให้ไดรั้บ 
เงินค่าการครองชีพพิเศษเพ่ิม แต่เมื่อรวมเงินค่าการครองชีพพิเศษกบัเงินเดือนแลว้ตอ้งไม่เกินกว่า 12,170 บาท ทั้งน้ี  
เงินค่าการครองชีพพิเศษตอ้งไม่เกินอตัราเดือนละ 1,500.-บาท 
  อตัราเงินประจ าต าแหน่ง อตัราเงินค่าครองชีพ อตัราค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน และอตัราเงินค่าการ
ครองชีพพิเศษ ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ มิให้น าเงินประจ าต าแหน่งและเงินค่าครองชีพ ไปใชใ้นการค านวณ
เงินบ าเหน็จและเงินชดเชยตามระเบียบน้ี 

หมวด 3 
กำรรับสมัคร กำรคัดเลือกหรือสอบคัดเลอืก หรือสอบแข่งขัน 

  ข้อ 8. ผูท้ี่จะได้รับการบรรจุและการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการของสหกรณ์ ต้องมี
คุณสมบติัดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย 
                 (1) มีสัญชาติไทย และมีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                 (2) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
                (3) ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบทั้งเป็นโรคเร้ือน 
วณัโรคในระยะอนัตราย โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรคพิษ
สุราเร้ือรัง โรคภูมิคุม้กนับกพร่องหรือโรคอยา่งอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
                 (4) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
                 (5) ไม่เป็นผูม้ีหน้ีสินลน้พน้ตวั 
                (6) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษถึงตอ้งออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออกจากองคก์าร
ของรัฐบาล หรือสถาบนัอื่น 
                 (7) ไม่เป็นผูเ้คยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
           ข้อ 9. เมื่อสหกรณม์ีความจ าเป็นตอ้งจา้งเจา้หนา้ท่ี/เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณา
ก าหนดพ้ืนความรู้ตามหลกัเกณฑข์อ้ 17 และรับสมคัรคดัเลือกหรือสอบคดัเลอืกตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบน้ี 
          ข้อ 10. การรับสมคัร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศรับสมคัรมี
ก าหนดเวลาไม่นอ้ยกว่า 15 วนั โดยปิดประกาศไว ้ณ ส านกังานของสหกรณ์ 
           ข้อ 11. ให้ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก ย่ืนใบสมคัรตามแบบที่ สหกรณ์ 
ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐานแสดงพ้ืนความรู้ ส าเนาทะเบียนบา้น และหนงัสือรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง 
สาขาเวชกรรมซ่ึงรับรองผูส้มคัรตามความในขอ้ 8(4) และรับรองดว้ยว่าผูส้มคัรเป็นผูม้ีอนามยัสมบูรณ์ ให้ย่ืน 
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ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเลขานุการของสหกรณ์ และตอ้งช าระค่าธรรมเนียมสมคัรตามที่คณะกรรมการก าหนด เงิน
ค่าธรรมเนียมสมคัรน้ี สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เวน้แต่ เฉพาะผูท้ีข่าดคุณสมบติัหรือพ้ืนความรู้ 
           ข้อ 12. ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นคณะหน่ึง มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยให้มี
ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหน่ึง และเลขานุการคนหน่ึง เพื่อด าเนินการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือก 
           ข้อ 13. ในการคัดเลือกให้คณะอนุกรรมการทดสอบผู้สมัครในวิชาที่ก  าหนดไว้ในข้อ 14. ตามที่
เห็นสมควร 
           ข้อ 14. ในการสอบคดัเลือกให้คณะอนุกรรมการจดัให้สอบในวิชาดงัต่อไปน้ี 
                  (1) ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป 
                  (2) ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง 
                  (3) ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 
                  (4) ภาควิชาอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
           ข้อ 15. เกณฑ์ตดัสิน ผูส้อบคดัเลือกตอ้งไดรั้บคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด     
จึงจะถือว่าเป็นผูส้อบคดัเลือกได ้
               ในการตดัสินผลการสอบหรือคดัเลือก ให้เรียงล าดบัจากคะแนนสูงไปหาต ่า ถา้มีผูส้อบคดัเลือกไดค้ะแนน
รวมเท่ากนัหลายคน ให้ถือวิชาในขอ้ 14(1) เป็นเกณฑ์ตดัสิน และถา้คะแนนในวิชาดังกล่าวยงัเท่ากนัอยู่อีกก็ให้
คณะอนุกรรมการจดัให้มีการคดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์เพ่ิมเติม 
  ข้อ 16. เมื่อการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกเสร็จส้ินแลว้ ให้ประธานคณะอนุกรรมการคดัเลือกหรือสอบ
คดัเลือกประกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกไดต้ามล าดบัคะแนนไว ้ณ ส านกังานของสหกรณ์ และ
ให้เสนอผลการคดัเลือกหรือสอบคดัเลือกต่อประธานกรรมการเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามขอ้ 17. และน าผลเสนอต่อ
คณะกรรมการในคราวประชุมคร้ังต่อไปเพ่ือทราบ 
  ข้อ 17. การบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการให้ด ารงต าแหน่งตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

(1) เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรไม่ต ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 
       (2) เจา้หนา้ที่ 

              ก. ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรไม่ต ่ากว่าประโยคมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
     ข. ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรไม่ต ่ากว่าประโยคอาชีวศึกษา แผนกพาณิชยการหรือเทียบเท่า  
 
         (3) หัวหนา้ฝ่าย 
        ก. ต้องได้รับการศึกษาไม่ต ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงเทียบเท่าได้ไม่ต ่ากว่า
อนุปริญญาในสาขาที่สหกรณ์ตอ้งการ   

     ข. ตอ้งด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ที่สหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี 
                         ค. มีคุณสมบติัและประสบการณ์ที่เหมาะสมแก่ต าแหน่งตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร               
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          (4) รองผูจ้ดัการ 
         ก. ตอ้งไดรั้บปริญญาตรี ซ่ึงเทียบเท่าไดไ้ม่ต ่ากว่าปริญญาตรีในทางที่สหกรณ์ตอ้งการ  
         ข. ตอ้งด ารงต าแหน่งหัวหนา้ฝ่ายสหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี หรือ 
         ค. มีคุณวุฒิที่เหมาะสมในต าแหน่งตามที่คณะกรรมการก าหนด 
                   (5) ผูจ้ดัการ             
                     ก. มีอายไุม่นอ้ยกว่า 45 ปีบริบูรณ์ 

     ข. ตอ้งไดรั้บวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีสหกรณ์ตอ้งการ หรือ 
     ค. ด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการในสหกรณ์มาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  หรือ 

                        ง. ด ารงต าแหน่งเจา้หนา้ที่สหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  10  ปี   
                        จ. มคีุณวุฒิที่เหมาะสมในต าแหน่งตามที่คณะกรรมการก าหนด 

   คณะกรรมการอาจพิจารณาเลื่อนเจา้หนา้ที่ในต าแหน่งรองผูจ้ดัการสหกรณ์ให้ขึ้นด ารงต าแหน่ง 
ผูจ้ดัการสหกรณ์ ให้ถือปฏิบตัิตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการจา้งผูจ้ดัการ 

    ในกรณีที่มีเหตุอนัควรไดรั้บการยกเวน้การถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในขอ้ 17 น้ี ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพิจารณา   
           ข้อ 18. ประธานกรรมการมีอ านาจการบรรจุและแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ /เจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิการให้ด ารงต าแหน่งซ่ึงไม่สูงกว่าหัวหน้าฝ่ายไดทุ้กต าแหน่ง ภายในจ านวนอตัราต าแหน่งที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
          ข้อ19. ในการบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ ให้ประธานกรรมการพิจารณาผูม้ีคุณวุฒิ ความสามารถ ความจดัเจนและความเหมาะสมแก่
ต าแหน่ง เสนอขอรับความเห็นชอบของคณะกรรมการก่อน เมื่อไดรั้บความเห็นชอบแลว้ประธานกรรมการจึงส่ัง
แต่งตั้งหรือเลื่อนได ้
  ข้อ 20. การบรรจุและแต่งตั้งเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ  ให้บรรจุในอตัราเงินเดือน ดงัน้ี 
             (1) เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ให้บรรจุในอตัราเงินเดือน 9,360.- บาท  
             (2) เจา้หนา้ที่ระดบัความรู้ ปวส.หรือเทียบเท่า ให้บรรจุในอตัราเงินเดือน 12,170.-บาท 
             (3) เจา้หนา้ที่ระดบัความรู้ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ให้บรรจุในอตัราเงินเดือน 15,360.-บาท 
            (4) เจา้หนา้ที่ระดบัความรู้ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ให้บรรจุในอตัราเงินเดือน 18,200.-บาท 
            (5) ผูจ้ดัการสหกรณ์ให้บรรจุในอตัราซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควร 
          ข้อ 21. ถา้ต าแหน่งเจา้หนา้ที่ว่างลงและยงัมิไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ดด ารงต าแหน่งนั้น หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่
สามารถปฏิบติัหน้าที่ไดเ้ป็นคร้ังคราว ประธานกรรมการมีอ านาจส่ังให้เจา้หน้าที่ที่เห็นสมควรรักษาการแทนใน
ต าแหน่งหรือท าการแทนชั่วคราวได ้แต่การส่ังให้รักษาการในต าแหน่งรองผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบของคณะกรรมการก่อน 
 



46 
 

หมวด 4 
กำรจ้ำงและกำรแต่งต้ัง 

  ข้อ 22. ในการจา้งหรือแต่งตั้งเจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ สหกรณ์ตอ้งท าหนงัสือสัญญาจา้งไวใ้ห้
เป็นหลกัฐานตามที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการวิเคราะห์ว่าต าแหน่งหนา้ที่งานใดตอ้งมีหลกัประกันการ
ปฏิบติังาน โดยให้สหกรณ์เรียกหลกัประกนัอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือหลายอยา่งดงัปรากฏขา้งล่างน้ี เพื่อประกนัความ
เสียหายอนัอาจจะเกิดขึ้นแก่สหกรณ์เน่ืองจากการกระท าหรืองดเวน้กระท า ซ่ึงเจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการตอ้ง
รับผิดชอบ 

(1) มีเงินสดจ านวนไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี่ยที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ 
ปฏิบตัิการของสหกรณ์ไดรั้บ 

(2) มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรอยา่งนอ้ยหน่ึงคน เป็นผูค้  ้าประกนัในวงเงินไม่เกิน 
หกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี่ยที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการของสหกรณ์ไดรั้บ 

(3) มีสมุดเงินฝากประจ าธนาคารหรือหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร โดยทรัพยสิ์นดงักล่าวตอ้ง 
มีมูลค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี่ยที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการของสหกรณ์ไดรั้บ 

  ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันหลายประเภทรวมกัน เมื่อค านวณจ านวนมูลค่าของ
หลกัประกนัทุกประเภทรวมกนัแลว้ ตอ้งไม่เกินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนั โดยเฉลี่ยที่ เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่
ปฏิบตัิการของสหกรณ์ไดรั้บ 
  ข้อ 23. คณะกรรมการอาจพิจารณาอนุญาตให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ ถอนหลกัประกนัอยา่ง
หน่ึงอยา่งใดหรือทั้งหมดไดต้ามที่เห็นสมควร     

หมวด 5 
กำรปฏิบัติหน้ำที่แทนเจ้ำหน้ำที่/เจ้ำหน้ำทีป่ฏิบัติกำร หรือผู้จัดกำร และกำรเปลี่ยนตัวผู้จัดกำร 

ข้อ 24.  ถา้ต าแหน่งเจา้หนา้ที่หรือเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการของสหกรณ์ว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งให้ผูใ้ด 
ด ารงต าแหน่งนั้น หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ไดเ้ป็นคร้ังคราว ประธานกรรมการมีอ านาจส่ังให้
เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการของสหกรณ์ที่เห็นว่าสมควรรักษาในต าแหน่ง หรือรักษาการแทนชั่วคราวไดแ้ต่การ
ส่ังให้รักษาการในต าแหน่งรองผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

ข้อ 25.  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตวัผูจ้ดัการ ให้คณะกรรมการจดัให้มีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชี  
และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินตลอดจนผลิตผลและสินค้าอื่น ๆ ของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของ
สหกรณ์ก่อนที่จะไดส่้งมอบงาน  

หมวด 6 
กำรเลื่อนเงินเดือนหรือค่ำจ้ำง 

ข้อ 26. คณะกรรมการจะพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการของสหกรณ์ ปีละ 2 คร้ัง 
ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
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                       (1) การเลื่อนเงินเดือนคร้ังที่ 1 ให้มีผลตั้งแต่วนัที่ 1 มิถุนายน ถึง 30 พฤศจิกายน ของปี โดยใช้
เงินเดือนที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ ณ วนัที่ 30 เมษายน ปีเดียวกนันั้น ในอตัราร้อยละ 3 
เป็นจ านวนเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือน 
                       (2) การเลื่อนเงินเดือนคร้ังที่ 2 ให้มีผลตั้งแต่วนัที่ 1 ธันวาคม ถึง 31 พฤษภาคม ของปี โดยใช้
เงินเดือนที่สหกรณ์จ่ายให้แก่เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ ณ วนัที่ 30 กนัยายน ปีเดียวกนันั้น ในอตัราร้อยละ 3 
เป็นจ านวนเงินงบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือน 

  งบประมาณที่จะใชส้ าหรับการเลื่อนเงินเดือนตาม (1) (2) รวมไดเ้ป็นจ านวนเงินเท่าใด ให้สหกรณ์ขอ
ตั้งงบประมาณเพ่ือขออนุมติัจากที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  
         ข้อ 27. ในการเลื่อนเงินเดือนของเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเร่ิม 
ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพ และปริมาณงานในหนา้ที่ ตลอดจนความประพฤติ และสมรรถภาพในการ
ปฏิบติังาน ทั้งน้ี ตอ้งอยู่ภายในวงเงินงบประมาณส าหรับเลื่อนเงินเดือนประจ าปีที่ไดรั้บอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี   

  ข้อ 28. ผูจ้ัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการในต าแหน่งไม่สูงกว่า
หัวหน้าฝ่ายในแต่ละคร้ังของปีหน่ึง ๆ  ไดไ้ม่เกินร้อยละ 3.10 ของฐานอตัราการค านวณ แต่ถา้เกินกว่า 3.10 ให้เป็น
อ านาจของประธานกรรมการ  

       ข้อ 29. ประธานกรรมการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนของเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการในต าแหน่งไม่สูง
กว่าหัวหน้าฝ่ายในแต่ละคร้ังของปีหน่ึง ๆ ไดใ้นส่วนที่เกินร้อยละ 3.10 แต่ไม่เกินร้อยละ 3.20 ของฐานอตัราการ
ค านวณ  แต่ถา้เกินกว่า 3.20 ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนของรองผูจ้ดัการและผูจ้ดัการในแต่ละคร้ังของปีไดไ้ม่เกิน
ร้อยละ 3.20 ของฐานอตัราการค านวณ แต่ถา้เกินกว่า 3.20 ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ  
       ที่ประชุมคณะกรรมการ อาจพิจารณาก าหนดจ านวนเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนเจา้หนา้ที่/เจา้หน้าที่
ปฏิบตัิการ ในส่วนที่เกินกว่าอ านาจของผูจ้ดัการและประธานกรรมการ ให้แก่คณะกรรมการ ประธานกรรมการ 
ผูจ้ดัการ รองผูจ้ดัการ และหัวหนา้ฝ่าย  

หมวด 7 
กำรจ่ำยเงินโบนสั ภำษีเงินได้ เงินบ ำเหน็จ ค่ำเล่ำเรียนบุตร ค่ำรักษำพยำบำล และเงินช่วยศพ 

         ข้อ  30. ในรอบปีการเงินหน่ึง ๆ สหกรณ์อาจจ่ายเงินรางวลัพิเศษหรือจดัสรรก าไรเป็นโบนสัตอบแทน
แก่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการไดต้ามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ก าหนด 
            ให้คณะกรรมการก าหนดจ านวนเงินรางวลัพิเศษ และ /หรือจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่ายตอบแทนแก่
เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการไดต้ามส่วนแห่งอตัราเงินเดือนของเจา้หนา้ที่แต่ละคน แต่อยา่งสูงรวมกนัแลว้ตอ้งไม่
เกินส่ีเท่าของเงินเดือนซ่ึงไดรั้บในเดือนสุดทา้ยของปีทางบญัชีนั้น ๆ 
         เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบติัการผูใ้ด มีเวลาท างานไม่เต็มปีการเงินใด คณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายเงิน
รางวลัพิเศษ และ/หรือเงินโบนสัแก่เจา้หนา้ท่ี/เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการผูน้ั้นตามส่วนแห่งเวลาท างานในปีนั้นก็ได ้
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       ข้อ  31. คณะกรรมการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิ การคนใดก็ไดห้ากปรากฏว่าเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการคนนั้นปฏิบติัหนา้ที่ผิดพลาดหรือบกพร่องอยูเ่ป็น
นิจ ทั้งไม่พยายามขวนขวายแกไ้ขขอ้ผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องของตน  
         ข้อ 32. เจา้หนา้ที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการคนใดซ่ึงมีเงินไดเ้ขา้เกณฑ์ที่จะตอ้งเสียภาษีเงินไดต้ามประมวล
รัษฎากร จะตอ้งเป็นผูเ้สียภาษีเงินไดส้ าหรับเงินเดือนที่ไดรั้บจากสหกรณ์น้ีดว้ยตนเอง 
                   ในการน้ี ให้สหกรณ์หักภาษีเงินไดพ้ึงประเมินไว ้ณ ที่จ่าย เป็นรายเดือนแลว้น าไปส่ง ณ ส านักงาน
สรรพากรอ าเภอ ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่จ่ายเงินเดือน 
  ข้อ 33. เจา้หนา้ที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการคนใดท างานในสหกรณ์น้ีดว้ยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกนั
มาไม่นอ้ยกว่าห้าปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่งตามขอ้ 69 (1) (2) (3) (4) (5) หรือ 
ขอ้ 55 
       ในกรณีที่เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการถูกให้ออกจากต าแหน่งตามขอ้ 55. สหกรณ์อาจงดจ่ายเงิน
บ าเหน็จ หรือจ่ายเงินบ าเหน็จให้ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของเงินบ าเหน็จที่ควรจะไดรั้บในกรณีปกติก็ได้ 
           เงินบ าเหน็จนั้นให้ไดรั้บคราวเดียว มีจ านวนเท่ากบัค่าจา้งเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจ านวนปีเต็มที่ท างาน
ในสหกรณ์ เศษของปีถา้ถึงคร่ึงหน่ึงให้นบัเป็นหน่ึงปีเต็ม 
        จ านวนปีที่ท างาน หมายถึงระยะเวลาเข้าท างานตั้งแต่วนับรรจุเป็นเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ 
จนถึงวนัที่ออกจากสหกรณ์ เศษของปีถา้ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัให้นับเป็นหน่ึงปี ถา้ไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัให้
ปัดทิ้ง 
         ข้อ 34. เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ซ่ึงออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จ
ให้แก่ทายาท 
         ข้อ 35. เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จแก่เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบัติการ ให้สหกรณ์ตั้ง "เงิน
ส ารองจ่ายเงินบ าเหน็จ" ไวโ้ดยตดัจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายประจ าปีตามจ านวนที่เป็นจริงของแต่ละปี               
         ข้อ 36.  เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการคนใดตายในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง ให้ทายาทหรือผูจ้ดัการท า
ศพ มีสิทธ์ิไดรั้บ "เงินช่วยท าศพ" จากสหกรณ์ 
                เงินช่วยท าศพให้ไดรั้บในคราวเดียว มีจ านวนเท่ากบัเงินเดือนเต็มคร้ังสุดทา้ยสามเดือนรวมกนั  

    "เงินเดือนเต็มคร้ังสุดทา้ย" ตามความในวรรคก่อน หมายความว่า เงินเดือนสุดทา้ยโดยที่ไม่มีรายการ
หักใด ๆ ทีส่หกรณ์ไดจ่้ายส าหรับการท างานในเดือนที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการถึงแก่กรรม 
         ข้อ 37. การช่วยเหลือในเร่ืองค่าเล่าเรียนบุตรและการรักษาพยาบาลแก่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
หรือบุคคลคนในครอบครัว ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ที่คณะกรรมการก าหนดขึ้น โดยอาจอนุโลมอา้งอิงตาม
ระเบียบของทางราชการ 
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หมวด 8 
วัน เวลำท ำงำนปกติ และเวลำพัก 

  ข้อ 38. “วนัท างาน” สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการประจ า ท างานสัปดาห์ละ 5 วนั 
ตั้งแต่วนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์  
  ข้อ 39. “เวลาท างานปกติ” สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ ท างานวนัละ 8 ชั่วโมง 
ระหว่างเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 
  ข้อ 40. “เวลาพกั” สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ไดห้ยดุพกัระหว่างการท างานใน
วนัท าการปกติ 2 ช่วง คือ ช่วงแรก 11.00 น.  ถึง  12.00 น. และช่วงที่สอง  12.00 – 13.00 น. 

       เวลาพกัตามวรรคก่อนของเจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการในฝ่ายใด ๆ  ให้เป็นขอ้ตกลงระหว่างกนัเอง
ในฝ่ายนั้น โดยความเห็นชอบของหัวหนา้ฝ่าย 

หมวด 9 
วันหยุดและหลกัเกณฑ์กำรหยุด 

  ข้อ 41. “วนัหยุดประจ าสัปดาห์” สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ มีวนัหยุดประจ า
สัปดาห์ละ 2 วนั ไดแ้ก่ วนัเสาร์และวนัอาทิตย ์
  ข้อ 42. “วนัหยุดตามประเพณี” สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ มีวนัหยุดงานตาม
ประเพณี ดงัน้ี 

1.  วนัขึ้นปีใหม่  
2.  วนัสหกรณ์แห่งชาติ 
3.  วนัมาฆบูชา   
4.  วนัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวนัที่ระลึกมหาจกัรีบรมราชวงศ์ 
5.   วนัสงกรานต ์   
6.  วนัแรงงานแห่งชาติ  
7.  วนัฉัตรมงคล 
8.  วนัพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนงัคลัแรกนาขวญั 
9.  วนัวิสาขบูชา    
10. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินี 
11. วนัอาสาฬหบูชา  
12. วนัเขา้พรรษา 
13. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง 
       กรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยูหั่ว    
14. วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง และวนัแม่แห่งชาติ   



50 
 

 
15. วนัคลา้ยวนัสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 

                                  มหาราช บรมนาถบพิตร 
16. วนัปิยมหาราช 
17. วนัคลา้ยวนัพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย 
       เดชมหาราช บรมนาถบพิตร (วนัชาติ และวนัพ่อแห่งชาติ) 
18. วนัรัฐธรรมนูญ 
19. วนัส้ินปี 

  ในกรณีที่วนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกบัวนัหยุดประจ าสัปดาห์ ให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ
ไดห้ยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณีในวนัท างานถดัไป   
  ในกรณีที่คณะรัฐมนตรีมีมติหรือประกาศให้วนัใดเป็นวนัหยุดเป็นกรณีพิเศษ ให้เจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่
ปฏิบตัิการไดห้ยดุตามมติหรือประกาศของคณะรัฐมนตรีนั้น 
  ข้อ 43. “วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี” สหกรณ์ก าหนดให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ท างานครบ 1 ปี 
สามารถลาหยุดพกัผ่อนประจ าปีไดใ้นปีถดัไป จ านวน 10 วนัท างาน ซ่ึงวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีน้ีหากเจา้หน้าที่/ 
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการไม่ลาหยดุพกัผ่อนในปีที่มีสิทธิ ก็สามารถสะสมและเลื่อนวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีที่ยงัไม่ได้ลา
หยดุในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่รวมสะสมแลว้ตอ้งไม่เกิน 20 วนั 

หมวด 10 
กำรท ำงำนล่วงเวลำและกำรท ำงำนในวันหยดุ 

  ข้อ 44. การท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ 
       (1) ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะตอ้งท างานติดต่อกนัไป  ถา้
หยดุแลว้จะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการท างานล่วงเวลาในวนัท างาน หรือท างาน
ในวันหยุดรวมถึงท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ /เจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิการทราบล่วงหนา้ และเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการจะตอ้งให้ความร่วมมือในการท างานล่วงเวลาดงักล่าว 
โดยไม่ตอ้งไดรั้บยินยอมจากเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการก่อน 
      (2) ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพ่ือเพ่ิมการบริการสหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่/
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการท างานล่วงเวลา ท างานในวนัหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวนัหยุดเป็นคร้ังคราวเท่าที่ เป็น
ประโยชน์แก่การบริการ ทั้งน้ี  สหกรณ์จะให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการสมคัรใจท างานล่วงเวลา หรือท างานใน
วนัหยดุไดไ้ม่เกินสามสิบหกชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

     ก.  ค่ำล่วงเวลำ 
          (1)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัท างานปกติในอตัราหน่ึงเท่า

คร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงที่ท า หรือหน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนั
ท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได ้ส าหรับเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
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             (2)  สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวนัหยดุในอตัราสามเท่าของอตัรา
ค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงที่ท า หรือสามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวน
ผลงานที่ท าได ้ส าหรับเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
   (3)  สหกรณ์อาจจ่ายค่าล่วงเวลาในลกัษณะการเหมาจ่าย อตัราการเหมาจ่ายให้เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการก าหนดโดยไดรั้บความยินยอมจากเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
      ข.  ค่ำท ำงำนในวันหยุด 
   (1) เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วนัหยุดประจ าสัปดาห์ 
วนัหยุดตามประเพณีและวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี ถา้มาท างานในวนัหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าท างานในวนัหยุด
เพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงการท างานตามจ านวนชัว่โมงที่ท า หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนั
ท างานตามจ านวนผลงานที่ท าได ้ส าหรับเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
   (2)  เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวนัหยุดประจ าสัปดาห์ ถ้ามา
ท างานในวนัหยดุดงักล่าว จะไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชั่วโมงในวนัท างานตามจ านวน
ชัว่โมงที่ท า หรือของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยตามจ านวนผลงานที่ท าไดส้ าหรับเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงาน โดยค านวณเป็นหน่วย 
   (3)  สหกรณ์อาจจ่ายค่าท างานในวนัหยุดในลกัษณะการเหมาจ่าย อตัราการเหมาจ่ายให้เป็นไป
ตามมติคณะกรรมการก าหนดโดยไดรั้บความยินยอมจากเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 

หมวด 11 
กำรจ่ำยค่ำจ้ำง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท ำงำนในวันหยุด ค่ำล่วงเวลำในวนัหยุด 

  ข้อ 45. การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และค่าท างานในวนัหยดุ 
         ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่เจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
ดงัน้ี 
   (1) เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้มีอ  านาจท าการแทนสหกรณ์ เก่ียวกบั
การจา้ง การลดค่าจา้ง หรือ การเลิกจา้ง (เช่น ต าแหน่งผูจ้ดัการ เป็นตน้)    
   (2) เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ ที่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลกัษณะหรือสภาพที่ตอ้งออกไป
ท างานนอกสถานที่และโดยลกัษณะหรือสภาพของงานไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอน 
   (3) เจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพยสิ์นเป็นคร้ัง
คราว 

     ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ซ่ึงได้รับ
มอบหมายให้มีอ  านาจท าการแทนสหกรณ์เก่ียวกบัการจา้ง การลดค่าจา้งหรือการเลิกจา้ง (เช่นต าแหน่งผูจ้ดัการ เป็น
ตน้) 
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  ข้อ 46. การจ่ายค่าจา้งในวนัหยดุ 
         (1) สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุประจ าสัปดาห์ให้แก่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ โดยจ่าย
รวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
        (2) สหกรณ์ไดจ่้ายค่าจา้งในวนัหยดุตามประเพณี และวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีให้แก่เจา้หน้าที่/
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ โดยจ่ายรวมอยูใ่นเงินเดือนแลว้ 
  ข้อ 47. การจ่ายค่าจา้งในวนัลา 
        สหกรณ์จะจ่ายค่าจา้งในวนัลาให้แก่เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการที่ลาถูกตอ้งตามระเบียบของ
สหกรณ์ ดงัน้ี 

(1) วนัลาป่วย จะจ่ายตามจ านวนวนัที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการป่วยจริง แต่ไม่เกิน  
30 วนัท างานต่อปี 

(2)  วนัลาท าหมนัจะจ่ายตามจ านวนวนัที่แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง ก าหนดและออกใบรับรอง 
ให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการหยดุงาน 

(3) วนัลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวนัที่ลา แต่ไม่เกิน  45  วนั 
(4) วนัลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวนัที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วนัต่อปี 
(5) วนัลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหารจะจ่ายตามจ านวนวนัที่ลาแต่ไม่เกิน 60 วนัต่อปี     
(6) วนัลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ จะจ่ายตามจ านวนวนัที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา  

แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
(7) วนัลาเพ่ือการอุปสมบทและประกอบพิธีฮจัย ์จะจ่ายตามจ านวนวนัที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา  

แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
(8) วนัลาเพ่ือปฏิบตัิธรรมหรือประกอบพิธีกรรมทางศาสนา จะจ่ายตามจ านวนวนัที่สหกรณ์  

อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน  15  วนัต่อปี 

  ข้อ 48. ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ                       
         (1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือนแก่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการรายเดือนๆ ละ 1 คร้ัง 
โดยจะจ่ายในวนัท าการสุดทา้ยของเดือน 
         (2) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด หรือ      
เงินประเภทอื่น ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการตามที่ตกลงกัน โดยจะจ่ายให้ในวนัท าการที่เจ้าหน้าที่/
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการย่ืนค าขอเบิกค่าล่วงเวลาหรือค่าท างานในวนัหยดุ 
  ข้อ 49. สถานที่การจ่ายเงินค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุดและเงินอื่น 
ให้แก่เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ สหกรณ์จะจ่ายให้แก่เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบัติการประจ า ณ ที่ท าการของ
สหกรณ์  และหรือโดยโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากของธนาคารหรือสถาบนัการเงินที่สหกรณ์ก าหนด 
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หมวด 12 
วันลำ และหลักเกณฑ์กำรลำ 

  ข้อ 50. วนัลา เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ มีสิทธิลาหยดุได ้ดงัน้ี 
         (1) การลาป่วย เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการมีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การประสบ
อันตรายหรือการเจ็บป่วย  เน่ืองจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติ   และวนัลาคลอดบุตร 
สหกรณ์จะให้หยดุงานตามความเห็นแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง โดยไม่ถือเป็นวนัลาป่วย 
         (2) การลาท าหมัน เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการท าหมันไดต้าม
จ านวนวนัที่แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรับรอง 
         (3) การลาคลอดบุตร เจ้าหน้าที่ /เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการหญิง มีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลงัการ
คลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 90 วนั โดยให้นบัรวมวนัหยดุที่มีในระหว่างวนัลาดว้ย 
         (4) การลากิจ เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการมีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจ าเป็นไดไ้ม่เกิน 15 
วนัต่อปี การลากิจเพ่ือกิจธุระจ าเป็นจะตอ้งเป็นกิจธุระเก่ียวกบัความจ าเป็นอนัมิอาจหลีกเลี่ยงไดเ้ท่านั้น 
         (5) การลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการมีสิทธิการลาหยุด
งานเพื่อการรับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพร้อมทาง
ทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการก าหนด 
         (6) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ ให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการมีสิทธิลาเพื่อการ
ฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถไดปี้หน่ึงไม่เกิน 15 วนั ในกรณีดงัต่อไปน้ี   
    ก.  เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวสัดิการสังคม หรือการเพ่ิมทกัษะความช านาญ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ           
                 ข.  การสอบวดัผลทางการศึกษาที่ทางราชการจดัหรืออนุญาตให้จดัขึ้น แต่ไม่รวมถึงการ
ลาไปศึกษาต่อ 
      ค.  เจ้าหน้าที่ /เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการย่ืนใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เมื่อสหกรณ์
อนุญาตแลว้จึงจะหยดุงานเพื่อการดงักล่าวได ้
        (7)  การลาเพ่ือการอุปสมบทและประกอบพิธีฮจัย ์ให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการมีสิทธิลาได้
ตามจ านวนวนัที่สหกรณ์อนุญาต แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี 
         (8)  การลาเพ่ือปฏิบตัิธรรมหรือพิธีกรรมทางศาสนา ให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการมีสิทธิลา
ไดต้ามจ านวนวนัที่สหกรณ์อนุญาต แต่ไม่เกิน 15 วนัต่อปี  
  ข้อ 51. หลกัเกณฑก์ารลา 
        ก. การลาป่วย เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการที่เจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได้ 
เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการลาป่วย ดงัน้ี  
       (1) กรณีที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการสามารถลาป่วยล่วงหนา้ไดใ้ห้ย่ืนใบลาป่วยตามแบบ
ใบลาที่สหกรณ์ก าหนด ก่อนการหยดุงาน ต่อผูจ้ดัการพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี)  
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       (2) กรณีที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการเจ็บป่วยกะทนัหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหนา้ได ้
ให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการย่ืนใบลาป่วยในวนันั้น หรือภายในวนัแรกที่มาท างานตามแบบใบลาที่สหกรณ์
ก าหนดต่อผูจ้ดัการพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) 
       (3)  การเจ็บป่วยของเจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการตั้งแต่ 3 วนัท างานขึ้นไปสหกรณ์อาจจะ
ให้เจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการแสดงใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง หรือหลกัฐานของสถานพยาบาลของ
ทางราชการประกอบการลาป่วยดว้ยก็ได ้
       (4)  การลาป่วยโดยมิไดเ้จ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจา้หน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ ใช้สิทธิ
โดยไม่สุจริต  อนัเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ที่ ยอ่มถูกลงโทษได ้
        ข. การลาท าหมัน ให้เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการย่ืนใบลาล่วงหน้าตามใบลาที่สหกรณ์
ก าหนดต่อผูจ้ดัการ และเมื่อการท าหมนัส้ินสุดแลว้ ให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการแสดงใบรับรองแพทย์แผน
ปัจจุบนัชั้นหน่ึงของโรงพยาบาลประกอบการลาดว้ย 
        ค. การลาคลอดบุตร 
       (1)  เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ประสงค์จะหยดุงานก่อนการคลอดบุตรให้ย่ืนใบลาตาม
แบบที่สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการก่อนการหยดุงานแลว้แต่กรณี 
       (2)  เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ไม่สามารถมาปฏิบตัิงานได ้ เน่ืองจากการคลอดบุตร ให้
เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการย่ืนใบลาตามที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง 
ของโรงพยาบาลต่อผูจ้ดัการโดยให้ย่ืนใบลาภายใน 3 วนั นบัแต่วนักลบัมาท างาน  

    ง. การลากิจ เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่มีกิจธุระจ าเป็น อนัไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้ให้ 
ย่ืนใบลากิจต่อผูจ้ดัการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดพร้อมดว้ยหลกัฐาน (ถา้มี) และเมื่อ
ไดรั้บการอนุญาตแลว้ จึงจะหยดุงานได ้

        ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซ่ึงไม่อาจลาล่วงหน้าได ้ให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการย่ืน
ใบลากิจภายในวนัแรกที่มาท างานพร้อมหลักฐาน(ถ้ามี) และเมื่อไดรั้บความเห็นชอบแล้วจึงจะถือเป็นลากิจที่
ถูกตอ้ง การลาที่ไม่มีเหตุผลอนัสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจไดแ้ละให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 

      จ. การลาเพ่ือฝึกความพร่ังพร้อมทางทหาร เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการไดรั้บหมายเรียก 
ทางทหารเพ่ือการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพร่ังพร้อมทางทหาร ให้ย่ืนใบลาล่วงหนา้อยา่งน้อย 
1 วนั  ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมดว้ยหลกัฐานต่อผูจ้ดัการ และเมื่อส้ินสุดการปฏิบติัทางทหารดงักล่าวแลว้
ให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ผูน้ั้นกลบัมารายงานตวัเพ่ือท างานตามปกติภายใน 3 วนั 

       ฉ. การลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ 
ประสงค์จะขอลาหยุดเพ่ือเขา้รับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การช้ีแจง การอภิปราย หรือการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบังานดา้นแรงงาน สวสัดิการสังคม การเพ่ิมทกัษะในการท างาน หรือการวดัผลการศึกษาที่ทางส่วน
ราชการจดัหรืออนุญาตให้จดัขึ้น ให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการย่ืนใบลาตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดต่อผูจ้ดัการ
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัโดยแสดงหลกัฐานประกอบการลาดงักล่าวดว้ย 
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    ช. การลาเพ่ือการอุปสมบทและประกอบพิธีฮจัย ์ให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ประสงคจ์ะ
ลาย่ืนใบลาต่อผูจ้ดัการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดและเมื่อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะ
หยดุงานได ้

   ซ. การลาเพ่ือปฏิบตัิธรรมหรือพิธีกรรมทางศาสนา ให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ประสงค์
จะลาย่ืนใบลาต่อผูจ้ดัการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดและเมื่อไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะ
หยดุงานได ้
   สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาไดต้ามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหนา้ที่ความรับผิดชอบ
และงานของสหกรณ์ ประกอบกบัประโยชน์ที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการจะไดรั้บเป็นส าคญั 
   สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการผูน้ั้นลาหยดุงานไดถ้า้ 

(1)  สหกรณ์ไดอ้นุญาตให้ลาไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า  30 วนั 
(2)  สหกรณ์ไดอ้นุญาตให้ลาไปแลว้ไม่นอ้ยกว่า  3  คร้ัง 
(3)  สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเก่ียวกบังานที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ผูน้ั้น 

ปฏิบตัิอยู ่หากอนุญาตให้ลาแลว้จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
หมวด 13 

วินัย และโทษทำงวินยั 
         ข้อ 52. วินยั  เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการของสหกรณ์ ตอ้งรักษาระเบียบวินยัโดยเคร่งครัด สหกรณ์
ก าหนดวินยัในการท างานให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ปฏิบติัดงัน้ี 

(1) ตอ้งสนบัสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
   (2)  ตอ้งรักษาความลบัของสหกรณ์ 
   (3)  ตอ้งให้การตอ้นรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่สมาชิก
หรือผูม้าติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งตอ้งสุภาพเรียบร้อยต่อประชาชนทัว่ไปห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียด
หยามบุคคลใด ๆ 
                (4) ตอ้งปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย ์ เที่ยงธรรม และประพฤติอยู่ในความสุจริต ทั้งตอ้งไม่
กระท าการหรือยอมให้ผูอ้ื่นกระท าการหาผลประโยชน์อย่างใดๆ อนัอาจเป็นทางให้เสียความเที่ยงธรรมหรือความ
ไวว้างใจในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
                       ห้ามมิให้กดขี่ข่มเหงหรือเบียดเบียนผูใ้ด และห้ามมิให้อาศยัหรือยอมให้ผูอ้ื่นอาศยังานในหนา้ที่ของ
ตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มหาผลประโยชน์ให้แก่ตนหรือผูอ้ื่น                                                                                      
   (5)  ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะและรวดเร็วให้เกิดผลดีและ ก้าวหน้าแก่
สหกรณ์ และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งตอ้งเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์ 
   (6)  ตอ้งไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
             (7)  ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ระเบียบ ค าส่ัง แบบแผนและวิธีปฏิบติัของสหกรณ์และตอ้งสนใจ
ในระเบียบปฏิบตัิงานของส่วนราชการหรือสถาบนัอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักิจการในหนา้ที่ของตน 
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                (8)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหน้าที่ไม่ได้ ห้ามมิให้เป็นตัว
กระท าการให้ห้างหุ้นส่วนหรือบริษทัใด ๆ 
   (9)  ตอ้งสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟังและไม่แสดงความกระดา้งกระเด่ืองต่อผูบ้ังคบับญัชาผูอ้ยู่ใต้
บงัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ ในการปฏิบติักิจการของ
สหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปส่ังให้กระท าหรือไดรั้บ
อนุญาตเป็นคร้ังคราว 
   (10)  ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิให้ขึ้นช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติในทางที่อาจท าให้
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ที่ เช่น ประพฤติเป็นคนเสเพล เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอื่นจนไม่สามารถ
ครองสติได ้เสพยาเสพติดให้โทษ มีหน้ีสินรุงรังเล่นการพนนั กระท าหรือยอมให้ผูอ้ื่นกระท าการอื่นใดซ่ึงอาจท าให้
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ที่ 
       (11) ตอ้งไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอยา่งอื่นในเวลาปฏิบตัิหนา้ที่เป็นอนัขาด 
   (12) ตอ้งร่วมมือช่วยเหลือกนัในกิจการของสหกรณ์ ตอ้งรักษาความสามคัคีในบรรดาผูอ้ยูใ่นวง
งานสหกรณ์และตอ้งไม่กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดความแตกแยกสามคัคีหรือก่อให้เกิดความกระดา้ง
กระเด่ืองในบรรดาผูอ้ยูใ่นวงงานสหกรณ์  
   (13)  ตอ้งร่วมมือประสานงานดว้ยดีกบัส่วนราชการ หรือสถาบนัอื่นที่เก่ียวขอ้งกบักิจการของ
สหกรณ์     
  ข้อ 53. โทษทางวินยั มี 5 สถาน คือ 

(1) ภาคทณัฑ ์(ตกัเตือนดว้ยวาจาและบนัทึกไว)้ 
(2) ตดัเงินเดือน 

             (3) ลดเงินเดือน 
                             (4) ให้ออก 
                (5) ไล่ออก 
         ข้อ 54. การลงโทษไล่ออกนั้น ให้กระท าในกรณีที่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ กระท าผิดวินยัอย่าง
ร้ายแรง ดงัระบุไวด้งัต่อไปน้ี 
   (1) เปิดเผยความลบัของสหกรณ์เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
    (2) ท าความผิดตอ้งรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาคดีถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ
หรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท                                                                                        
   (3) ตอ้งค าพิพากษาให้เป็นคนลม้ละลาย เพราะท าหน้ีสินขึ้นดว้ยความทุจริต            
   (4) ทุจริตต่อหนา้ที่ 
   (5) จงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
   (6) ขดัค าส่ังผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขดัค าส่ังนั้นเป็นเหตุ
ให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
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   (7) ละทิ้งหนา้ที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
   (8) ประมาทเลินเล่อในหนา้ที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อยา่งร้ายแรง 
   (9) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
   (10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผูม้าติดต่อในกิจการสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียนสมาชิก
สหกรณ์ 
   (11) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตุอนัควร 
    ข้อ 55. การลงโทษให้ออกนั้น ให้กระท าในกรณีเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการสหกรณ์กระท าผิดวินัย
เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์ แต่ไม่ถึงร้ายแรง ดงัระบุไวต่้อไปน้ี 
   (1) รายงานเท็จหรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผูบ้งัคบับญัชา 
   (2) ละทิ้งหนา้ที่เนือง ๆ 
   (3) จงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
                (4) ประมาทเลินเล่อในหนา้ที่เนือง ๆ 
                (5) ทะเลาะวิวาทกบัผูร่้วมงานเป็นนิจศีล 
       (6) ประพฤติตนเป็นที่เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ที่ 
  ข้อ 56. การลงโทษไล่ออกหรือให้ออกนั้น ให้ประธานกรรมการของสหกรณ์ตั้งคณะกรรมการ อย่าง
นอ้ย จ านวน 3 คน เพื่อสอบสวน 
                   การสอบสวนนั้น ให้กระท าให้เสร็จโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 30 วนั นับแต่วนัที่ประธานกรรมการ
สอบสวนไดรั้บทราบค าส่ัง เวน้แต่ประธานกรรมการจะก าหนดเป็นอยา่งอื่น แมผู้ถู้กกล่าวหาตายก่อนการสอบสวน
พิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแลว้ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงาน พร้อมทั้ง
ส านวนการสอบสวนต่อประธานกรรมการของสหกรณ์ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาต่อไป 
         ข้อ 57. กรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตั้งณะ
กรรมการสอบสวน 
      (1) ท าความผิดตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
     (2) ตอ้งค าพิพากษาให้เป็นคนลม้ละลาย เพราะท าหน้ีสินขึ้นดว้ยความทุจริต     
     (3) ท าความผิดเก่ียวกับทุจริตต่อหน้าที่ และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผูบ้ังคับบัญชา พนักงาน
สอบสวนหรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าท าความผิดเช่นนั้นแมจ้ะมิไดจ้ าคุกก็ตาม 
     (4) ขาดงานติดต่อกนัเกินกว่า 15 วนั และผูบ้ังคบับัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอนั
สมควร 
           ในกรณีดงักล่าว ให้ผูบ้งัคบับญัชาเสนอรายงานพร้อมดว้ยหลกัฐานตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการ 
เมื่อประธานกรรมการเห็นว่ามีหลกัฐานฟังไดต้ามรายงานนั้น ก็ให้ไล่ออกได ้
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         ข้อ 58. เมื่อเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการสหกรณ์ ผูใ้ดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินยัจนมีการตั้งคณะ 
กรรมการเพื่อสอบสวนหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา  เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ถ้าผูบ้ังคับบัญชาเห็นว่าหากให้ผูน้ั้นคงอยู่ในหน้าที่จะเป็นการเสียหายแก่
สหกรณ์ก็ให้รายงานตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการเพ่ือพิจารณาส่ังพกังาน 
              ประธานกรรมการมีอ านาจส่ังให้เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการประจ าสหกรณ์พกังานได ้ถา้ผูถู้กส่ัง
พกังานเป็นผูจ้ดัการหรือรองผูจ้ดัการ หรือหัวหนา้ฝ่าย ให้ประธานกรรมการเสนอ คณะกรรมการด าเนินการ 
เป็นผู้พิจารณาส่ังพักงาน ผู้ถูกส่ังพักงานอาจอุทธรณ์ค าส่ังต่อคณะกรรมการด าเนินการได้และเมื่อที่ประชุม
คณะกรรมการมีมติอยา่งใดถือว่าส้ินสุด    
  นายจา้งมีสิทธิส่ังพกังานเพ่ือสอบสวนความผิด เวน้แต่กรณีเป็นความผิดชดัแจง้ โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

(1) ค าส่ังพกังานจะเป็นหนงัสือโดยระบุความผิด 
(2) ก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกิน 7 วนั 
(3) สหกรณ์ตอ้งแจง้ค าส่ังพกังานให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบติัการประจ าทราบก่อนการพกังาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจา้งระหว่างเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการประจ าพกังาน 

ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าจา้งในวนัท างานที่เจา้หนา้ที่หรือเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการประจ าไดรั้บก่อนถูกส่ัง
พกังาน 

ในกรณีที่สอบสวนแลว้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการประจ ามิไดก้ระท าความผิด สหกรณ์จะจ่าย 
ค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานปกตินบัแต่วนัที่ส่ังพกังาน โดยให้ถือว่าเงินตาม (4) เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้งพร้อม
ดว้ยดอกเบี้ยร้อยละสิบห้าต่อปี 
                    ถา้การสอบสวนพิจารณาไดค้วามว่า ผูถู้กส่ังพกังานมิไดก้ระท าความผิดและไม่มีมลทินหรือมวัหมอง 
ก็ดีหรือผูถู้กส่ังพกังานไดก้ระท าผิดวินัยแต่ไม่ร้ายแรงถึงขั้นไล่ออก หรือให้ออกก็ดี ประธานกรรมการตอ้งส่ังให้ผู้
นั้นกลบัเขา้ท างานในต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า ส่วนเงินเดือนหรือค่าจา้งในระหว่างพกังานนั้น ให้จ่าย
ตั้งแต่วนัส่ังพกังานตามอตัราค่าจา้งที่ไดรั้บก่อนวนัถูกส่ังพกังาน ถา้ผูถู้กส่ังพกังานตายก่อนการสอบสวนพิจารณา
ถึงที่สุด ให้จ่ายถึงวนัที่ผูน้ั้นตาย 

          การส่ังให้ผูถู้กส่ังพกังานกลบัเขา้ท างานดงักล่าวน้ี ถา้ผูน้ั้นเป็นเจา้หนา้ที่ต าแหน่งผูจ้ดัการ หรือ 
รองผูจ้ดัการ หรือหัวหนา้ฝ่าย ให้ประธานกรรมการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการพิจารณามีมติ 
           ถา้การสอบสวนพิจารณาไดข้อ้เท็จจริงว่า ผูถู้กส่ังพกังานไดก้ระท าผิดวินัยจริงให้ไล่ออก ตามขอ้ 55 
หรือขอ้ 56 ตั้งแต่วนัที่มีค  าส่ังถูกพกังานหรือแมจ้ะไม่ไดข้อ้เท็จจริงว่า ผูถู้กส่ังพกังานไดก้ระท าผิดวินัยอยา่งร้ายแรง
และมีมลทินหรือมวัหมองในกรณีดงักล่าวนั้นอยู ่ก็ให้เลิกจา้งตามขอ้ 73 ตั้งแต่วนัที่มีค  าส่ังถูกพกังาน 
         ข้อ 59. ในกรณีเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการกระท าผิดวินยั แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก ผูบ้งัคบั 
บญัชาจะส่ังลงโทษลดเงินเดือนหรือตดัเงินเดือนก็ได ้หรือถา้เห็นว่ามีเหตุอนัควรลดหยอ่นหรือเป็นความผิดเล็กนอ้ย
จะส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์โดยแสดงความผิดของผูน้ั้นให้ปรากฏเป็นหนงัสือ และจะให้ท าทณัฑบ์นไวด้ว้ยก็ได ้
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                 ในกรณีลดเงินเดือน หากตอ้งลดเกินกว่าขั้นต ่าสุดของต าแหน่ง ก็ให้ลดในเงินเดือนส าหรับต าแหน่ง
ถดัลงไปได ้
              โทษลดเงินเดือนหรือโทษตดัเงินเดือนนั้น ผูม้ีอ  านาจจะลดโทษผูท้ี่กระท าผิดวินยัไดค้ร้ังหน่ึงไม่เกิน
อตัราดงัต่อไปน้ี 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ ลด/ตัดเงินเดือนไม่เกิน ก ำหนดเวลำตัดเงินเดือนไม่เกิน 

คณะกรรมการด าเนินการ 6 % 6  เดือน 
ประธานกรรมการ 3 % 3  เดือน 

         ข้อ 60. ในการส่ังลงโทษผิดวินัยนั้น ถา้ผูท้ี่จะตอ้งรับโทษเป็นเจา้หน้าที่ต าแหน่งผูจ้ดัการ ตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน ประธานกรรมการจึงส่ังได ้
         ข้อ 61. ให้ผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบดูแลระมดัระวงัเจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการในบงัคบับญัชาให้
ปฏิบตัิตามวินยั 
             ถา้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งพิจารณาความผิดของผูน้ั้นอยูใ่นอ านาจของตนที่
จะลงโทษหรือไม่ ถา้อยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษได ้ก็ให้ส่ังลงโทษ ถา้เห็นว่าความผิดนั้นควรจะตอ้งลงโทษ
มากไปกว่าที่ตนมีอ านาจลงโทษ ก็ให้รายงานต่อผูม้ีอ  านาจเหนือขึ้นไป เพ่ือให้ลงโทษตามสมควร 
               ผูบ้งัคบับญัชาคนใดรู้ว่าผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั แต่ไม่จดัการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็นการ
สุจริต ให้ถือว่าผูบ้งัคบับญัชานั้นกระท าผิดวินยั 
         ข้อ 62. เมื่อผูม้ีอ  านาจลงโทษส่ังลงโทษแลว้ ตอ้งเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดบัจนถึงคณะ 
กรรมการ 
               หากคณะกรรมการเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอ  านาจที่จะส่ังเพ่ิมโทษได ้                                                                                   
         ข้อ 63. เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถา้เห็นว่าตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม ก็
อาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการได ้โดยท าเป็นหนงัสือย่ืนต่อคณะกรรมการได้ ภายใน 15 วนันบัแต่วนัทราบค าส่ัง                                                              
                      การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าส่ังของผูม้ีอ  านาจ 
               เมื่อคณะกรรมการไดรั้บและพิจารณาอุทธรณ์แลว้ จะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตามค าส่ังเดิมก็
ได้  ทั้งน้ีโดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายใน 30 วนั นับแต่วนัได้รับอุทธรณ์มติของคณะกรรมการในการวินิจฉัย
อุทธรณ์นั้นถือเป็นอนัถึงที่สุด 

หมวด 14 
กำรร้องทกุข์ 

  การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีที่เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการประจ ามีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์ 
อันเกิดขึ้นเน่ืองจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การส่ังหรือ
มอบหมายงาน การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่าง
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สหกรณ์หรือผูบ้งัคบับญัชาต่อเจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบัติการประจ า หรือระหว่างเจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบัติการ
ดว้ยกนั และเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการไดเ้สนอความไม่พอใจหรือความทุกขน์ั้นต่อสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ได้
ด าเนินการแกไ้ขหรือยติุเหตุการณ์นั้น ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างสหกรณ์ และเจา้หนา้ที่/เจา้หน้าที่
ปฏิบตัิการของสหกรณ์ และเพื่อให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการท างานดว้ยความสุข 

  ข้อ 64. ขอบเขตของการร้องทุกข ์เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่มีความไม่พอใจหรือมีทุกข ์เน่ืองจาก
การท างานดงักล่าวขา้งตน้ ควรย่ืนค าร้องทุกข์ต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงหรือผูบ้งัคบับญัชาชั้นแรกของตนโดยเร็ว 
เวน้แต่เร่ืองที่จะร้องทุกขน์ั้นเก่ียวกบัการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้งัคบับญัชาเป็นตน้เหตุ ก็ให้ย่ืนค าร้องทุกข์
ต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง โดยมีวิธีการและขั้นตอนดงัน้ี 
   (1) เจา้หนา้ที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ ทีม่ีความประสงคจ์ะร้องทุกข ์ตอ้งร้องทุกขเ์ป็นหนังสือด้วย
ตนเองต่อผูจ้ดัการ ภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่มีความขดัแยง้ 
   (2) ผูจ้ดัการตอ้งท าการสอบสวน และพิจารณาวินิจฉัยให้แลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ได้
รับค าร้องทุกข ์
   (3) ผูจ้ดัการตอ้งท าการสอบสวน และพิจารณาช้ีแจงท าความเขา้ใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็
ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงด้วยวาจาให้บันทึกค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยให้ผูร้้องทุกข์ลง
ลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 
  ข้อ 65. การสอบสวนและพิจารณา เมื่อผู ้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่ /เจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิการจ าแลว้ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบขอ้เท็จจริงในเร่ืองที่ร้องทุกขน์ั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้
โดยด าเนินการด้วยตนเอง หรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการหรือบุคคลอื่น ทั้งน้ี เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่
ปฏิบตัิการผูย่ื้นค าร้องทุกขเ์ห็นชอบที่จะขอให้ขอ้เท็จจริงโดยละเอียดแก่ผูบ้งัคบับญัชาดว้ย                                  
       เมื่อสอบสวนขอ้เท็จจริงแลว้ ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเร่ืองราวร้องทุกขน์ั้น หากเป็นเร่ืองที่อยู ่
ในขอบเขตของอ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู ้บังคับบัญชา
ด าเนินการแก้ไขให้เสร็จส้ินโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการผูย่ื้นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้ง
รายงานให้คณะกรรมการทราบดว้ย 
       หากเร่ืองราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเร่ืองที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผูบ้ังคับบัญชานั้น ให้ผูบ้ังคบั
ดงักล่าวเสนอเร่ืองราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งขอ้เสนอในการแกไ้ขหรือความเห็นต่อผูบ้ังคบับญัชาระดบัสูงขึ้ นไป
ตามล าดบั 
       ให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึ้นไป ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกขเ์ช่นเดียวกบัผูบ้งัคบั 
บญัชาระดบัตน้ที่ไดรั้บค าร้องทุกข ์
  ข้อ 66. กระบวนการยุติขอ้ร้องทุกข์ เมื่อผูบ้งัคบับญัชาแต่ละขั้นที่ไดพิ้จารณาค าร้องทุกข์ด าเนินการ
แกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกิดการร้องทุกข ์และไดแ้จง้ให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการผูย่ื้นค าร้องทุกขท์ราบ หาก
เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการผูย่ื้นค าร้องทุกข์พอใจ ก็ให้แจ้งให้ผูบ้ังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แต่ถ้าเจ้าหน้าที่/
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการผูย่ื้นค าร้องทุกขไ์ม่พอใจก็ให้ย่ืนอุทธรณ์โดยกรอกขอ้ความที่อุทธรณ์ลงในแบบพิมพท์ี่สหกรณ์
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ไดก้ าหนดขึ้นและย่ืนต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่ทราบผลการร้องทุกข์จากผูบ้งัคบับญัชา
ระดบัตน้ 
       คณะกรรมการจะพิจารณาอุทธรณ์ และด าเนินการแกไ้ขหรือยุติเหตุการณ์ตามค าร้องทุกขแ์ละแจง้ผล
การพิจารณาด าเนินการให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการผูย่ื้นค าร้องทุกขท์ราบภายใน 15 วนั 
  ข้อ 67. การอุทธรณ์ค าวินิจฉัย 
   (1) ผูร้้องทุกข์ที่ไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการหรือ
กรรมการที่ไดรั้บมอบหมายแลว้แต่กรณี เป็นหนงัสือภายใน 7 วนั นบัแต่วนัที่ไดรั้บค าช้ีแจงหรือวินิจฉัย 
   (2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีจะแจ้งผลการพิจารณา
อุทธรณ์ดว้ยการช้ีแจงท าความเขา้ใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได ้การแจง้ผลดว้ยการช้ีแจงดว้ยวาจาให้บนัทึก
ค าช้ีแจงเหตุผลไวใ้นส านวน โดยให้ผูร้้องทุกขล์งลายมือช่ือรับทราบไวด้ว้ย 
   (3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าส่ังของผูม้ีอ  านาจ 
  ข้อ 68. ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   (1) ผูร้้องทุกขจ์ะไดรั้บการพิจารณาอยา่งเป็นระบบและดว้ยความเป็นธรรม 
   (2) ผูร้้องทุกขจ์ะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เวน้แต่จะเป็นการ
ร้องทุกขด์ว้ยเจตนาไม่สุจริต 
   (3) เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการที่ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวนจะ
ไดรั้บความคุม้ครอง โดยจะไม่ถูกกลัน่แกลง้ ยา้ยหนา้ที่การงาน หรือลงโทษ เวน้แต่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่
ให้การด้วยอคติปรักปร าให้ร้ายเป็นเท็จหรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง  การสอบสวนอาจ
กระท าโดยคณะกรรมการที่สหกรณ์แต่งตั้งก็ได ้

หมวด 15 
กำรส้ินสุดกำรจ้ำง 

       ข้อ 69. เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการสหกรณ์ออกจากงาน เมื่อ 
(1) ตาย 

                (2) ลาออก 
                (3) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 8  
                (4) เกษียณอายตุามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 72. 
             (5) เลิกจา้ง 
             ข้อ 70. เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการสหกรณ์ผูใ้ดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมท าได้ โดยย่ืน
หนงัสือขอลาออกต่อประธานกรรมการ เมื่อประธานกรรมการส่ังอนุญาตแลว้ จึงให้ถือว่าออกจากงาน 
         ข้อ 71. เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการสหกรณ์ซ่ึงขาดคุณสมบติัตามขอ้ 8 นั้น ให้ถือว่าออกจากงาน
ตั้งแต่วนัที่ประธานกรรมการส่ัง  
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         ข้อ 72. เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการสหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้เป็นอนัออกจากงาน
ในวนัส้ินปีทางบญัชีซ่ึงเป็นปีที่ผูน้ั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  เวน้แต่ จะไดม้ีการต่ออายุการท างานอีกคราวละ1 ปี 
จนอายคุรบ 65 ปีบริบูรณ์  ปีทางบญัชีที่กล่าวน้ี หมายความว่า ปีทางบญัชีตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
               การต่ออายกุารท างานของเจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการสหกรณ์ตามวรรคก่อน จะท าไดแ้ต่ในกรณีที่
มีเหตุพิเศษเพ่ือประโยชน์อย่างย่ิงแก่สหกรณ์ และเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการผูน้ั้นยงัมีสุขภาพสมบูรณ์เพียง
พอที่จะปฏิบติังานโดยมีสมรรถภาพ ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
         ข้อ 73. คณะกรรมการ มีอ  านาจเลิกจา้งเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
   (1) เมื่อสหกรณ์ยบุต าแหน่งที่ผูน้ั้นด ารงอยู ่
    (2) เมื่อมีเหตุอนัสมควรซ่ึงประธานกรรมการเสนอความเห็นว่าผูน้ั้นหย่อนสมรรถภาพในการ
ปฏิบตัิงาน หรือมีความบกพร่องในการปฏิบตัิงานอยูเ่นือง ๆ หรือไม่อาจไวว้างใจผูน้ั้นในการปฏิบติัหนา้ที่ต่อไปได ้
และคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบดว้ย 
   (3) เมื่อมีมลทินหรือมวัหมอง ในกรณีความผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือในกรณีมีความผิดอาญา  
เวน้แต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท 
   (4) เมื่อตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษ  หรือความผิด
อนัไดก้ระท าโดยประมาท 
  ข้อ 74. การเลิกจา้ง หมายความว่า การกระท าใดที่สหกรณ์ไม่ให้เจา้หนา้ที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการท างาน
ต่อไป หรือไดรั้บโทษทางวินยัตามขอ้ 53(4) และ (5) และไม่จ่ายค่าจา้งให้ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจา้ง 
หรือเหตุอื่นใดและหมายความรวมถึงกรณีที่เจา้หนา้ที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการประจ าไม่ไดท้ างานและไม่ไดรั้บค่าจา้ง 
เพราะเหตุที่นายจา้งไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไป       
  ข้อ 75. การให้ออกจากงานเพราะขาดคุณสมบตัิตามขอ้ 8. หรือการเลิกจา้งตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการก่อน ประธานกรรมการจึงส่ังได ้

หมวด 16 
เงินค่ำชดเชย และเงินค่ำชดเชยพิเศษ 

  ขอ้ 76.  เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ออกจากสหกรณ์เพราะสหกรณ์เลิกจา้งตามขอ้  55 หรือออก
จากงานตามขอ้ 69(3)(4)(5) สหกรณ์ตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซ่ึงเลิกจา้ง ดงัต่อไปน้ี 

(1) เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 120 วนัแต่ไม่ครบ 1 ปี โดยรวม 
วนัหยดุวนัลาและวนัที่สหกรณ์ส่ังให้หยดุงาน ให้จ่ายค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั 
         (2) เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี โดยรวมวนัหยุด
วนัลาและวนัที่สหกรณ์ส่ังให้หยดุงาน ให้จ่ายค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 90 วนั 
         (3)  เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ  ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 3  ปีแต่ไม่ครบ  6  ปี  โดยรวม
วนัหยดุวนัลาและวนัที่สหกรณ์ส่ังให้หยดุงาน ให้จ่ายค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย  180  วนั 
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            (4)  เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10  ปี โดยรวมวนัหยดุ
วนัลาและวนัที่สหกรณ์ส่ังให้หยดุงาน ให้จ่ายค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 240  วนั 
        (5)  เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 10  ปีขึ้นไป โดยรวมวนัหยดุวนัลา
และวนัที่สหกรณ์ส่ังให้หยดุงาน ให้จ่ายค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 300 วนั 
        (6)  เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20  ปีขึ้นไป โดยรวมวนัหยดุวนัลา
และวนัที่สหกรณ์ส่ังให้หยดุงาน ให้จ่ายค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั 
  ข้อ 77. สหกรณ์ไม่ตอ้งจ่ายเงินค่าชดเชยให้แก่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ในกรณีหน่ึงกรณีใด
ดงัต่อไปน้ี 
   (1) ทุจริตต่อหนา้ที่หรือกระท าผิดทางอาญา โดยเจตนาต่อสหกรณ์ 

  (2) จงใจท าให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย              
  (3) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการท างาน หรือค าส่ังอนัชอบดว้ยกฎหมายของสหกรณ์ 

และสหกรณ์ไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีร้ายแรงสหกรณ์ก็ไม่จ าเป็นตอ้งตกัเตือน 
   (4) ละทิ้งหนา้ที่เป็นเวลา 3 วนั ติดต่อกนั โดยไม่มีเหตุผลอนัควร 
   (5) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
   (6) ไดรั้บโทษจ าคุก ตามค าพิพากษาคดีถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ    
  ข้อ 78. ค่าชดเชยพิเศษ สหกรณ์จะจ่ายให้เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
   ก. ในกรณีที่สหกรณ์ยา้ยที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อนัมีผลกระทบส าคญัต่อการ
ด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการหรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนวนัยา้ยที่ท าการของสหกรณ์ในการน้ีถ้าเจ้าหน้าที่/เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย ให้เจ้าหน้าที่ /เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดย
เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบัติการมีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอตัราค่าชดเชยที่ เจา้หน้าที่/
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการพึงมีสิทธิไดรั้บตามขอ้ 76 
           ในกรณีที่สหกรณ์ไม่แจง้ให้เจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการทราบการยา้ยสถานประกอบกิจการ
ล่วงหนา้ตามวรรคหน่ึงให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 30 วนั 
หรือเท่ากบัค่าจา้งของการท างาน 30 วนัสุดทา้ยส าหรับเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการประจ าสหกรณ์ซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยดว้ย 
   เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการมีสิทธิย่ืนค าขอให้คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานพิจารณา 
ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่สหกรณ์ยา้ยสถานประกอบกิจการว่าเป็นกรณีที่สหกรณ์ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เจา้หน้าที่/
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งโดยมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยพิเศษตามวรรคหน่ึงหรือไม่ 
   ข. ในกรณีที่สหกรณ์จะเลิกจา้งเจา้หน้าที่/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ เพราะเหตุที่สหกรณ์ปรับปรุง 
หน่วยงานหรือการบริการ อนัเน่ืองมาจากการน าเคร่ืองจกัรมาใช้หรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจกัรหรือเทคโนโลยี   ซ่ึง
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เป็นเหตุให้ตอ้งลดจ านวนเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ให้สหกรณ์แจง้วนัที่จะเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งและ
รายช่ือเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ ที่จะเลิกจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 60 วนัก่อนวนัที่จะเลิกจา้ง 
   ในกรณีที่สหกรณ์ไม่แจง้ให้เจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่จะเลิกจา้งทราบล่วงหนา้หรือแจง้
ล่วงหนา้นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ก  าหนดตามวรรคหน่ึง นอกจากจะไดรั้บค่าชดเชยตามขอ้ 76 ให้สหกรณ์จ่ายค่า ชดเชย
พิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 60 วนั หรือเท่ากบัค่าจา้งของการท างาน 60 วนัสุดทา้ย
ส าหรับเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วยดว้ย  
   ในกรณีที่สหกรณ์เลิกจา้งเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการเพราะเหตุตามขอ้ 78 ข และเจา้หนา้ที่/
เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการนั้นท างานติดต่อกนัเกิน 6 ปีขึ้นไป ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมขึ้นจากค่าชดเชยตามขอ้ 
76 ไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 15 วนัต่อการท างานครบหน่ึงปี หรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการท างาน 15 วนั
สุดทา้ยต่อการท างานครบหน่ึงปีส าหรับเจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบตัิการ ซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็น
หน่วย แต่ค่าชดเชยตามขอ้น้ีรวมแลว้ตอ้งไม่เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 360  วนั หรือไม่เกินค่าจา้งของการท างาน 360 
วนัสุดทา้ย  ส าหรับเจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน โดยค านวณเป็นหน่วย 
  เพื่อประโยชน์ในการค านวณค่าชดเชยพิเศษ กรณีระยะเวลาท างานไม่ครบหน่ึงปี ถา้เศษของระยะเวลา
ท างานครบ 180 วนั ให้นบัเป็นการท างานครบ 1 ปี   
  การค านวณเงินชดเชยปกติหรือเงินชดเชยพิเศษนั้น วนัที่มิไดรั้บเงินเดือนหรือค่าจา้งมิให้น ามาค านวณ  

หมวด 17 
เงินกองทนุเงินทดแทน 

  ข้อ 79. เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการที่ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งหลงัการใชร้ะเบียบฉบบัน้ี ให้สมคัรเป็น
สมาชิกกองทุนเงินทดแทน ตามความที่ก  าหนดแห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
 สหกรณ์ตอ้งถือปฏิบตัิตามความที่ก  าหนดแห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แกไ้ข
เพ่ิมเติมนั้น 

หมวด 18 
เบ็ดเตล็ด 

      ข้อ 80. การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นตอ้งหยุดกิจการชั่วคราวเน่ืองจาก
หน่วยงาน หรือสถานประกอบการที่สหกรณ์ตั้งอยู่หยุดกิจการ หรือสหกรณ์ประสบภาวะทางเศรษฐกิจ สหกรณ์
จะแจง้เหตุการณ์หยดุกิจการให้ทราบล่วงหนา้  และจ่ายเงินในระหว่างการหยดุกิจการในอตัราร้อยละ 75  ของค่าจา้ง 
  ข้อ 81. กฎ ระเบียบอื่น ๆ                                                                                           
     (1) กฎ ระเบียบ ค าส่ัง ซ่ึงใช้บงัคบัส่วนงานใดส่วนงานหน่ึงเป็นการเฉพาะ ให้ถือว่าเป็นส่วน
หน่ึงของข้อบงัคบัในการท างานน้ีดว้ย ทั้งน้ี รวมถึงใบสมคัรงาน สัญญาจ้าง หนังสือค ้าประกนัการท างาน และ
ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 
   (2) การใดที่มิไดก้  าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ให้ถือปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
    (3) กฎ ระเบียบ ค าส่ัง ขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
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  ข้อ 82. การแกไ้ขการเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานน้ี ไดจ้ดัท าขึ้นให้มีความสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติมแลว้ อยา่งไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธ์ิในการแกไ้ข
ปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเป็นธรรมย่ิงขึ้น รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
    (1) ให้เจา้หน้าที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการทุกระดบั ท าการศึกษาระเบียบน้ีให้มีความเขา้ใจอย่างชดั
แจง้ เพื่อให้มีการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้ง และมอบส าเนาระเบียบน้ีให้แก่เจา้หนา้ที่/เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการทุกคน 
    (2) เจา้หน้าที่/เจา้หน้าที่ปฏิบัติการทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลกัเกณฑ์ และแนว
ปฏิบติัตามระเบียบน้ีไม่ได ้
    (3) เจา้หน้าที่ระดบับงัคบับญัชา และคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผูค้วบคุมดูแลให้เจา้หนา้ที่/
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการปฏิบตัิตามอยา่งถูกตอ้งและเคร่งครัด 

  ข้อ 83. ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจวินิจฉัยช้ี
ขาด  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ 84. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
   

    ประกาศ  ณ วนัที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2567  
 
 
 

       (ลงช่ือ)…………………….. 
                    (นายสุริยา  โคตะชัย) 
                    ประธานกรรมการ 

               สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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   ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรจ้ำงผู้จัดกำร   

พ.ศ. 2567  
*********************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการจา้งผูจ้ดัการ พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการจา้งผูจ้ดัการ   
พ.ศ. 2567 ” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการจา้งผูจ้ดัการ พ.ศ. 2562 และ 

บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี  

                      “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                       “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

หมวด 1 
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

ขอ้ 5. คุณสมบติัทัว่ไปของผูจ้ดัการ ดงัน้ี 
1.  มีสัญชาติไทย 
2.  มีอายไุม่ต ่ากว่า 45 ปีบริบูรณ์  แต่ไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์   
3.  ตอ้งเป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
4.  ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ไม่ปรากฏอาการของโรคจิต   

หรือจิตฟ่ันเฟือน หรือปัญญาอ่อน ไม่ปรากฏอาการของการติดยาเสพติดให้โทษและอาการของโรคพิษสุราเร้ือรัง 
ไม่ปรากฏอาการและแสดงอาการของโรคเร้ือนในระยะติดต่อ   หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
วณัโรคในระยะอนัตราย  โรคเทา้ชา้งในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

5. ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี 
   6. ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิด ที่ได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   7. ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชน

ฐานทุจริตต่อหนา้ที่ 
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8. ไม่เคยถูกให้พน้จากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พน้จาก
ต าแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการตามค าส่ังนายทะเบียนสหกรณ์ 

9.  ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ที่ 
10. ไม่ เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม 
11. ไม่ผิดนัดช าระเงินตน้หรือดอกเบี้ยกบัสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบญัชี

ก่อนวนัที่ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวนัที่ท าสัญญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 
12. ไม่เป็นผูซ่ึ้งอยู่ระหว่างถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกฟ้องด าเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญา

ในขอ้กล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการ
กระท าที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

13. ไม่เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยห์รือส านักงานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ส่ังถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูม้ีอ  านาจในการจดัการ หรือที่ปรึกษาของผูใ้ห้บริการทางการเงินซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เวน้แต่จะพน้ระยะเวลาที่ก  าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้วหรือได้รับการยกเวน้จาก
หน่วยงานก ากบัดูแล แลว้แต่กรณี 

   14. ไม่มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อนัผิดกฎหมายที่มี
ลกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ้ื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

   15. ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลาย 
   16. ไม่เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการของสหกรณ์อื่น  
   17. ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์ซ่ึงพน้จากต าแหน่งนั้นไม่เกินหน่ึงปี   
   18. ไม่ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ ยเกินกว่าเกา้สิบวนักบันิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษทั

ขอ้มูลเครดิตตามกฎหมายว่าดว้ยการประกอบธุรกิจขอ้มูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวนัที่ไดรั้บการเลือกตั้งเป็น
กรรมการหรือวนัที่ท าสัญญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

   19. ไม่มีผลประโยชน์อื่นๆ เก่ียวข้องกับกิจการหรือการลงทุนของสหกรณ์นอกเหนือจากสิทธิ
ประโยชน์ของสมาชิกโดยทัว่ไปที่จะพึงไดรั้บไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ขอ้ 6. คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่งของผูจ้ดัการ ดงัน้ี  
1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีในสาขาที่สหกรณ์ตอ้งการ หรือเคยรับราชการใน 

ต าแหน่งไม่นอ้ยกว่าระดบั ช านาญการ หรือช านาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า หรือ   
2. เคยด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการ หรือรองผูจ้ดัการ หรือหัวหนา้ฝ่ายในสหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ย 

กว่าสามปี หรือเคยเป็นเจา้หนา้ที่สหกรณ์น้ีมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าห้าปี หรือ 
3. มีคุณสมบติัเหมาะสมแก่ต าแหน่งตามที่คณะกรรมการ กรณีมีเหตุยกเวน้การปฏิบตัิตาม 

หลกัเกณฑใ์นขอ้ 6 ให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นราย ๆ  
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หมวด 2 
กำรสรรหำและกำรคัดเลอืก 

ขอ้ 7. การสรรหาผูจ้ดัการ ให้คณะกรรมการเป็นคณะท างานสรรหาบุคคลเป็นผูจ้ดัการ เพื่อคดัเลือก 
หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกบัต าแหน่งผูจ้ัดการ 
ในการสรรหากระท าไดด้งัน้ี 

(1) ประกาศรับสมคัรให้ปิดประกาศไวห้นา้ส านกังานของสหกรณ์และหนา้หน่วยงานต่างๆ 
ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั โดยเปิดเผยก่อนวนัรับสมคัรไม่นอ้ยกว่า 15 วนั  

(2) ให้ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ย่ืนใบ 
สมคัรตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมเอกสารหลกัฐานการศึกษา ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียน
บา้น ใบรับรองแพทย ์และหลกัฐานอื่นๆ (ถา้มี) โดยให้ย่ืนใบสมคัรดว้ยตนเอง และช าระค่าธรรมเนียมการสมคัร
ตามที่สหกรณ์ก าหนด เงินค่าธรรมเนียมการสมคัรน้ีสหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

ขอ้ 8. ในการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั ให้คณะกรรมการสรรหาบุคคลเป็น 
ผูจ้ดัการ จดัให้มีการด าเนินการตามที่คณะท างานสรรหาบุคคลเป็นผูจ้ดัการก าหนด และสัมภาษณ์ 

ขอ้ 9. การคดัเลือกผูจ้ดัการโดยกรณีพิเศษ ในกรณีที่มีความจ าเป็น สหกรณ์อาจใชวิ้ธีสรรหาผูจ้ดัการ 
โดยไม่น าความในขอ้ 7 มาใชบ้งัคบั คือ 

  (1) เมื่อผูม้ีคุณวุฒิตามที่สหกรณ์ต้องการจัดจ้าง แต่หาผูส้นใจมาสมคัรเป็นผูจ้ัดการได้ยาก หรือไม่
เพียงพอ 

(2) เป็นผูม้ีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ และความช านาญเป็นพิเศษ 
ขอ้ 10.  ให้ผูส้มคัรเขา้รับการคดัเลือก หรือสอบคดัเลือก หรือสอบแข่งขนั หรือผูไ้ดรั้บการคดัเลือก 

ในกรณีพิเศษ จดัท าวิสัยทศัน์ แผนงาน แนวทางการท างาน และเป้าหมายการด าเนินงานตามแบบที่ก  าหนด เพื่อ
เสนอประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการด าเนินการ  

หมวด 3 
กำรบรรจุแต่งต้ัง ก ำหนดระยะเวลำ 

   ขอ้ 11. การก าหนดระยะเวลาในการจา้งผูจ้ดัการ โดยการจา้งให้มีก าหนดระยะเวลาคราวละไม่เกิน 5 ปี 
และจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการทุกปี การจ้างคราวต่อไปให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการ 

ขอ้ 12. ในการบรรจุและแต่งตั้งผูจ้ดัการ ให้คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาอนุมติั และน าเสนอให้ 
ประธานกรรมการลงนาม 

 ส าหรับเจา้หนา้ที่สหกรณ์ที่ไดรั้บการสรรหาในต าแหน่งผูจ้ดัการ เจา้หนา้ที่สหกรณ์ผูน้ั้นจะตอ้งลาออก
จากต าแหน่งที่เคยด ารงอยูใ่นสหกรณ์นั้นก่อน  

ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการตอ้งรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบติัหนา้ที่ดงัที่ก  าหนดไวใ้น 
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  พ.ศ. 2566 ขอ้ 100 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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หมวด 4 
หลักประกันกำรท ำงำนและอัตรำหลกัประกนักำรท ำงำน 

ขอ้ 13. หลกัประกนัการท างานของผูจ้ดัการในการบรรจุและแต่งตั้งผูจ้ดัการ ตอ้งให้ผูจ้ดัการท า 
หนังสือสัญญาจ้างและหนังสือสัญญาค ้าประกันไวเ้ป็นหลักฐานตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดให้คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนดจ านวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกัน ตามที่เห็นสมควรแก่ลักษณะและ
ปริมาณของงานในความรับผิดชอบของผูจ้ัดการ เพ่ือให้คุ ้มค่าแก่ความเสียหายอนัจะเกิดมีขึ้นในระหว่างปฏิบติั
หนา้ที่ในสหกรณ์ ซ่ึงผูจ้ดัการตอ้งรับผิดชอบ โดยให้มีหลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง ดงัต่อไปน้ี 
   (1) มีเงินสดฝากไวเ้ป็นประกนักบัสหกรณ์ 

(2) มีบุคคลซ่ึงคณะกรรมการเห็นสมควรเป็นผูค้  ้าประกนั โดยเป็นขา้ราชการประจ า ตั้งแต่ 
ระดบัช านาญการ หรือเทียบเท่าขึ้นไป และให้มีการตรวจสอบคุณสมบติัผูค้  ้าประกนัทุกปีบญัชี ในกรณีผูค้  ้าประกนั
มีคู่สมรส ตอ้งให้คู่สมรสของผูค้  ้าประกนัให้ความยินยอม 

(3) ทรัพยสิ์น ตอ้งมีสมุดเงินฝากประจ าธนาคาร หรือหนงัสือค ้าประกนัของธนาคาร โดยให้ 
สหกรณ์เป็นผูเ้ก็บรักษาไว ้

ขอ้ 14. อตัราหลกัประกนัของผูจ้ดัการ ต าแหน่งผูจ้ดัการตอ้งมีหลกัประกนัในขอ้ 13(1) หรือ (2)  
หรือ (3) วงเงินหกสิบเท่าของอตัราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี่ยที่ลูกจา้งไดรั้บ  

หมวด 5 
อัตรำค่ำตอบแทนและเงินสวัสดิกำร 

 ข้อ 14. การก าหนดอัตราค่าตอบแทนให้คณะกรรมการเป็นผูพ้ิจารณา อาจอ้างอิงตามตารางอตัรา
เงินเดือนของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั โดยอนุโลม ซ่ึงคณะกรรมการอาจปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสมของฐานะการเงินของสหกรณ์และเป็นธรรม  

 ขอ้ 15. กรณีที่มีเวลาการท างานไม่เต็มเดือน ให้ค านวณค่าตอบแทนดงัน้ี  

   ค่าตอบแทน   = อตัราค่าตอบแทน X จ านวนวนัท างาน 
                               30 

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนให้เป็นไปตามที่สหกรณ์ก าหนด 
 ขอ้ 16. ค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนสั ให้คณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณา ทั้งน้ี คณะกรรมการกบัผูจ้ดัการ 
อาจตกลงกันเป็นการล่วงหน้า โดยก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวดั และวิธีประเมินผลงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซ่ึง
คณะกรรมการอาจปรับเปลี่ยนไดต้ามความเหมาะสมและเป็นธรรม 

ขอ้ 17. การเขา้รักษาในโรงพยาบาลในสถานพยาบาลนอกเหนือจากสถานพยาบาลที่ตนเองรับสิทธิ 
จากประกนัสังคม ให้น าใบเสร็จรับเงินจากสถานพยาบาลนั้น เบิกกบัสหกรณ์ไดต้ามอตัราที่คณะกรรมกาก าหนด 

ขอ้ 18. ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการที่ประธานกรรมการมอบหมายเป็นผูอ้นุญาต 
การลาของผูจ้ดัการ ถา้ผูจ้ดัการลาปีหน่ึง ๆ  เกิน 15 วนั จะเป็นการลาต่อเน่ืองหรือไม่ก็ตาม  ให้เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการทราบ  
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หมวด 6  กำรส้ินสุดกำรจ้ำง 
ขอ้ 19. การจา้งงานจะส้ินสุดลงดว้ยเหตุหน่ึงเหตุใด ดงัน้ี  

(1) ตาย ในกรณีที่ถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าตอบแทนหรือเงินอื่นใดให้แก่ทายาท 

โดยธรรมของผูจ้ัดการที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินบ าเหน็จและเงินทดแทนหรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทนหรือกฎหมายประกนัสังคม 

(2)  การลาออก ให้ผูจ้ดัการย่ืนใบลาออกล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ตามแบบที่สหกรณ์ 
ก าหนดต่อคณะกรรมการด าเนินการ โดยจะตอ้งท างานตามปกติจนถึงส้ินเดือน เวน้แต่สหกรณ์จะมีค าส่ังเป็นอยา่ง
อื่น และการลาออกจะมีผลสมบูรณ์ตั้งแต่วนัที่คณะกรรมการด าเนินการอนุมติัให้ลาออก 

   (3)  การเลิกจา้งหมายถึง การให้พน้สภาพอนัเน่ืองจากขาดคุณสมบตัิในการท างานตามขอ้ 5.  
หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  หรือเลิกกิจการ  หรือท างานครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   หรือกระท าความผิดอย่าง
ใดอย่างหน่ึง การเลิกจา้งดงักล่าวสหกรณ์จะแจง้เหตุผลและวนัเลิกจา้งให้ทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจง้ให้ทราบ
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ของการจ่ายค่าตอบแทน เวน้แต่การเลิกจา้งโดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน 

กรณีการเลิกจา้ง อนัเน่ืองจากขาดคุณสมบตัิในการท างานตามขอ้ 5. หรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  
หรือกระท าผิดจริง ก็ให้มีมติให้ออกพน้สภาพโดยพลนั 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหนา้ได ้สหกรณ์จะจ่ายเงินชดเชยแรงงานเป็นรายวนัให้ 
แทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ 

ขอ้ 20. การเลิกจา้ง ให้หมายถึง การที่ประธานกรรมการส่ังให้พน้สภาพ อนัเน่ืองจากการเลิกจา้ง  
ตามขอ้ 19(3) ทั้งน้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของคณะกรรมการก่อน ประธานกรรมการจึงส่ังได ้

หมวด 7  เบ็ดเตล็ด 
ขอ้ 21. ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผูม้ี 

อ านาจวินิจฉัยช้ีขาด ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้เป็นที่ส้ินสุด 
            ขอ้ 22. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567  
 
 
 
       (ลงช่ือ).................................. 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรประชุมใหญ่   

พ.ศ. 2567 
*********************************** 

 อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) และ 
ขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติ 
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
          ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการประชุมใหญ่  
พ.ศ. 2567” 
            ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ถือใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป  

ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยว่าดว้ยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2561 
และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ บรรดาระเบียบ ค าส่ัง ประกาศ มติอื่นใดที่ขัดหรือแยง้กับระเบียบน้ีและให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 
            ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
             “สหกรณ์” หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                       “ที่ประชุม” หมายถึง  ที่ประชุมใหญ่สามญัหรือที่ประชุมใหญ่วิสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “สมาชิก” หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “ผูแ้ทนสมาชิก” หมายถึง ผูแ้ทนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
                       “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย ์
ครูร้อยเอ็ด จ ากดั  
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “เลขานุการ” หมายถึง กรรมการและเลขานุการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “กรรมการด าเนินการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “ประธาน” หมายถึง ประธานในที่ประชุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “รองประธาน” หมายถึง รองประธานในที่ประชุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

หมวดที่ 1 
ประธำน และเลขำนุกำรที่ประชุม 

  ขอ้ 5. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมโดยต าแหน่ง หากประธานกรรมการไม่อยู่ หรือ
อยูแ่ต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  
  ขอ้ 6. ให้กรรมการและเลขานุการ ท าหนา้ที่เลขานุการที่ประชุม 
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  ในกรณีที่กรรมการและเลขานุการ ไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในที่ประชุมได้ ให้
ประธานในที่ประชุมเลือกกรรมการด าเนินการคนใดคนหน่ึงท าหนา้ที่เลขานุการในที่ประชุม 
  ขอ้ 7. ในกรณีที่ประธานกรรมการและรองประธาน ไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในที่
ประชุมได ้ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการด าเนินการคนใดคนหน่ึงท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุม 

หมวดที่ 2 
อ ำนำจหน้ำที่ของประธำน รองประธำน และเลขำนุกำรในทีป่ระชุม 

  ขอ้ 8. ประธาน มีอ  านาจหนา้ที่ ดงัน้ี 
(1) เป็นประธานในที่ประชุม 
(2) ควบคุม และด าเนินการประชุม 
(3) รักษาความสงบเรียบร้อยของที่ประชุม 
(4) มีอ านาจและหนา้ที่ตามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 

ขอ้ 9. รองประธานกรรมการ มีอ  านาจหน้าที่ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม เมื่อประธานไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

ขอ้ 10. ให้เลขานุการมีอ านาจหนา้ที่ดงัน้ี 
(1) ด าเนินการในเร่ืองการจดัส่งหนงัสือแจง้นดัประชุมไปยงัสมาชิก 
(2) บนัทึกรายงานการประชุม 
(3) เก็บรักษารายงานการประชุม 
(4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

หมวดที่ 3 
กำรประชุมใหญ่ 

  ขอ้ 11. การประชุมยอ่มเป็นการเปิดเผย ไม่มีการประชุมลบั 
  ขอ้ 12. ระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
  ขอ้ 13. วนัที่ก  าหนดให้มีการลงทะเบียน เพื่อการประชุมให้มีทะเบียนรายช่ือวางไวส้ าหรับสมาชิก 
หรือผูแ้ทนสมาชิกผูม้าประชุมลงช่ือก่อนเขา้ประชุมทุกคราว และเมื่อมีสัญญาณให้เขา้ประชุมให้สมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกเขา้นัง่ตามที่จดัไว ้
  เมื่อถึงเวลาประชุมแลว้ หากสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกมาไม่ครบองคป์ระชุม ให้รอสมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกที่จะเข้าประชุมอีก 1ชั่วโมง หากยงัไม่ครบองค์ประชุม ให้ประธานหรือรองประธานหรือกรรมการ
ด าเนินการตามประกาศรายช่ือคณะกรรมการด าเนินการในปีนั้นตามล าดบั เป็นผูป้ระกาศเลื่อนการประชุมไปเป็น
วนัอื่น 
  ขอ้ 14. ในการประชุม ให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเร่ืองที่มีอยู่ในระเบียบวาระ และตอ้งด าเนินการ
พิจารณาตามระเบียบวาระที่จดัไว ้ทั้งน้ีเวน้แต่ที่ประชุมจะไดล้งมติเป็นอยา่งอื่น 
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  ขอ้ 15. ผูใ้ดประสงค์จะกล่าวถอ้ยค าต่อที่ประชุมให้ยกมือขึ้นพน้ศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแลว้ จึง
กล่าวถอ้ยค าไดแ้ละตอ้งเป็นค ากล่าวกบัประธานในที่ประชุม 
  ขอ้ 16. สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกอาจซกัถามเพื่อความกระจ่างในที่ประชุมก็ได้ 
  ขอ้ 17. ประธานมีอ านาจปรึกษาที่ประชุมในปัญหาใด ๆ ส่ังพกัการประชุม เลื่อนการประชุม หรือ เลิก
การประชุมไดต้ามที่เห็นสมควร 
  ขอ้ 18. สหกรณ์ส่งส าเนารายงานการประชุมให้แก่สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกเพ่ือให้สมาชิกหรือผูแ้ทน
สมาชิกพิจารณา หากมีค าทกัทว้งประการใดให้แจง้สหกรณ์ทราบภายในก าหนดเวลาสามสิบวนันับจากวนัที่ลงใน
หนงัสือน าส่งส าเนารายงานการประชุม หากพน้ก าหนดระยะเวลาดงักล่าวถือว่าไม่ขอแกไ้ขรายงานการประชุม 
  ในกรณีการขอแกไ้ขรายงานการประชุมให้คณะกรรมการด าเนินการจดัให้มีการตรวจสอบจากไฟล์
บนัทึกเสียง และหรือวีดีทศัน์ที่เก่ียวขอ้งนั้น ขอ้เท็จจริงเป็นประการใดให้บนัทึกรายงานการประชุมตามนั้น 
  ให้สหกรณ์เก็บไฟลบ์นัทึกเสียง และหรือวีดีทศัน์ ที่บนัทึกการประชุมไวจ้นกว่าจะพน้จากการประชุม
ในปีถดัไป 

หมวดที่ 4 
ญัตติ 

  ขอ้ 19. ญตัติทั้งหลายอาจเสนอล่วงหนา้เป็นหนงัสือย่ืนต่อประธานกรรมการเพ่ือน าเขา้ระเบียบวาระก็
ได ้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกผูเ้สนอตอ้งลงลายมือช่ือ พร้อมดว้ยลายมือช่ือสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกผูรั้บรองญตัติ
นั้น ๆ ไม่นอ้ยกว่า 5 คน 
  ขอ้ 20. ญตัติต่อไปน้ีไม่ตอ้งเสนอล่วงหนา้ หรือเป็นหนงัสือ 

(1) ขอให้เปลี่ยนระเบียบวาระการประชุม 
(2) ขอให้รวมระเบียบวาระการประชุมที่เป็นเร่ืองเดียวกนั ท านองเดียวกนั หรือเก่ียวเน่ืองกนั

เพื่อพิจารณาพร้อมกนั 
(3) ขอให้รวม หรือแยกประเด็นพิจารณา หรือลงมติ 
(4) ขอให้เลื่อนการพิจารณา 
(5) ขอให้ปิดอภิปราย 

  ขอ้ 21. ญตัติตาม ขอ้ 19(5) ห้ามผูใ้ดเสนอในคราวเดียวกบัการอภิปรายของตน 
  ขอ้ 22. ญตัติที่ไม่ตอ้งเสนอล่วงหนา้เป็นหนงัสือตอ้งมีผูรั้บรองญตัติแสดงการรับรองไม่นอ้ย 
กว่า 5 คน 
  ข้อ 23. การแก้ไขเพ่ิมเติมญตัติที่ประธานกรรมการบรรจุเขา้ระเบียบวาระแลว้ จะกระท าไดต่้อเมื่อ
ไดรั้บความยินยอมของที่ประชุม 
  ผูเ้สนอญตัติอาจถอนญตัติของตนไดก้่อนถึงเวลาประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมนั้น แต่
ถา้ถึงวาระประชุมพิจารณาญตัตินั้นแลว้ จะถอนไดก้็ต่อเมื่อไดรั้บความยินยอมของที่ประชุม 
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  ขอ้ 24. การถอนช่ือจากการเป็นผูรั้บรอง หรือจากการเป็นผูร่้วมกนัเสนอญตัติใด ๆ จะกระท าไดก้่อนที่
ประธานกรรมการด าเนินการส่ังบรรจุญตัตินั้นเขา้ระเบียบวาระ 
  ขอ้ 25. ญตัติ หรือค าแปรญตัติใดถึงวาระการพิจารณาแลว้ ถา้ผูเ้สนอ หรือผูแ้ปรญตัติไม่ช้ีแจงต่อ 
ที่ประชุม หรือในกรณีที่ผูเ้สนอ หรือผูแ้ปรญตัติไม่อยูใ่นที่ประชุม ญตัติ หรือค าแปรญตัตินั้นเป็นอนัตกไป 
  ขอ้ 26. ญตัติใดตกไปแลว้ ห้ามน าญตัติซ่ึงมีหลกัการเช่นเดียวกนัเสนออีก ในการประชุมคราวนั้น 

หมวดที่ 5 
กำรอภปิรำย 

  ขอ้ 27. ผูม้ีสิทธิอภิปรายก่อนคือผูเ้สนอญตัติ หรือผูแ้ปรญตัติ แต่ถา้ผูแ้ปรญตัติ หรือผูแ้ปรญตัติมีหลาย
คน ให้ประธานอนุญาตให้อภิปรายก่อนไดเ้พียงคนเดียว 
  ขอ้ 28. ผูอ้ภิปรายก่อนไดอ้ภิปรายแลว้ การอภิปรายในล าดบัต่อไปจะตอ้งเป็นการอภิปรายสลับกัน
ระหว่างผูค้า้นกบัผูส้นบัสนุน เวน้แต่ว่าวาระของฝ่ายใดไม่มีผูอ้ภิปรายอีกฝ่ายหน่ึงจึงจะอภิปรายซ้อนได้ 
  การอภิปรายไม่สนับสนุนและไม่คา้น ย่อมกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งสลบั และมิให้นับเป็นวาระอภิปราย
ของฝ่ายใด 
  ขอ้ 29. ถา้มีผูอ้ภิปรายหลายคน ประธานจะให้คนใดอภิปรายก็ได ้และให้ค านึงถึงผูเ้สนอญตัติ ผูแ้ปร
ญตัติ และผูซ่ึ้งยงัไม่ไดอ้ภิปรายดว้ย 
  ขอ้ 30. การอภิปรายตอ้งอยู่ในประเด็น หรือเก่ียวกบัประเด็นที่ก  าลงัพิจารณากนัอยู่ ตอ้งไม่ฟุ่ มเฟือย 
วนเวียน ซ ้าซาก หรือซ ้ากบัผูอ้ื่น และห้ามน าเอกสารใดๆ มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จ าเป็น 
  ห้ามผูอ้ภิปรายแสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด และห้ามกล่าวถึง
พระมหากษตัริย ์พระบรมราชินีนาถ  พระบรมวงศานุวงศ ์หรือออกช่ือสมาชิก หรือบุคคลใดโดยไม่จ าเป็น 
  ขอ้ 31.  ถา้ประธานเห็นว่าผูใ้ดไดอ้ภิปรายพอสมควรแลว้ ประธานจะให้ผูน้ั้นหยดุอภิปรายก็ได ้
  ขอ้ 32.  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกผูใ้ดเห็นว่ามีการฝ่าฝืนระเบียบ ให้ยืนและยกมือขั้นพน้ศีรษะเพ่ือ
แสดงการประท้วง ประธานต้องให้โอกาสผูน้ั้นช้ีแจง แล้วให้ประธานวินิจฉัยว่าได้มีการฝ่าฝืนระเบียบตามที่
ประทว้งนั้นหรือไม่ ค าวินิจฉัยของประธานดงักล่าวให้เป็นอนัเด็ดขาด 
  ให้น าความวรรคหน่ึงมาใช้บงัคบัโดยอนุโลมแก่ผูถู้กอภิปรายพาดพิงถึงเร่ืองส่วนตวั หรือเร่ืองอื่นใด
อนัเป็นที่เสียหายแก่ผูน้ั้น 
  ขอ้ 33.  ผูอ้ภิปรายอาจถอนค าพูดของตนได ้เมื่อไดรั้บความยินยอมของที่ประชุม แต่ในกรณีที่มีการ
ประทว้งตามความของขอ้ 31 ให้ประธานวินิจฉัยเสียก่อนว่า ไดม้ีการฝ่าฝืนระเบียบตามที่ประทว้งนั้นหรือไม่ 
  ขอ้  34.  การอภิปรายเป็นอนัยตุิ เมื่อ 
           (1)  ไม่มีผูใ้ดอภิปราย 
           (2)  ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 
           (3)  ที่ประชุมลงมติให้ยกเร่ืองอื่นขึ้นพิจารณา 
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  ขอ้ 35.  ในกรณีที่ประธานพิจารณาเห็นว่าไดอ้ภิปรายกนัพอสมควรแลว้ จะขอให้ที่ประชุมวินิจฉัยว่า
จะปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได ้
  ขอ้ 36. เมื่อการอภิปรายไดย้ติุแลว้ห้ามผูใ้ดอภิปรายอีก เวน้แต่ที่ประชุมจะตอ้งลงมติในเร่ืองนั้นจึงให้ผู้
ซ่ึงมีสิทธิอภิปรายก่อนคนใดคนหน่ึง มีสิทธิอภิปรายสรุปไดอ้ีกคร้ังหน่ึงเป็นคร้ังสุดทา้ยก่อนที่ประชุมจะลงมติ 
 

หมวด  6 
การลงมติ 

  ขอ้ 37. ในกรณีที่จะตอ้งมีมติของที่ประชุม ให้ประธานขอให้ที่ประชุมลงมติ 
  ขอ้ 38. สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกจะออกเสียงในที่ประชุมไดเ้พียงเสียงเดียว และจะมอบให้บุคคลอื่น
ออกเสียงแทนไม่ไดถ้า้ในปัญหาซ่ึงที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียพิเศษเฉพาะตวั จะออกเสียงในเร่ืองนั้น
ไม่ได ้หรือประธานอาจให้ออกจากในที่ประชุมได ้
  ในกรณีที่ขอ้บงัคบัสหกรณ์มิไดก้  าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น การวินิจฉัยปัญหาต่างๆ ในที่ประชุมให้ถือ
คะแนนเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานออกเสียงช้ีขาด 
  เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมาที่
ประชุม 
   (1)  การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั 
   (2)  การควบคุมสหกรณ์ 
   (3)  การแยกสหกรณ์ 
   (4)  การเลิกสหกรณ์ 
   (5)  การอื่นใดที่ขอ้บงัคบัก าหนดให้ใชเ้สียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของสมาชิก 
  ขอ้ 39. การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย แต่ในกรณีที่จะลงคะแนนลบั ตอ้งให้ที่ประชุม
ลงมติให้มีการลงคะแนนแบบลบั 
  ขอ้ 40. การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยจะใชวิ้ธีใดวิธีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
   (1)  ยกมือขึ้นพน้ศีรษะ 
   (2)  ยืนขึ้น 
   (3)  วิธีอื่นใดที่ที่ประชุมเห็นควรเฉพาะกรณี 
  ขอ้ 41. การออกเสียงลงคะแนนลบัมีวิธีปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
   (1)  เขียนเคร่ืองหมายบนแผ่นกระดาษที่เจ้าหน้าที่จัดให้ โดยไม่ลงช่ือผูอ้อกเสียง ส่งมอบ
กระดาษเคร่ืองหมายนั้นให้เจา้หนา้ที่ที่ไดรั้บแต่งตั้งจากประธานให้ปฏิบติัหนา้ที่นบัคะแนน 
   (2)  วิธีอื่นที่ที่ประชุมเห็นสมควรเฉพาะกรณี 
   ขอ้ 42.  ล  าดบัการลงมตินั้น ให้ลงมติตามล าดบัของญตัติ จากญตัติตน้ไปหาญตัติสุดทา้ย 
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  ขอ้ 43.  ประธานมีอ านาจส่ังให้รวมหรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ เวน้แต่ที่ประชุมมีมติเป็น
อยา่งอื่น 
  ขอ้ 44.  สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงเขา้มาในที่ประชุมระหว่างการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีการ
ออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย อาจลงคะแนนทางฝ่ายที่ยงันบัคะแนนเสียงไม่เสร็จ หรือในกรณีออกเสียงลงคะแนนลบั
อาจลงคะแนนไดก้่อนประธานส่ังให้นบัคะแนนเสียง 
  ขอ้ 45.  เมื่อไดค้ะแนนเสียงเสร็จแลว้ ให้ประธานประกาศมติต่อที่ประชุมทนัที ถา้เร่ืองใดขอ้บงัคบั
สหกรณ์ หรือระเบียบก าหนดไวว่้ามติจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงถึงจ านวนเท่าใด ก็ให้ประกาศดว้ยว่าคะแนน
เสียงขา้งมากถึงจ านวนที่ก  าหนดไวน้ั้นหรือไม่ 
  ขอ้ 46.  การนบัคะแนนเสียงคร้ังใด ถา้ที่ประชุมมีมติให้มีการนบัคะแนนเสียงใหม่ก็ให้ถือมตินั้น 
  ขอ้ 47.  ญตัติใดไม่มีผูค้ดัคา้น ให้ประธานถามที่ประชุมว่ามีผูเ้ห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เมื่อไม่มีผูเ้ห็น
เป็นอยา่งอื่น ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบดว้ยญตัตินั้น โดยเอกฉันท ์

หมวด  7 
การรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อย 

  ข้อ 48.  ที่ประชุมย่อมเป็นที่เคารพ ห้ามมิให้ผูใ้ดกระท าการใดๆ ในที่ประชุมโดยขาดคารวะ หรือ
ก่อกวนความสงบเรียบร้อยของที่ประชุม 
  ข้อ 49.  ผู ้ใดฝ่าฝืนระเบียบน้ี ประธานมีอ านาจเตือน ห้ามปราม ให้ถอนค าพูด ยุติการพูด หรือ
ด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดเพ่ือให้ที่ประชุมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ค าส่ังของประธานตามขอ้น้ีผูใ้ดจะโตแ้ยง้
มิได ้
      ขอ้ 50. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี และมีอ านาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567 

 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรเลอืกต้ังผู้แทนสมำชิก  

พ.ศ. 2567   
************************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก พ.ศ.2567 ไวด้งัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก 
พ.ศ. 2567”  

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัที่  20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
   ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก พ.ศ. 
2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกประเภทสามญัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
    “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “กรรมการประจ าเขต” หมายถึง กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการ 
   “ผูแ้ทนสมาชิก” หมายถึง สมาชิกที่ไดรั้บเลือกตามระเบียบน้ี 
   “เขตเลือกตั้ง” หมายถึง เขตการเลือกตั้งที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
   “หน่วยเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก” หมายถึง หน่วยเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกตามระเบียบน้ี ซ่ึงคณะ 
กรรมการก าหนดและประกาศจ านวนและรายช่ือผูม้ีสิทธิ  

ขอ้ 5. ให้คณะกรรมการหรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ท าหนา้ที่ด  าเนินการจดัการเลือกตั้ง 
ผูแ้ทนสมาชิกให้เสร็จส้ินพร้อมส่งบัญชีรายช่ือผูแ้ทนสมาชิกถึงสหกรณ์ อย่างน้อย 20 วนั ก่อนวนัประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี  
  ขอ้ 6. คุณสมบตัิผูแ้ทนสมาชิก 

  (1) สมาชิกจะตอ้งมีช่ือและมีสิทธ์ิในเขตเลือกตั้งนั้น ๆ 
(2) ไม่เคยผิดนดัการส่งเงินงวดช าระหน้ีตน้เงินหรือดอกเบี้ยหรือเงินค่าหุ้นรายเดือน 

ในช่วงเวลา 1 ปี นบัถึงวนัรับสมคัรวนัสุดทา้ย 
  (3) ไม่เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์      

  ข้อ 7. ให้ผูท้ี่ได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจการ ตามประกาศ
สหกรณ์ในแต่ละปีเป็นผูแ้ทนสมาชิก 
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การด ารงต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิกผูแ้ทนสมาชิกอยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสองปีทางบญัชีของ 
สหกรณ์ เวน้แต่ผูแ้ทนสมาชิกที่ไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการหรือผูต้รวจสอบกิจการ ให้มีวาระการ
เป็นผูแ้ทนสมาชิกจนครบวาระการเป็นกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 

 ให้ผูแ้ทนสมาชิกอยู่ในต าแหน่งวาระละสองปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายงัไม่มีการเลือกตั้งแทน
สมาชิกใหม่ ก็ให้ผูแ้ทนคนเดิมอยูใ่นต าแหน่งไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งแทนสมาชิกใหม่ 

 ผูแ้ทนสมาชิกที่อยู่ในต าแหน่งครบสองปีทางบญัชีของสหกรณ์ ให้ไดรั้บเลือกตั้งซ ้ า แต่ตอ้งไม่เกิน
สองวาระติดต่อกนั 
         ขอ้ 8. ผูแ้ทนสมาชิก  ตอ้งพน้จากต าแหน่งในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
               (1) ตาย 

     (2) ลาออก 
(3) ออกตามวาระ 
(4) ยา้ยหรือโอนไปต่างสังกดั 
(5) ขาดจากสมาชิกภาพไม่ว่ากรณีใด ๆ 

ขอ้ 9. หากต าแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากต าแหน่งไม่ 
ว่าด้วยประการใด ๆ จนท าให้จ านวนผูแ้ทนสมาชิกเหลือไม่ถึงสามในส่ีของจ านวนผู้แทนสมาชิกทั้ งหมด ให้
สหกรณ์มอบหมายให้หน่วยเลือกตั้งที่มีสมาชิกว่างลงด าเนินการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกให้ครบตามจ านวนที่ว่าง  
และให้อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าที่ก  าหนดเวลาที่ผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้  
   ขอ้ 10.  ให้แบ่งหน่วยเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก ใน 14 เขต ตามประกาศของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอด็ 
จ ากดั เร่ืองประกาศเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก ดงัน้ี 

เขต  1  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด 
    เขต  2  อ าเภอศรีสมเด็จ และอ าเภอจงัหาร 
    เขต  3  อ าเภอโพธ์ิชยั และ อ าเภอเชียงขวญั 
    เขต  4  อ าเภอโพนทอง 
    เขต  5  อ าเภอหนองพอก และอ าเภอเมยวดี 
    เขต  6  อ าเภอเสลภูมิ  
    เขต  7  อ าเภอธวชับุรี และอ าเภอทุ่งเขาหลวง 
    เขต  8  อ าเภออาจสามารถ 
    เขต  9  อ าเภอพนมไพร และอ าเภอหนองฮี 
    เขต  10 อ าเภอสุวรรณภูมิ และอ าเภอโพนทราย 
    เขต  11 อ าเภอเกษตรวิสัย 
    เขต  12  อ าเภอปทุมรัตต ์
    เขต  13  อ าเภอจตุรพกัตรพิมาน  และอ าเภอเมืองสรวง 
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    เขต 14 วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีร้อยเอ็ด วิทยาลยัเทคนิคร้อยเอ็ด วิทยาลยัอาชีว 
ศึกษาร้อยเอ็ด วิทยาลยันาฎศิลปร้อยเอ็ด วิทยาลยัการอาชีพร้อยเอ็ด โรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลยั โรงเรียนสตรีศึกษา
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการร้อยเอ็ด โรงเรียนขตัิยะวงษา กองการศึกษาและโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยจังหวดัร้อยเอ็ด ส านักงานวฒัน ธรรม
จงัหวดัร้อยเอ็ด คุรุสภา ส านกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัร้อยเอ็ด มหาวิทยาลยัมกุฎราชวิทยาลยั เจา้หนา้ที่สหกรณ์
ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั และเจา้หนา้ที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
    ขอ้ 11. ให้คณะกรรมการหรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้มีการเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิก 
จ านวน 1 คนต่อจ านวนสมาชิก 20 คน ในแต่ละหน่วยเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกที่มีอยู่ ณ วนัเลือกตั้งในปีนั้น โดยวิธี
เลือกตั้งกนัเอง ถา้เศษเกินคร่ึงหน่ึงให้เพ่ิมจ านวนผูแ้ทนสมาชิกได ้1 คน ในหน่วยเลือกตั้งนั้น ๆ  
  ขอ้ 12.  คณะกรรมการ หรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย ให้ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1) ด าเนินการเลือกตั้งตามวนั เวลา ที่ก  าหนด 
(2) ด าเนินการอื่นใดเพื่อให้การเลือกตั้งผูแ้ทนสมาชิกเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
(3) ส่งรายช่ือผูแ้ทนสมาชิกต่อกรรมการประจ าหน่วยภายในเวลาที่ก  าหนด 

  ขอ้ 13. ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจวินิจฉัย 
ช้ีขาด  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

  ขอ้. 14 ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี  

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567  

 
 
 
       (ลงช่ือ).................................. 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยทีป่รึกษำและทีป่รึกษำกิตติมศักดิ์ของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 

***************** 
                     อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(11) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่  3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิของสหกรณ์ พ.ศ. 
2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศกัด์ิของสหกรณ์  พ.ศ.2567” 
  ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่  20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยที่ปรึกษาของสหกรณ์  พ.ศ. 2555  
และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
            ขอ้ 4.  คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญบุคคลธรรมดาซ่ึงทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมเป็นที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิได ้เพื่อให้ค าแนะน าในการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์  

การตั้งที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิของสหกรณ์ ให้แจง้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์รับทราบดว้ย 
  ขอ้ 4.  ให้ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิมีวาระคราวละหน่ึงปี และหากเมื่อครบวาระแลว้ คณะ 
กรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นว่าที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิคนใดมีความเหมาะสม  ก็ให้ท าหนงัสือแจง้
ไปยงัผูน้ั้น หรือตน้สังกดั และให้กระท าเช่นน้ีทุกปีไป 
  ขอ้ 5.  คณะกรรมการด าเนินการจะขอค าปรึกษาในเร่ืองกิจการงานของสหกรณ์จากที่ปรึกษาและที่
ปรึกษากิตติมศกัด์ิ โดยอาจแจง้เป็นหนงัสือเป็นเร่ือง ๆ ไป หรืออาจเชิญเขา้ร่วมประชุมเป็นคร้ังคราวก็ได ้
  ขอ้ 6.  ความเห็นหรือขอ้เสนอแนะของที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิ  ให้อยูใ่นดุลยพินิจของ
คณะกรรมการด าเนินการ ในการถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ 
  ขอ้ 7.  ให้ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิไดรั้บค่าตอบแทนจากสหกรณ์ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามมติที่
ประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ 
  ขอ้ 8.  ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและขออนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ ส าหรับจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิไวด้ว้ย 

   ประกาศ  ณ  วนัที่  19 มกราคม 2567 

 
      (ลงช่ือ)   ......................................... 

 (นายสุริยา โคตะชยั) 
 ประธานกรรมการ 

            สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรใช้เงินกองทนุเร่งรัดหนีสิ้น พ.ศ. 2567 

*********************** 
  อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งินกองทุนเร่งรัดหน้ีสิน พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งินกองทุนเร่งรัด
หน้ีสิน พ.ศ. 2567” 
  ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่  20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งินกองทุนเร่งรัดหน้ีสิน  
พ.ศ. 2544 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบ 
น้ีแทน 
  ขอ้ 4. สหกรณ์อาจตั้งงบประมาณรายจ่ายในรอบปีเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ และหรือจากการ
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี  สมทบเขา้เป็นเงินกองทุนเร่งรัดหน้ีสินตามระเบียบน้ี 
  ขอ้ 5. เงินกองทุนเร่งรัดหน้ีสิน ให้จ่ายในกรณีที่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั มีความจ าเป็นที่
ต้องซ้ือสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ที่ได้จากการบังคบัคดีกบัลูกหน้ีด าเนินคดี โดยต้องท าการซ้ือขายที่
ส านกังานบงัคบัคดี 
  ขอ้ 6. การซ้ือสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพยท์ี่ได้จากการบังคบัคดีกับลูกหน้ีด าเนินคดี ตอ้งใช้
ด้วยความรอบคอบระมดัระวงั เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสหกรณ์ โดยต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะ 
กรรมการด าเนินการเท่านั้น 
  ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นที่อาจกระทบต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูร้อยเอ็ด จ ากดั อาจเสนอให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั พิจารณาซ้ือสังหาริมทรัพย์
และอสังหาริมทรัพยไ์ดท้นัที  แลว้ให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็วต่อไป 
  ขอ้ 6. หากมีเงินเหลือเท่าใดในแต่ละปี ให้เก็บไวเ้ป็นทุนในการซ้ือสังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย์
ในปีต่อ ๆ  ไป 
  ขอ้ 7. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่  19 มกราคม 2567 

 
      (ลงช่ือ)   ......................................... 

 (นายสุริยา โคตะชยั) 
 ประธานกรรมการ 

            สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรใช้เงินทุนรักษำระดับอัตรำเงินปันผล   

พ.ศ. 2567 
**************** 

  อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใช้เงินทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล พ.ศ. 2567 
ดงัต่อไปน้ี 
  ข้อ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากัด  ว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษา
ระดบัอตัราเงินปันผล  พ.ศ. 2567” 
  ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งินทุนรักษาระดบัอตัรา 
เงินปันผล พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และ 
ให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4.  ในระเบียบน้ี 
                        “เงินทุน” หมายถึง ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 
                                “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
          ขอ้ 5.  เงินที่จะน าเขา้บญัชีน้ี คือ 
                              (1)  เงินที่สหกรณ์จดัสรรจากก าไรสุทธิในที่ประชุมใหญ่ ตามขอ้บงัคบัฯ ขอ้ 30(4) 
                              (2)  เงินอุดหนุน เงินบริจาค เงินช่วยเหลือ หรือเงินอื่นใดที่ได้รับจากบุคคล  องค์การ หรือ
สถาบนัที่มีวตัถุประสงคเ์พ่ือการน้ี 
                              (3)  ดอกผลที่เกิดจากเงินทุน 
  ขอ้ 6.  เงินทุนน้ีให้สหกรณ์จ่ายไดเ้ฉพาะเพ่ือเป็นเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิก ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
                             (1)  สหกรณ์มีก าไรสุทธิไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิก ในอตัราที่พอสมควร  
เพ่ือให้สมาชิกผูถ้ือหุ้นมีขวญัก าลงัใจ และเช่ือมัน่ในระบบสหกรณ์ 
                             (2)  กรณีที่สหกรณ์มีผลการด าเนินงานขาดทุนด้วยเหตุสุดวิสัย และคณะกรรมการมีมติให้
จ่ายเงินปันผลตามหุ้นเพ่ือเป็นขวญัก าลงัใจให้แก่สมาชิก 
   ให้คณะกรรมการรายงานขอความเห็นชอบการใช้เงินทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลในรอบปีบญัชีที่
ผ่านมาให้ที่ประชุมใหญ่อนุมตัิ 
                   เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมตัิให้ถอนเงินทุนแลว้ ให้ผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ที่สหกรณ์ที่ไดรั้บมอบหมาย
จากผูจ้ดัการแลว้แต่กรณีด าเนินการเบิกจ่ายได ้
  ขอ้ 7.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจลงช่ืออนุมติัการจ่ายเงินตามระเบียบน้ี 
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  ขอ้ 8.  การเก็บรักษาหลกัฐานทางการเงิน ทางบญัชี การตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่าดว้ย 
การรับจ่ายและเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ 
  ขอ้ 9.  ให้สหกรณ์จดัท าบญัชีว่าดว้ยเงินทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผลแยกไวโ้ดยเฉพาะ และให้มี 
การปิดบญัชีปีละคร้ัง โดยให้ถือรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์เป็นหลกั 
  ขอ้ 10.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

     ประกาศ  ณ  วนัที่  19 มกราคม 2567 

 

 
      (ลงช่ือ)   ......................................... 

 (นายสุริยา โคตะชยั) 
 ประธานกรรมการ 

            สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด  
ว่ำด้วยกำรตรวจสอบและแก้ไขปัญหำหรือข้อร้องเรียนของสมำชิก  

พ.ศ. 2567 
********************* 

  

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(12)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 วนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการตรวจสอบ 
และแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567  เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้
ร้องเรียนของสหกรณ์ พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4.  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  
“ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 

 “เจา้หนา้ที่” หมายถึง เจา้หนา้ที่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 

“ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน” หมายถึง การที่สมาชิกแจง้เร่ืองราวต่อสหกรณ์ เพื่อขอให้ช่วยเหลือ  
แกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อน หรือตรวจสอบขอ้เท็จจริง อนัเน่ืองมาจากการไดรั้บความเดือดร้อน ความไม่เป็น
ธรรม หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
  ขอ้  5.  คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนไดอ้ยา่งสะดวก
โดยออกประกาศสหกรณ์แจง้ให้สมาชิกทราบโดยทัว่กนั ผ่านช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

(1)  Web site www.rets101.com 
(2)  E-mail sahakorn101@gmail.com 
(3)  ย่ืนเร่ืองดว้ยตนเองที่ส านกังานสหกรณ์ 

ขอ้  6.  คณะกรรมการตอ้งมีค าส่ังมอบหมายกรรมการหรือผูจ้ดัการรับผิดชอบในการควบคุมการรับ 
แจง้การรับแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิก 
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  ขอ้  7.  สมาชิกแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ตามประกาศสหกรณ์ก าหนด โดยอยา่ง
นอ้ยตอ้งมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(1)  ช่ือ-สกุล 
(2)  หมายเลขประจ าตวัสมาชิก 
(3)  ที่อยูข่องสมาชิก 
(4)  วนัที่แจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน 
(5)  เร่ืองอนัเป็นเหตุของปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมทั้งขอ้เท็จจริง หรือพฤติการณ์ตาม 

สมควรเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว โดยใชถ้อ้ยค าสุภาพ 
(6) ตอ้งให้ความร่วมมือกบัสหกรณ์ในการให้ขอ้เท็จจริงหรือเอกสารที่เก่ียวขอ้งเมื่อไดรั้บการ 

ร้องขอจากสหกรณ์ 
  ขอ้  8.  กรรมการหรือผูจ้ดัการที่ไดรั้บมอบหมายตามขอ้ 5 ลงทะเบียนรับแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน
ของสมาชิกแต่ละราย ภายใน 7 วนัท าการของสหกรณ์ นับแต่วนัที่สหกรณ์ไดรั้บเร่ืองจากสมาชิก แลว้ส่งเร่ืองให้
คณะกรรมการพิจารณา พร้อมแจง้ตอบเป็นหนงัสือให้สมาชิกทราบในเบื้องตน้ ว่าสหกรณ์ไดรั้บแจง้ปัญหาหรือขอ้
ร้องเรียนของสมาชิกแลว้ 
  ขอ้  9.  คณะกรรมการตอ้งด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรือขอ้ร้องเรียนของสมาชิกให้แลว้
เสร็จภายใน 30 วนัท าการของสหกรณ์ นับแต่วนัที่ไดรั้บเร่ืองจากขอ้ 7 หากไม่สามารถด าเนินการแลว้เสร็จภายใน
ก าหนดดงักล่าว ให้แจง้เหตุขดัขอ้งเป็นหนงัสือให้สมาชิกทราบตามสมควรจนกว่าจะด าเนินการแลว้เสร็จ 
  หากปรากฏขอ้เท็จจริงว่ามีกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หน้าที่เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่สมาชิก
แจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน ห้ามมิให้กรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ที่ผูน้ั้น ร่วมอยูใ่นกระบวนการตรวจสอบ
และพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขา้ร่วมประชุมพิจารณาในเร่ืองดงักล่าว 
  ขอ้  10.  คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองอนัเป็นเหตุของปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน รวมทั้งขอ้เท็จจริงหรือ
พฤติการณ์ตามที่ไดรั้บแจง้จากสมาชิก แลว้ให้ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

(1)  กรณีเป็นเร่ืองขอให้ช่วยเหลือ แกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก หากอยูใ่นอ านาจ 
กระท าการของสหกรณ์ ให้พิจารณาช่วยเหลือแกไ้ข บรรเทาความเดือดร้อนให้กบัสมาชิกตามขอ้บงัคบัและระเบียบ
ของสหกรณ์ก าหนด และหากไม่อยูใ่นอ านาจกระท าการของสหกรณ์ ให้ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัสมาชิก 

(2)  กรณีเป็นเร่ืองขอ้ร้องเรียน ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนเพ่ือให้ทราบขอ้เท็จจริง 
เก่ียวกบัขอ้ร้องเรียน โดยตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ พร้อมสรุปผลการ
สอบสวนขอ้เท็จจริงและแนวทางการแกไ้ขปัญหาเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
  หากเป็นการร้องเรียนกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ ห้ามมิให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ผูน้ั้นร่วมอยู่ใน
กระบวนการตรวจสอบและพิจารณาทุกขั้นตอน รวมถึงเขา้ร่วมประชุมพิจารณาในเร่ืองดงักล่าว  และสหกรณ์ตอ้ง
เก็บรักษาพยานหลกัฐานทั้งหมดเป็นความลบั 
 



86 
 

ขอ้  11. คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการสอบสวนขอ้เท็จจริงและแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ของคณะอนุกรรมการสอบสวนตามขอ้ 9(2) แลว้ให้ด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(1)  กรณีผลการตรวจสอบไม่พบว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของ 
สหกรณ์ ให้ช้ีแจงท าความเขา้ใจกบัสมาชิก 

(2)  กรณีผลตรวจสอบพบว่ามีการกระท าผิดกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์        
ให้ส่ังการให้แกไ้ขหรือร้องทุกขด์ าเนินคดีตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ก าหนด 

ขอ้  12. คณะกรรมการแจง้ผลการด าเนินการตามขอ้ 9. (1) และขอ้ 10. (1) (2) เป็นหนงัสือให้ 
สมาชิกทราบ 

ขอ้  13. คณะกรรมการตอ้งให้ความคุม้ครองสมาชิกอยา่ให้ตอ้งรับภยัหรือความไม่ชอบธรรม อนัเน่ือง 
มาจากการแจง้ปัญหาหรือขอ้ร้องเรียน เน่ืองจากเป็นสิทธิในการตรวจสอบการบริหารกิจการ หรือการปฏิบตัิหน้าที่
ของคณะกรรมการ ผูจ้ดัการและเจา้หน้าที่ ว่ามีการปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์
ก าหนด 
  ขอ้ 14.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
 

    ประกาศ ณ วนัที่  19 มกราคม 2567 
 
                                        
 
     (ลงช่ือ).................................... 

(นายสุริยา   โคตะชัย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรใช้เงินสนับสนุนกิจกรรมทำงกำรศึกษำ  

พ.ศ. 2567 
******************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 วนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใช้เงินสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา พ.ศ. 
2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งิน 
สนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษา พ.ศ. 2567 ” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งินสนบัสนุนกิจกรรม 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2551 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และ 
ให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4. กิจกรรมทางการศึกษาเป็นเงินสนบัสนุนกิจกรรมของบุคลากร หน่วยงาน หรือองคก์รทางการศึกษา
ตน้สังกดัของสมาชิกสหกรณ์ 
  ขอ้ 5. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และขออนุมติังบประมาณจากที่ประชุมใหญ่ ส าหรับ
จ่ายเงินสนบัสนุนกิจกรรมทางการศึกษาตามระเบียบน้ี 
       ขอ้ 5. การจ่ายเงินสนบัสนุนตามระเบียบน้ี  ให้จ่ายไดต้ามมตทิี่ประชุมของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
      ขอ้ 6. ให้บุคลากร หน่วยงาน หรือองคก์รทางการศึกษาตน้สังกดัของสมาชิกสหกรณ์ที่มีความประสงค ์
ขอรับเงินสนับสนุนจากสหกรณ์ จดัท าหนังสือขอรับเงินสนับสนุนถึงสหกรณ์พร้อมกบัแนบโครงการประกอบการ 
ขอรับเงินสนบัสนุน และเมื่อไดรั้บเงินจากสหกรณ์แลว้ ให้ส่งใบเสร็จหรือใบส าคญัการรับเงินมอบให้สหกรณ์ ฯ  เก็บ
ไวเ้ป็นหลกัฐานการจ่ายให้ไวต้่อสหกรณ์ทุกราย 
       ขอ้ 7. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ ณ วนัที่  19 มกราคม 2567 
 
                                      
     (ลงช่ือ).................................... 

(นายสุริยา   โคตะชัย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2567 
************************ 

  อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) และ
ขอ้ 81(14)  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่  19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ 
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2567” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตงัแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2564 บรรดาระเบียบ ประกาศอื่นใด และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีให้
ใชร้ะเบียบน้ีแทน 

 ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดัจ ากดั 
   “กรรมการ” หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมการ
ศึกษาและประชาสัมพนัธ์ และคณะอนุกรรมการอื่นซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้ง 
   “ที่ปรึกษา” หมายถึง ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
ซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้ง 
   “ส่ืออิเล็กทรอนิกส์”  หมายถึง  ส่ือบันทึกข้อมูลหรือสารสนเทศใด ๆ ที่ ใช้ วิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์โดยการประยุกต์ใช้วิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า หรือวิธีอื่นใดในลักษณะ
คลา้ยกนั และให้หมายรวมถึงการประยุกต์ใช้วิธีการทางแสง วิธีการทางแม่เหล็ก  หรืออุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประยกุตใ์ชวิ้ธี 
ต่าง ๆ  เช่นว่านั้น 
   “ระบบควบคุมการประชุม” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และหรืออุปกรณ์ส่ือสาร
อิเล็กทรอนิกส์ใดๆ ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่เช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายและมีการส่ือสารข้อมูลกัน โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร และหรือการโทรคมนาคม เพื่อให้ผูร่้วมประชุมสามารถเขา้ถึง และใช้งาน
ส าหรับการประชุม ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไดไ้ม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ 
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   “ผูค้วบคุมระบบ” หมายถึง เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผูท้  าหน้าที่ดูแลและบริหารจัดการระบบการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่เร่ิมท าการประชุม จนเสร็จส้ินการประชุม แต่ละคร้ัง 

  ขอ้ 5. การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะท าไดโ้ดยมติคณะกรรมการด าเนินการไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของคณะกรรมการด าเนินการ ที่มาประชุม ทั้งน้ีมติคณะกรรมการด าเนินการจะตอ้งก าหนด ดงัน้ี 
   (1) เหตุผล และความจ าเป็น ที่จะตอ้งจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
   (2) คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการชุดใดที่สามารถจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
   (3) ช่วงเวลาหรือเดือนที่สมควรให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

 ขอ้ 6. เมื่อผูท้  าหนา้ที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใดก าหนดให้มี 
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคร้ังใดตามมติคณะกรรมการด าเนินการแลว้ ผูจ้ดัการจะตอ้ง จดัให้
มีผูค้วบคุมระบบที่สามารถบริหารจดัการระบบ เพื่อตรวจสอบการท างานและแกไ้ขปัญหาให้ผูร่้วมประชุม สามารถ
เขา้ถึงระบบก่อนเร่ิมการประชุม 

 ขอ้ 7. ในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ผูม้ีหนา้ที่จดัการประชุม ตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 
   (1) แจง้เชิญการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
   (2) จดัท าเอกสารประกอบการประชุมและน าขอ้มูลเขาสู่ระบบเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคน   
สามารถอ่านเอกสารไดก้่อนการประชุม 
   (3) จดัให้ผูเ้ขาร่วมประชุมแสดงตนและนบัองคป์ระชุม 
   (4) จดัท ารายงานการประชุมเป็นหนงัสือ 
   (5) จัดให้มีการบนัทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพแลว้แต่กรณีของผูร่้วมประชุมทุกคน ตลอด 
ระยะเวลาที่มีการประชุม เวน้แต่เป็นการประชุมลบั 
  ขอ้ 8. ในการจดัการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ีออิเล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ขอ้ 9. ประธานกรรมการหรือประธานอนุกรรมการ มีหนา้ที่ด าเนินการประชุม หากประธาน กรรมการ 
หรือประธานอนุกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได ้ให้รองประธานกรรมการท าหน้าที่แทน 
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการให้กรรมการ หรืออนุกรรมการที่มา ประชุม เลือก
กรรมการหรืออนุกรรมการคนหน่ึงท าหนา้ที่แทน 
  ขอ้ 10. การประชุมใหญ่สามญัประจ าปี การประชุมใหญ่วิสามญัของสหกรณ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
จะตอ้งมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์รวมทุกจุดประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จานวนสมาชิกหรือจ านวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกว่าหน่ึงร้อยคน จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
   ขอ้ 11. การลงมติของที่ประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัสหกรณ์และระเบียบที่เก่ียวขอ้งในแต่ละกรณี  
  ขอ้ 12.  ผูเ้ขา้ประชุมและผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมิให้บุคคลอื่นร่วมรับฟังหรือ 
บนัทึกเสียงหรือบนัทึกภาพในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
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  ข้อ 13. ในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้จ่ายเบี้ ยประชุมให้แก่ผู ้เข้าประชุมและผู้เข้าร่วม 
ประชุมไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ ทั้งน้ี ให้จ่ายเบี้ยประชุมแก่ผูเ้ขา้ประชุมและผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึงไดแ้สดงตน ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เท่านั้น 
  ข้อ 14. ให้ถือว่าการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบน้ี เป็นการประชุมโดยชอบด้วย
กฎหมายและห้ามมิให้ปฏิเสธการรับฟังขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ตามระเบียบน้ีถือเป็นพยานหลกัฐานในกระบวนการ
พิจารณาตามกฎหมายทั้งในคดีแพ่ง คดีอาญาหรือคดีอื่นใดเพียงเพราะเหตุว่าเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
  ขอ้ 15. ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ีให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผูวิ้นิจฉัยช้ี
ขาด และให้ถือเป็นที่สุด 
  ขอ้ 16. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

 

    ประกาศ ณ วนัที่  19 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
      (ลงช่ือ).................................. 

     (นายสุริยา  โคตะชัย) 
     ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรใช้เงินกองทนุก่อสร้ำงอำคำรส ำนักงำนของสหกรณ์   

พ.ศ. 2567 
*************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งินกองทุนก่อสร้างอาคารส านกังานของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใช้เงินกองทุน
ก่อสร้างอาคารส านกังานของสหกรณ์ พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั  ว่าดว้ยการใชเ้งินกองทุนก่อสร้างอาคาร
ส านกังานของสหกรณ์  พ.ศ. 2562  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4. ในระเบียบน้ี  
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
  ขอ้  5. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายในรอบปี และหรือจากการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีทุกปี 
โดยที่ประชุมใหญ่อนุมติัสมทบเขา้เป็นเงินกองทนุก่อสร้างอาคารส านกังานของสหกรณ์ตามระเบียบน้ี 
  ขอ้  6. เงินกองทุนก่อสร้างอาคารส านกังานของสหกรณ์ ให้ใช้จ่ายในกรณีดงัน้ี 

6.1 เป็นค่าซ้ืออสังหาริมทรัพยห์รือสังหาริมทรัพย ์
   6.2 เป็นค่าก่อสร้างหรือซ่อมแซมตึกส านกังานทีท่  าการใหม่หรือสาขาใหม่  ในเมื่อที่ท าการเดิม
ช ารุดทรุดโทรมจนไม่อาจใชก้ารได ้หรือ ซ้ือที่ท าการใหม่ในกรณีที่มีการขยายสาขา  
   6.3 เป็นค่าซ่อมแซมหรือบ ารุงรักษาส านกังานทีท่  าการเดิมเพื่อให้ใชก้ารไดดี้ ในระหว่างที่ยงัไม่
มีส านกังานที่ท าการใหม่หรือสาขาใหม่ 
  ขอ้  7. การใช้เงินกองทุนตามขอ้ 6 ตอ้งใชด้ว้ยความรอบคอบระมดัระวงัให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบั
สหกรณ์ โดยไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมคณะกรรมการเท่านั้น 
  ขอ้  8. การใช้เงินกองทุนตามขอ้ 6 เมื่อเหลือเงินเท่าใดให้เก็บไวเ้ป็นทุนของสหกรณ์เพื่อด าเนินการ
ตามระเบียบน้ีต่อไป 
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  ขอ้ 9. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567  
 
 
 
       (ลงช่ือ).................................. 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรให้ทุนกำรศึกษำแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษำ   

พ.ศ. 2567 
************************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นิสิต นกัศึกษา พ.ศ. 
2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้ทุนการศึกษา 
แก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา พ.ศ. 2567” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการให้ทุนการศึกษาแก่นกัเรียน  

นิสิต นักศึกษา พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

   “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

ขอ้  5. คุณสมบตัิของผูรั้บทุน 
  5.1 เป็นบุตรของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ที่มีความภกัดี โดยพิจารณาว่าบิดา

หรือมารดาของผูข้อรับทุน เป็นผูท้ี่มีเงินเดือนเบิกจ่ายในจงัหวดัร้อยเอ็ดก่อนเป็นอนัดบัแรก 
   5.2  เป็นนกัเรียน นิสิต นกัศึกษา ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
   5.3  เป็นผูท้ี่มีผลการเรียนหรือสติปัญญาอยูใ่นระดบัปานกลางขึ้นไป 
   5.4  ตอ้งไม่อยูใ่นระหว่างไดรั้บทุนจากที่อื่น (ยกเวน้ทุนรายปี) 
   5.5  มีความประพฤติดี 
   5.6  บุตรสมาชิกมีสิทธิรับทุนการศึกษาแบบต่อเน่ืองไดค้ร้ังเดียว 

ขอ้ 6. ประเภทของทุน ทุนทุกประเภทของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั เป็นทุนให้เปล่าไม่มี 
ขอ้ผูกพนั แบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 

  6.1  ทุนรายปี เป็นทุนที่พิจารณามอบให้แก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา โดยไม่
มีขอ้ผูกพนัว่าผูรั้บทุนจะตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์จากสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั อีกในปีการศึกษาต่อไป 
   6.2 ทุนต่อเน่ือง มุ่งให้การสงเคราะห์อุดหนุนแก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่าน 
เกณฑก์ารประเมินของสถานศึกษา หรือมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.50 ขึ้นไป ผูไ้ดรั้บทุนต่อเน่ืองจะตอ้งรักษาระดบั
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ผลการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา หรือมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.50 ยกเวน้ กรณีผูไ้ดรั้บทุน
เจ็บป่วยให้แนบใบรับรองแพทยป์ระกอบการพิจารณา 
  ขอ้ 7. เงินทุนการศึกษา สหกรณ์ฯ ก าหนดวนัมอบทุนการศึกษา ปีละ 1 คร้ัง  ดงัน้ี 
   7.1 ทุนรายปีทุนละ 1,000  บาท/ปี 
   7.2 ทุนต่อเน่ือง สหกรณ์ฯจะจ่ายเงินในอตัราจ านวนเงินทุน ดงัน้ี 
    - ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานช่วงชั้นที่ 4 ทุนละ 1,500  บาท/ภาคเรียน 

  - ระดบัอาชีวศึกษา (ปวช.) ทุนละ 2,000 บาท/ภาคเรียน 
  - ระดบัอุดมศึกษา (ปวส.,ปริญญาตรี) ทุนละ 3,000 บาท/ภาคเรียน 
  - ทุนต่อเน่ืองจะไดรั้บทุนจนจบหลกัสูตรในแต่ละระดบั 
  - สัดส่วนของเงินทุนในแต่ละระดบัให้เป็นไปตามงบประมาณซ่ึงที่ประชุมใหญ่ 

อนุมติัไวแ้ละเป็นไปตามจ านวนผูข้อรับทุน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งน้ี ทุนต่อเน่ือง
จะไดรั้บทุนจนจบหลกัสูตรในแต่ละระดบั 

ขอ้ 8. การงดให้ทุน สหกรณ์ฯจะงดให้ทุนต่อเน่ืองแก่ผูรั้บทุนในกรณีใดกรณีหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
  8.1  ผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ ์
  8.2  ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
  8.3  ขาดคุณสมบตัิตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าดว้ยการให้ทุนการศึกษา พ.ศ. 2567 
  8.4  ผูไ้ดรั้บทุนของดทุนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือขาดการติดต่อกบัสหกรณ์ฯ 
  8.5  เมื่อเรียนจบหลกัสูตรแต่ละระดบั 
  8.6  ให้ขอ้มูลเท็จต่อคณะกรรมการ  

ขอ้ 9. หลกัเกณฑก์ารให้ทุนต่อเน่ืองของบุตรสมาชิก 
  9.1  อายกุารเป็นสมาชิกสหกรณ์ของบิดาหรือมารดา 
  9.2  จ านวนงวดที่ส่งสะสมหุ้น 
  9.3  จ านวนหุ้น 
  9.4  รายไดข้องบิดาและมารดา 
  9.5  สภาพครอบครัว 
  9.6  สภาพที่อยูอ่าศยั 
  9.7  จ านวนบุตรที่ก  าลงัศึกษา 
  9.8  ระดบัผลการเรียน 
  9.9  ความประพฤติไดรั้บใบประกาศเกียรติบตัร เก่ียวกบัคุณงามความดี เป็นประธานนักเรียน  

เป็นกรรมการนกัเรียน 
  9.10 การมีส่วนร่วมกบัสหกรณ์โดยพิจารณาจากกองทุนสวสัดิการ 
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 ขอ้ 10. การขอรับทุนบุตรของสมาชิกที่ประสงคจ์ะขอรับทุนให้ย่ืนหลกัฐานดงัน้ี 
  10.1 ย่ืนค าขอพร้อมกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มของสหกรณ์ฯโดยมีผูบ้ริหารถานศึกษา

เป็นผูล้งนามรับรอง 
   10.2 ส าเนาบตัรประจ าตัวนักเรียน นิสิต นักศึกษา ส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาบตัรประจ าตัว
ประชาชนหรือบตัรขา้ราชการของบิดา มารดา 
   10.3 ส าเนาใบแสดงผลการเรียนของปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยสถานศึกษาตอ้งรับรองส าเนา
ถูกตอ้ง 
   10.4 ให้ย่ืนค าขอทุนการศึกษาไดภ้ายในวนัที่ 31 กรกฎาคมของปี โดยย่ืนผ่านกรรมการประจ า
เขต หรือส่งตรงถึงสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั  
   10.5 คณะกรรมการจะประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูส้มควรได้รับทุนการศึกษาปีละ 1 คร้ัง 
ภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี 
   10.6  สหกรณ์จะจ่ายทุนแบบต่อเน่ืองภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ขอ้ 11. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 20 มกราคม 2567  

 
 
 
       (ลงช่ือ).................................. 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยเงนิกองทุนรักษำระดับอัตรำกำรจ่ำยสวัสดิกำร พ.ศ. 2567 

************************** 
อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  

และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินกองทุนรักษาระดบัอตัราการจ่ายสวสัดิการ พ.ศ. 
2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินกองทุนรักษา  
ระดบัอตัราการจ่ายสวสัดิการ พ.ศ. 2567” 
     ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินกองทุนรักษาระดบัอตัราการ  
จ่ายสวสัดิการ พ.ศ. 2562  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

ขอ้ 5. ที่มาของเงินกองทุนรักษาระดบัอตัราการจ่ายสวสัดิการ ไดจ้ากการตั้งงบประมาณรายจ่ายของ 
สหกรณ์ และหรือจากการจดัสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ 

ขอ้ 6. เงินกองทุนรักษาระดบัอตัราการจ่ายสวสัดิการ ให้ใชไ้ดเ้มื่อสหกรณ์มีความจ าเป็นจะตอ้ง 
จ่ายสวสัดิการให้สมาชิกตามสิทธิอนัพึงไดรั้บ  

การใชเ้งินกองทุนรักษาระดบัอตัราการจ่ายสวสัดิการ ให้สหกรณ์ใชไ้ดไ้ม่เกินร้อยละ 90 ของ 
เงินกองทุนที่มี 

การพิจารณาใชเ้งินกองทุนรักษาระดบัอตัราการจ่ายสวสัดิการ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการที่เขา้ประชุม 

ขอ้ 7. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567  
 
       (ลงช่ือ).................................. 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำน   

พ.ศ. 2567  
******************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบตัิงาน พ.ศ. 2567  
ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปปฏิบตัิงาน พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่  20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ข้อ  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ปฏิบตัิงาน พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และ
ให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้  4. ในระเบียบน้ี 
             "สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "กรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการ รองประธาน กรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการของ
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "เจา้หนา้ที่สหกรณ์" หมายถึง บุคคลที่สหกรณ์จา้งให้ท างานประจ าสหกรณ์ตามระเบียบ 
ว่าดว้ยขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของเจา้หนา้ที่และลูกจา้ง พ.ศ. 2567  
       ขอ้  5. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางส าหรับกรรมการและเจา้หนา้ที่สหกรณ์ เพื่อไปปฏิบตัิงานภายใน 
ประเทศ ไดแ้ก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พกั ค่าพาหนะ (ซ่ึงรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช่าสัตวพ์าหนะ ค่าบรรทุก ค่าจา้ง
คนหาบหาม หรือขนส่ิงของ และอื่น ๆ ท านองเดียวกนั) และค่าใชจ่้ายอื่นที่จ  าเป็นในการเดินทางไปปฏิบตัิงาน 

ขอ้  6. กรรมการหรือเจา้หนา้ที่สหกรณ์จะเดินทางไปปฏิบตัิงานต่างทอ้งที่ ตอ้งไดรั้บอนุมตัิจาก 
ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการด าเนินการ หรือผูจ้ดัการ สุดแต่กรณีก่อน 
       ขอ้  7. การเดินทางไปปฏิบติังาน ถา้หยดุอยู ่ณ ที่ใดโดยไม่มีความจ าเป็นแก่งานของสหกรณ์ 
จะเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางส าหรับวนัที่หยดุอยูโ่ดยไม่จ าเป็นนั้นไม่ได ้
       ในกรณีที่ผูไ้ปปฏิบตัิงานจ าเป็นตอ้งหยดุพกัเพราะเจ็บป่วยโดยมีใบรับรองแพทยใ์ห้เบิกค่าใชจ่้าย 
ในการเดินทางส าหรับวนัหยดุพกัได ้เมื่อไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
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ขอ้  8.  ในการเดินทางไปปฏิบตัิงานตามปกติให้ใชย้านพาหนะประจ าทาง และให้เบิกค่าพาหนะ 
ได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอตัราค่าโดยสารรถประจ าทางปรับอากาศชั้นหน่ึง ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่/
เจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ หัวหนา้ฝ่าย รองผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการ และกรรมการด าเนินการทุกต าแหน่ง 

ทั้งน้ี หากการเดินทางโดยยานพาหนะซ่ึงตอ้งเสียค่าธรรมเนียมพิเศษ ให้สามารถเบิกค่าธรรมเนียมตาม 
ชั้นที่โดยสารนั้นได ้รวมทั้งค่าธรรมเนียมรถนอน ค่าธรรมเนียมรถนอนชั้นหน่ึง   
            ประธานกรรมการให้สามารถเดินทางโดยเคร่ืองบินไดเ้ท่าที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

ขอ้  9. ในกรณีไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ตอ้งการความรวดเร็ว หรือความปลอดภยั 
เพ่ือประโยชน์แก่งานสหกรณ์ ให้ใช้เคร่ืองบินหรือยานพาหนะส่วนตัวได้ โดยประธานกรรมการ หรือคณะ 
กรรมการเป็นผูอ้นุมตัิ  
       ในกรณีตามวรรคก่อน ถา้ไดรั้บอนุมตัิให้ใชย้านพาหนะส่วนตวั ให้เบิกค่าน ้ามนัเช้ือเพลิงและค่าชดเชย
การสึกหรอพาหนะส่วนตวัไดต้ามอตัราที่คณะกรรมการก าหนด    
     ข้อ 10. เบี้ ยเลี้ ยงส าหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์เดินทางไปปฏิบติังานให้เบิกไดต้ามอตัรา
ดงัต่อไปน้ี  
             (1) เจา้หนา้ที่สหกรณ์                                                               วนัละ      800 บาท 
             (2) หรือรองผูจ้ดัการ หรือหัวหนา้ฝ่าย     วนัละ   1,000 บาท 
             (3) ประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือผูจ้ดัการ                วนัละ   1,200 บาท 

ขอ้ 11. การค านวณเบี้ยเลี้ยงให้ถือเกณฑ ์ดงัน้ี 
             (1) การนับเวลาไปปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่เวลาออกจากที่พกัหรือส านักงานจนถึงที่พกัหรือ
ส านกังาน 
             (2) เวลาไปปฏิบติังานย่ีสิบส่ีชั่วโมงนับเป็นหน่ึงวนั เศษของวนักว่าสิบสองชั่วโมงนับเป็นหน่ึง
วนั เศษหกชัว่โมงแต่ไม่เกินสิบสองชัว่โมงนบัเป็นคร่ึงวนั 
   ขอ้ 12. การเดินทางไปปฏิบตัิงานจ าเป็นตอ้งเช่าที่พกั ให้กรรมการ หรือเจา้หนา้ที่สหกรณ์เบิก 
ค่าเช่าที่พกัเป็นการเหมาจ่ายได ้ดงัต่อไปน้ี 
             (1) เจา้หนา้ที่สหกรณ์                                                               วนัละ   1,000 บาท 
             (2) หรือรองผูจ้ดัการ หรือหัวหนา้ฝ่าย     วนัละ   1,200 บาท 
             (3) ประธานกรรมการ หรือกรรมการ หรือผูจ้ดัการ                วนัละ   1,500 บาท 
   ขอ้ 13. การไปปฏิบตัิงานในเขตพ้ืนที่ด าเนินงานสหกรณ์ ผูไ้ปปฏิบตัิงานจะเบิกค่าเช่าที่พกัไม่ได ้

ขอ้ 14. การเดินทางไปปฏิบตัิงานจะเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางส าหรับบุคคลในครอบครัวไม่ได้ 
       ขอ้ 15. บรรดาส่ิงของและพสัดุที่น าไปใชใ้นการปฏิบติังานให้เบิกจ่ายบรรทุกไดเ้ท่าที่จ่ายจริง ถา้ 
จ าเป็นจะบรรทุกทางเคร่ืองบินตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการ  
       ขอ้ 16. ผูเ้ดินทางไปปฏิบติังานจะเบิกค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ดที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่งานของสหกรณ์  
เช่น ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์และค่าใชจ่้ายในการส่ือสารไดเ้ท่าที่จ่ายจริง 
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       ขอ้ 17. สมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่สหกรณ์มีความจ าเป็นขอให้เดินทางไปปฏิบตัิงานของสหกรณ์
ตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการสุดแต่กรณี ให้คณะกรรมการก าหนดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไดต้ามความเหมาะสม แต่ตอ้งไม่เกินอตัราสูงสุดของระเบียบน้ี 
       ขอ้ 18. ผูเ้ดินทางไปปฏิบตัิงานจะขอรับเงินล่วงหนา้เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปตามสมควร 
แก่เหตุการณ์ โดยย่ืนรายการประมาณค่าใชจ่้าย ทั้งน้ี ให้ประธานกรรมการเป็นผูพิ้จารณาอนุมติั 
            ในกรณีผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีความจ าเป็นขอเดินทางไป
ปฏิบตัิงานของสหกรณ์ ตอ้งไดรั้บอนุมตัิจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการแต่กรณี  

ให้คณะกรรมการก าหนดค่าใชจ่้ายในการเดินทางโดยการเหมาจ่ายส าหรับผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์  
และที่ปรึกษาไดต้ามความเหมาะสม 
       ข้อ 19. ผูไ้ด้รับเงินล่วงหน้าต้องออกเดินทางภายใน 7 วนั นับตั้งแต่วนัที่ได้รับเงินล่วงหน้า ถ้าไม่
เดินทางภายในก าหนดดงักล่าวตอ้งส่งเงินล่วงหนา้ที่ไดรั้บทั้งส้ินคืนทนัที 
       ขอ้ 20. การเบิกเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผูเ้บิกตอ้งย่ืนรายการเดินทางตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนด พร้อมดว้ยใบส าคญัจ่าย ทั้งน้ี ให้ประธานกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิ 
       ขอ้ 21. ถา้ผูไ้ดรั้บเงินล่วงหนา้ไม่ย่ืนรายงานการเดินทางพร้อมดว้ยใบส าคญัจ่ายและเงินเหลือจ่าย (ถา้
มี)  ภายใน 15 วนั นับแต่วนัที่กลับมาจากปฏิบัติงาน ให้ประธานกรรมการส่ังหักเงินคืนที่จ่ายล่วงหน้านั้น  จาก
เงินเดือน หรือค่าจา้ง หรือเงินใด ๆ ที่สหกรณ์จะจ่ายแก่ผูน้ั้น 
       ขอ้ 22. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567  
 
 
 
       (ลงช่ือ).................................. 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรใช้เงินทุนสำธำรณประโยชน์  

พ.ศ. 2567 
************************ 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 116(10) และ 
ขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งินทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2567  ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการใชเ้งินทุน 
สาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่  20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินทุนสาธารณประโยชน์ 
พ.ศ. 2551 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยง้กับระเบียบน้ี และให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 
         ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
    “สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
         "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   "ผูจ้ดัการ" หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   "สถานศึกษา" หมายถึง โรงเรียน โรงเรียนขยายโอกาส กองการศึกษาเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
วิทยาลยัที่สังกดักรมอาชีวศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอ็ด ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดัร้อยเอ็ด ส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด   
   “ทุนสาธารณประโยชน์” หมายถึง เงินซ่ึงที่ประชุมใหญ่สามญัไดม้ีมติให้จดัสรรจากก าไรสุทธิ
ประจ าปีของสหกรณ์ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ 30(6) 
  ขอ้ 5.  ทุนสาธารณประโยชน์ ให้จ่ายในกรณีดงัต่อไปน้ี 
   5.1 จ่ายเพื่อการศึกษา ไดแ้ก ่
    5.1.1 เป็นค่าก่อสร้างซ่อมแซม หรือปรับปรุงอาคารเรียน ห้องสมุด ค่ายลูกเสือ    
    5.1.2 เป็นทุนจดัซ้ืออุปกรณ์การศึกษา ให้แก่สถานศึกษาที่สมควรจะไดรั้บความ 
ช่วยเหลือ ตามมติของคณะกรรมการ 
    5.1.3 เป็นทุนในการอบรม การสัมมนา การวิจัยและการค้นคว้าทางสหกรณ์ และ
การศึกษาอบรมสัมมนาอื่น ๆ 
    5.1.4 เป็นเงินสมทบในการจดัซ้ือยานพาหนะส าหรับประโยชน์ทางการศึกษา 
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   5.2  จ่ายเพ่ือสาธารณประโยชน์ ไดแ้ก่เป็นทุนก่อสร้าง บูรณะ ซ่อมแซม สถานที่อนัเป็น          
สาธารณประโยชน์ทัว่ไป เช่น  ถนน โรงพยาบาล สะพาน บ่อน ้า และสวนสาธารณะเป็นตน้ 

5.3 จ่ายเพ่ือการกุศล  ไดแ้ก่ 
  5.3.1 บ ารุงการศาสนา ทั้งทางวตัถุ และวิชาการ 
  5.3.2 เป็นการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัพิบตัิต่าง ๆ เช่น อคัคีภยั  อุทกภยั  และวาตภยั  
  5.3.3 จ่ายเป็นเงินประกนัชีวิตส าหรับสมาชิกของสหกรณ์เป็นการประจ าปีตามมติของ 

คณะกรรมการ 
  ขอ้ 6. การขอทุนสาธารณประโยชน์ ให้สถานศึกษาที่จะขอทุนสาธารณประโยชน์เสนอเร่ืองรวมผ่าน
กรรมการประจ าเขต  
  เร่ืองราวที่ขอทุนสาธารณประโยชน์นั้นให้แสดงหลกัฐาน เหตุผล ถา้เป็นอาคารหรือสถานที่ ให้แสดง
แบบรูปและรายการให้ชดัเจน และให้ย่ืนต่อสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ก่อนการประชุมไม่นอ้ยกว่า 7  วนั  
  ขอ้ 7. การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์  เพื่อให้เป็นหลกัในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ ให้คราว
หน่ึง ๆ ให้ถือหลกัความส าคญัก่อนหลงั ดงัต่อไปน้ี 
   7.1 ทุนสาธารณประโยชน์ที่เป็นการสงเคราะห์อนัเกิดแก่ภยัพิบตัิต่าง ๆ ให้ไดรั้บความ 
ช่วยเหลือก่อนเหตุอื่น ๆ 
   7.2 ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกทั้งหมด ให้ไดรั้บ 
เป็นอนัดบัที่สอง 
   7.3 ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทัว่ไป ให้ไดรั้บเป็น 
อนัดบัที่สาม 
   7.4 ทุนสาธารณประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกบางส่วน ให้ไดรั้บเป็นอนัดบัที่ส่ี 
   7.5 นอกจากที่กล่าวแลว้ขา้งตน้ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์
นั้น ให้พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ที่มีอยู่ในขณะนั้น ๆ เท่านั้น และเมื่อไดพ้ิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์เพื่อ
การใด ๆ  ในคราวหน่ึง ๆ   ไปแลว้  ถือว่าพิจารณาส าหรับเร่ืองนั้นเป็นอนัยติุ 
  ข้อ 8. วงเงินทุนสาธารณประโยชน์ จ านวนเงินทุนสาธารณประโยชน์ที่จะอนุมัติจ่ายให้แก่     
สถานศึกษาที่ย่ืนขอนั้น ตามปกติต้องไม่เกิน 5,000 บาท เวน้แต่ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็นพิเศษ ก็ให้
คณะกรรมการพิจารณาเป็นเฉพาะราย 

ขอ้ 9. สิทธิการขอทุนสาธารณประโยชน์ เพ่ือให้เป็นการทัว่ถึงทุกสถานศึกษา สถานศึกษาใดที่ไดรั้บ 
ทุนสาธารณประโยชน์ไปแลว้ จะมีสิทธ์ิย่ืนขอไดอ้ีก เมื่อทุกสถานศึกษาไดรั้บทุนไปแลว้ เวน้แต่สถานศึกษานั้น ๆ  
ไม่ประสงคจ์ะขอ ทั้งน้ี ให้เร่ิมนบัตั้งแต่เร่ิมให้ทุนสาธารณประโยชน์เป็นตน้มา ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น
พิเศษจริง ๆ  ก็ให้คณะกรรมการให้การผ่อนผนัตามความแก่กรณี 
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  ข้อ 10. มติที่ประชุมของคณะกรรมการในการพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์ตามข้อ 7 ให้ถือ
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนกรรมการที่เขา้ประชุม ส่วนมติในการพิจารณาขยายวงเงิน ตามขอ้ 8 
และสิทธิการย่ืนตามขอ้ 9 วรรคทา้ย ให้ถือคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์
  ข้อ 11. ใบส าคัญเก่ียวกับการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ในการจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ทุกราย
เจา้หนา้ที่ผูจ่้ายเงินตอ้งเรียกใบส าคญัรับเงินจากผูรั้บเงินทุกราย ดงัน้ี 
   11.1  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด ตอ้งให้ผูม้ีอ  านาจในการจัดท า 
หรือ ผูม้ีอ  านาจในการรับเงินนั้นให้กรอกหลกัฐานการจดัท าหรือจดัซ้ือโดยละเอียด 
   11.2  ถา้สหกรณ์จ่ายทุนสาธารณประโยชน์สมทบเพื่อการใด ตอ้งให้ผูม้ีอ  านาจในการจัดท า  
หรือ ผูม้ีอ  านาจในการรับเงินนั้นให้กรอกหลักฐานการรับเงินนั้น ๆ ให้แก่สหกรณ์โดยถูกต้อง เมื่อสหกรณ์ได้
จ่ายเงินไปแลว้ ให้เจา้หนา้ที่ผูจ่้ายเงินลงลายมือช่ือรับผิดชอบในการจ่ายเงินดว้ย 
 ขอ้ 12. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567  
 
 
 
       (ลงช่ือ).................................... 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

       สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 

ว่ำด้วยสวัสดกิำรสุขสันต์วันเกิดสมำชิกสหกรณ์  
พ.ศ. 2567    

********************** 
 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการสุขสันต์วนัเกิดสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
โดยมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
          ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการสุขสันตว์นัเกิด
สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567” 
            ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ถือใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่  20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยว่าดว้ยสวสัดิการสุขสันตว์นัเกิด 
สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี 
และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
            ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
                  “สหกรณ์” หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                       “สมาชิก” หมายถึง  สมาชิกประเภทสามญัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
                       “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั  
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
   “สวสัดิการ” หมายถึง เงินสวสัดิการสุขสันตว์นัเกิดสมาชิกสหกรณ์ 

ขอ้ 5. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายในรอบปีและขออนุมตัิงบประมาณจากที่ประชุมใหญ่เป็นเงิน 
สวสัดิการตามระเบียบน้ี อตัราเงินสวสัดิการวนัเกิดของสมาชิก รายละ 5,000 บาทต่อปี หรือเป็นไปตามอตัราที่ที่
ประชุมใหญ่อนุมติั ทั้งน้ี ให้ที่ประชุมใหญ่ค านึงถึงตน้ทุนทางการเงินของสหกรณ์ ภาระค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
สหกรณ์ รวมทั้งปริมาณทุนด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินของสหกรณ์ 
  ขอ้ 6. สมาชิกที่จะไดรั้บเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี ตอ้งเป็นสมาชิกประเภทสามญัของสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ที่มีรายช่ือเป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 12 เดือน และให้ไดรั้บเงินสวสัดิการในวนัและเดือนที่
เกิด หรือตามมติคณะกรรมการ  
  ขอ้ 7. ให้ผูจ้ดัการเป็นผูต้รวจสอบคุณสมบัติ เสนอขออนุมตัิการจ่ายต่อประธานกรรมการ หรือผูท้ี่
ไดรั้บมอบหมาย เป็นผูอ้นุมติัการจ่ายสวสัดิการตามระเบียบน้ี 

ขอ้ 8.  ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจวินิจฉัย 
ช้ีขาด ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการให้ถือเป็นที่สุด 
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ขอ้ 9. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
บทเฉพำะกำล 

สมาชิกที่มีสถานะสมาชิกภาพก่อนวนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2567 ให้ไดรั้บเงินสวสัดิการในวนัและเดือนที่ 
เกิด หรือตามมติคณะกรรมการ  
  สมาชิกที่มีสถานะสมาชิกภาพ ตั้งแต่วนัที่ 1 กุมภาพนัธ์ 2567 ให้ไดรั้บเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี 

 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม 2567  
 
 
 
       (ลงช่ือ).................................. 

                    (นายสุริยา โคตะชยั) 
                   ประธานกรรมการ 

                 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยเงนิสวสัดิกำรสงเครำะห์สมำชิกและครอบครัวสมำชิก 

พ.ศ. 2567 
**************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567  เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเงินสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัว
สมาชิก พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการ 
สงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2567” มีช่ือยอ่ “ส.ค.ส.” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก 

และครอบครัวสมาชิก พ.ศ. 2564 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ที่เขา้ร่วมโครงการ พ.ศ. 2531 
“คู่สมรส” หมายถึง คู่สมรสของสมาชิกสหกรณ์ ที่เขา้ร่วมโครงการ พ.ศ. 2531 
“บุตร” หมายถึง บุตรของสมาชิกสหกรณ์ ที่เขา้ร่วมโครงการ พ.ศ. 2531 
“เงินสวสัดิการ” หมายถึง เงินสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิก 

ขอ้ 5. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีโดยที่ประชุมใหญ่ 
อนุมติัเป็นเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี 

ขอ้ 6. ให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือร่วมปรึกษาหารือในการด าเนินการ 
จดัสวสัดิการตามระเบียบน้ี ในการประชุมตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะถือเป็นองคป์ระชุม การลงมติหรือวินิจฉัยปัญหาใด ๆ ให้ถือเอาคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการที่
เขา้ประชุมเป็นเกณฑ์การตดัสิน ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึง
เสียเป็นเสียงช้ีขาด  ในการประชุมคราวใดถา้ประธานกรรมการไม่เขา้ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได ้ให้
รองประธานเป็นประธานในที่ประชุม ถา้รองประธานไม่มาให้กรรมการที่มาเขา้ประชุมเลือกกนัเองเพื่อเป็น 
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ประธานในที่ประชุมคราวนั้น 
ขอ้ 7. ให้คณะกรรมการมีหนา้ที่รับผิดชอบเก่ียวกบัเงินทั้งปวงที่ไดรั้บจากการจดัสรรก าไรสุทธิ 

ประจ าปีโดยที่ประชุมใหญ่อนุมติัเป็นเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี 
ขอ้ 8. ให้คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการระหว่างปีตามระเบียบน้ี 

ให้สมาชิกทราบในวนัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
ขอ้ 9. การจ่ายเงินสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิกตามระเบียบน้ี สมาชิกและ 

ครอบครัวสมาชิกที่จะไดรั้บเงินสวสัดิการจากสหกรณ์ จะตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
9.1 ถึงแก่กรรมจะไดรั้บเงินสวสัดิการรายละ 100,000 บาท (หน่ึงแสนบาทถว้น) หรือ 
9.2 เป็นสมาชิกและครอบครัวสมาชิกที่ภกัดีต่อสหกรณ์เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และมีอาย ุ

ครบ 60 ปีบริบูรณ์ สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการรายละ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) และเมื่อสมาชิกและ
ครอบครัวสมาชิกในขอ้น้ีถึงแก่กรรมในภายหลงั สหกรณ์จะจ่ายเงินสวสัดิการรายละ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาท
ถว้น) 

9.3 เป็นสมาชิกและครอบครัวสมาชิกที่ภกัดีต่อสหกรณ์ และมีอายตุั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
ที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์ตามข้อ 9.2 สหกรณ์จะจ่ายเงินสวสัดิการรายละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) และเมื่อ
สมาชิกและครอบครัวสมาชิกในขอ้น้ีถึงแก่กรรมในภายหลงั สหกรณ์จะจ่ายเงินสวสัดิการรายละ 80,000 บาท (แปด
หมื่นบาทถว้น) ทั้งน้ี สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินสวสัดิการตามขอ้น้ีไดเ้ดือนละ 10 ราย และให้มีการจดัเรียงล าดบัใหม่ทุก
รอบปีบญัชี โดยให้จดัเรียงล าดบัการจ่ายเงินสวสัดิการจากวนัที่สมาชิกและครอบครัวสมาชิกไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2531 ตามล าดบั 

ในกรณีที่สมาชิกมีภาระหน้ีคา้งช าระกบัสหกรณ์ คณะกรรมการมีสิทธ์ิในการอนุมติัจ่ายสวสัดิการ 
ตามระเบียบน้ีเพ่ือช าระหน้ีที่คา้งช าระนั้นของสมาชิกได ้

ขอ้ 10. ในการจ่ายเงินสวสัดิการให้แก่สมาชิกและครอบครัวสมาชิกตามขอ้ 9. จะตอ้งไดรั้บการ 
พิจารณาความเหมาะสมที่จะมีสิทธ์ิไดรั้บเงินสวสัดิการจากความเห็นชอบของคณะกรรมการก่อน โดยผูม้ีสิทธ์ิรับ
เงินสวสัดิการตอ้งแจง้เป็นหนังสือให้คณะกรรมการทราบ พร้อมทั้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา 
ภายใน 90 วนั นับตั้งแต่วนัที่ถึงแก่กรรม เมื่อพน้ก าหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสิทธ์ิรับเงินสวสัดิการ เวน้แต่ในกรณีที่
คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจง้ไดภ้ายในก าหนดและที่ประชุมมีมติให้จ่ายได้ 

ขอ้ 11. เมื่อสมาชิกหรือคู่สมรสหรือบุตรของสมาชิกรายใดถึงแก่กรรมลง สหกรณ์จะจ่ายเงินสวสัดิการ 
 แก่ทายาทของสมาชิกตามที่คณะกรรมการจะเห็นสมควร ซ่ึงไดแ้ก่บุคคลต่อไปน้ี 

(1) คู่สมรส  
(2) บุตร  
(3) บิดา-มารดา  
(4) ผูใ้ห้การอุปการะ 
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สมาชิกอาจแสดงความจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้สหกรณ์จ่ายเงินสวสัดิการแกผู้ห้น่ึงผูใ้ดนอก 
เหนือจากที่ระบุในขอ้ 11(1)(2)(3)(4) กไ็ด ้ถา้สมาชิกมิไดแ้สดงความจ านงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร สหกรณ์จะจ่าย 
เงินสวสัดิการแก่ทายาทตามขอ้ 11(1)(2)(3)(4) ทกุคนโดยวิธีเฉลี่ย 

ถา้สมาชิกไม่มีทายาทตามขอ้ 11(1)(2)(3)(4) สหกรณ์จะโอนเงินสวสัดิการเขา้เป็นเงินกองทุน 
สวสัดิการสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวสมาชิกตามระเบียบน้ี 

ขอ้ 12. เงินสวสัดิการน้ีไม่ถือเป็นเงินมรดก สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธ์ิจะจ่ายให้แก่บุคคลที่ไดร้ะบุ 
ไวใ้นขอ้ 11. แห่งระเบียบน้ีเท่านั้น  และมติของคณะกรรมการในการอนุมตัิจ่ายไม่ว่าในกรณีใด ๆ  ถืออนัเป็นที่
ส้ินสุดจะน าไปฟ้องร้องมไิด ้

ขอ้ 13. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วนัที่  19 มกราคม 2567 
 
 
 
      (ลงช่ือ).................................... 

               (นายสุริยา โคตะชยั) 
    ประธานกรรมการ 

    สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยเงนิสวสัดิกำรอำยวุัฒนะสมำชิกสหกรณ์    

พ.ศ. 2567 
**************************** 

           อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) และ
ขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ากัด ว่าด้วยเงินสวสัดิการอายุวฒันะสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567   
ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการอายวุฒันะ
สมาชิกสหกรณ์  พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2.  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการอายุวฒันะสมาชิก
สหกรณ์ พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้
ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
  ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
             "สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "กรรมการ" หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "ผูจ้ดัการ" หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

ขอ้ 5. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณผูกพนัรายจ่ายประจ าปี จ านวนปีละไม่ต ่ากว่า 2 ลา้นบาท  และตอ้ง 
ขออนุมตัิงบประมาณจากที่ประชุมใหญ่ 
      ขอ้ 6. ผูท้ี่มีสิทธิไดรั้บเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี คือ สมาชิกที่มีอายคุรบ 65 ปี 70  ปี 75 ปี 80 ปี  
85 ปี 90 ปี 95 ปี และ 100  ปีในเดือนที่ครบนั้น ๆ หรือทุกอายุที่เพ่ิมขึ้นทุก 5 ปีในเดือนที่ครบนั้นๆ จนถึงเสียชีวิต 
ทั้งน้ี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554  เป็นตน้มา โดยให้ไดรั้บทุกคร้ังที่สมาชิกผูน้ั้นมีอายุครบตามระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ตาม
เกณฑอ์ายขุา้งตน้น้ี 
  ขอ้ 7. วิธีการจ่ายเงินสวสัดิการอายวุฒันะสมาชิกสหกรณ์   
            7.1 จ านวนเงินที่ไดรั้บอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่และคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของ
จ านวนเงินแต่ละปีที่จะจ่ายให้สมาชิกตาม ขอ้ 6 
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7.2  ให้สหกรณ์นบัรวมอายกุารเป็นสมาชิกของสมาชิกตามขอ้ 6 น าไปหารจ านวนเงินตาม 
ข้อ 7.1 เป็นส่วนเฉลี่ยรายปี แล้วน าไปคูณอายุการเป็นสมาชิกของแต่ละคนเพื่อเป็นเงินสวสัดิการอายุวฒันะที่
สมาชิกแต่ละคนจะไดรั้บ 

7.3  การนบัอายกุารเป็นสมาชิกสหกรณ์ถา้มีเศษของปีครบ 6 เดือน ให้นบัเป็น 1 ปี  
ขอ้ 8.  การขอรับเงินสวสัดิการอายวุฒันะสมาชิกสหกรณ์  

  8.1 เมื่อสมาชิกมีอายุครบตามข้อ 6 ให้ติดต่อขอรับเงินที่สหกรณ์ด้วยตนเอง โดยน าบัตร
ประจ าตวัประชาชนไปแสดง 
   8.2  หากไม่สามารถไปด้วยตนเองได้ให้มอบอ านาจการรับสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการก าหนด 
  ขอ้ 9.  เงินสวสัดิการอายวุฒันะสมาชิกสหกรณ์น้ีไม่ถือว่าเป็นมรดก บุคคลใดจะโตแ้ยง้สิทธิหรือน าไป
ฟ้องร้องด าเนินคดีไม่ว่าทางแพ่งหรือทางอาญาไม่ได ้
  ขอ้ 10.  หากสมาชิกมีภาระหน้ีสินอยูก่บัทางสหกรณ์ เฉพาะที่เป็นดอกเบี้ยคา้งช าระ หรือในฐานะ 
ผูค้  ้าประกนั ให้สหกรณ์น าเงินสวสัดิการอายุวฒันะสมาชิกสหกรณ์ที่ผูน้ั้นจะไดรั้บช าระดอกเบี้ ยคา้งช าระ  หรือ
ช าระหน้ีในฐานะผูค้  ้าประกนั แก่สหกรณ์ไดจ้นครบ โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้แต่อย่างใด  หากมีเงินเหลือให้
จ่ายแก่สมาชิกหรือบุคคลที่สมาชิกมอบให้รับแทนแลว้แต่กรณี 
   ขอ้ 11.  เงินสวสัดิการอายุวฒันะสมาชิกสหกรณ์น้ีจะจ่ายให้เมื่อมีอายุครบตามขอ้ 6 สมาชิกหรือผูรั้บ
มอบอ านาจไม่ส่งเร่ืองขอรับเงินตามขอ้ 8 ถือว่าสละสิทธ์ิในการรับเงินสวสัดิการจะเรียกร้องใด ๆ  ไม่ได ้ เวน้แต่มี
เหตุความจ าเป็นพิเศษคณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายได ้                                                                                                            

ขอ้ 12.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยสวัสดกิำรเพื่อควำมมัน่คง 1   

พ.ศ. 2567 
*************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
 และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่  19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการเพื่อความมัน่คง 1 พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั  ว่าดว้ยสวสัดิการเพื่อความ
มัน่คง 1 พ.ศ. 2562”  มีช่ือยอ่ว่า “ก.ส.ค. 1” 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการเพ่ือความมัน่คง 1 พ.ศ. 
2562  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  หรือขอ้ตกลงอืน่ใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและให้ใชร้ะเบียบน้ี
แทน 
  ขอ้  4. ในระเบียบน้ี  
      “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      ขอ้ 5.  สวสัดิการเพ่ือความมัน่คง 1 พ.ศ. 2567 (ก.ส.ค.1) มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือและสงเคราะห์
ครอบครัวสมาชิก ในกรณีที่ไม่สามารถช าระหน้ีที่สมาชิกกูยื้มไปจากสหกรณ์ได ้
  ขอ้ 6. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายในรอบปีและขออนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ ส าหรับจ่ายเป็น
สวสัดิการตามระเบียบน้ี 
      ขอ้ 7. การจ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิกตามระเบียบน้ี สมาชิกที่จะไดรั้บการพิจารณาช่วยเหลือรับเงิน
สงเคราะห์จะตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัน้ี 
            (1)  ถึงแก่กรรม 
            (2)  ถูกให้ออกจากราชการหรืองานประจ า โดยไม่มีการอุทธรณ์ หรือค าส่ังถึงทีสุ่ดแลว้                
   (3)  เพื่อการด ารงชีพ 
      ขอ้ 8. ให้สมาชิกหรือผูรั้บผลประโยชน์แจง้เป็นหนงัสือให้คณะกรรมการศึกษาและสวสัดิการ  
พิจารณาพร้อมแนบหลกัฐานการขอรับเงินสงเคราะห์ ภายใน 90 วนั นบัจากวนัที่ถึงแก่กรรมหรือรับทราบค าส่ังตาม
ขอ้ 7(2) แลว้แต่กรณี หากเกินก าหนดน้ีถอืว่าสละสิทธ์ิไม่ประสงคจ์ะขอรับการสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี  เวน้แต่ ใน
กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจง้ภายไดก้ าหนด และที่ประชุมคณะกรรมการไดม้ี
มติให้จ่ายได ้สมาชิกแต่ละรายมีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์เพียงคร้ังเดียวเท่านั้น 
      ขอ้ 9. เมื่อคณะกรรมการศึกษาและสวสัดิการไดรั้บทราบตามขอ้ 8 ให้พิจารณาคุณสมบตัิและความ
ภกัดีตลอดจนความเหมาะสมของสมาชิกนั้น ๆ ว่าเห็นควรไดรั้บการสงเคราะห์หรือไม่ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
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พิจารณา หากไดรั้บอนุมติัให้การสงเคราะห์ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป  หากไมไ่ดรั้บอนุมติัการสงเคราะห์ก็
ให้ถือเป็นอนัส้ินสุด 
      ขอ้ 10.  คณะกรรมการยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิที่จะเรียกทายาทของสมาชิก หรือผูรั้บผลประโยชน์ ซ่ึงมี
สิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี ให้ช าระหน้ีสินทั้งปวงที่สมาชิกไดก้่อหน้ีผูกพนัไวก้บัสหกรณ์ให้เสร็จส้ินได้
ดว้ย 
   ขอ้ 11. จ านวนเงินสงเคราะห์ที่จะจ่ายให้แก่สมาชิก หรือทายาทของสมาชิก หรือผูรั้บผลประโยชน์
หรือบุคคลภายนอก แลว้แต่กรณี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน โดยสงเคราะห์รายละไม่เกิน 
200,000  บาท (สองแสนบาทถว้น) เวน้แต่สมาชิกรายใดที่มีความภกัดีย่ิงเป็นที่ประจกัษ ์คณะกรรมการอาจพิจารณา
ให้การสงเคราะห์รายละไม่เกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถว้น) กไ็ด ้
            สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิที่จะงดจ่ายหรือลดจ านวนเงินลงนอ้ยกว่าที่ก  าหนดไวก้ไ็ดห้ากปรากฏว่า 
                 (1) สมาชิกถึงแก่กรรมเพราะการกระท าผิดทางอาญาหรือการฆ่าตวัตาย 
                 (2) หากเงินงบประมาณซ่ึงที่ประชุมใหญ่จดัสรรตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 73(7) หมดลง 
                 (3) หากการบริหารหรือผลด าเนินการของสหกรณ์จะขาดทุน 
  ขอ้ 12. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่ทายาทหรือผูรั้บผลประโยชน์ในกรณีขอ้ 7(1) สมาชิกถึงแก่
กรรมและไดรั้บอนุมตัิตามขอ้ 11 สหกรณ์จะท าการหักเงินดงักล่าวไวเ้พ่ือช าระหน้ีส่วนที่สมาชิกมีพนัธะอยูก่บั
สหกรณ์ทั้งหมดก่อน ถา้มีเงินเหลือหลงัจากหักช าระหน้ีแลว้เท่าใด สหกรณ์จะจ่ายให้แก่ทายาทหรือผูรั้บ
ผลประโยชน์ตามที่สมาชิกระบุไวเ้ท่านั้น 
  ขอ้ 13. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามขอ้ 7(2) สมาชิกถกูให้ออกจากราชการหรืองาน
ประจ า และไดรั้บอนุมตัิตามขอ้ 11 สหกรณ์จะท าการหักเงินดงักล่าวไวเ้พ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยูก่บั
สหกรณ์ และหรือที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอนัเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยูก่บับุคคลภายนอกทั้งหมด  ภายใต้
เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี     
   (1) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยูก่บัสหกรณ์แต่ผูเ้ดียว ถา้มีเงินเหลือเท่าใดก็ไม่มี
สิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีก เพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
   (2) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยูก่บัสหกรณ์ และที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอนั
เกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยูก่บับุคคลภายนอก หากไดช้ าระหน้ีสินให้กบัสหกรณ์ครบถว้นแลว้ มีเงินเหลือเท่าใด 
ก็ให้ช าระหน้ีสินที่มีผลผูกพนัสมาชิกอนัเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยูก่บับุคคลภายนอกทั้งหมด ถา้มีเงินเหลืออยู่
อีกเท่าใด ก็ไมม่ีสิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีกเพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
   (3) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอนัเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์ อยูก่บั
บุคคลภายนอกแต่ผูเ้ดียว ถา้มีเงินเหลือเท่าใดก็ไมม่ีสิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีก เพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์
ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
  ขอ้ 14. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามขอ้ 7(3)   เพื่อการด ารงชีพ สมาชิกจะไดรั้บจ านวน
คร่ึงหน่ึงตามขอ้ 11 เท่านั้น และไม่มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามขอ้ 7(1) หรือ (2) อีก ทั้งน้ี สมาชิกที่จะขอรับเงินเพ่ือ
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การด ารงชีพได ้จะตอ้งมีอายตุั้งแต่ 75 ปีเป็นตน้ไป และมีภาระหน้ีส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นนอ้ยกว่าสวสัดิการที่สมาชิก
นั้นพ่ึงมีสิทธิที่จะไดรั้บจากสหกรณ์ ตั้งแต่  200,000 บาท หรือ 300,000  บาท ขึ้นไป แลว้แต่กรณี  
           ขอ้ 15.  การจ่ายเงินสงเคราะห์ตามขอ้ 11 หากสมาชิกไม่ไดร้ะบุช่ือผูรั้บผลประโยชน์ไว ้และมีเงิน
เหลือให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจ่ายให้ทายาทดงัน้ี 
                (1) คู่สมรส   
   (2) บุตร    
   (3) บิดา - มารดา 
ถา้ไมม่ีทายาทตาม (1) - (3) สหกรณ์จะโอนเขา้เป็นเงินส ารองของสหกรณ์ภายในปีบญัชีนั้น 

ขอ้ 16. เงินสงเคราะห์น้ีไม่ถือเป็นเงินมรดก สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิจะจ่ายให้บุคคลที่ไดร้ะบุไว ้
เท่านั้น และมติของคณะกรรมการในการอนุมติัหรือไม่อนุมติัจ่ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ถือเป็นอนัส้ินสุด จะน าไปฟ้อง 
ร้องมิได ้
       ขอ้ 17. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยสวัสดกิำรเพื่อควำมมัน่คง 2   

พ.ศ. 2567 
*************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
 และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่  19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการเพื่อความมัน่คง 2 พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการเพื่อความ
มัน่คง 2 พ.ศ. 2562”  มีช่ือยอ่ว่า “ก.ส.ค. 2” 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการเพ่ือความมัน่คง 2 พ.ศ. 
2562  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและให้ใชร้ะเบียบน้ี
แทน 
  ขอ้  4. ในระเบียบน้ี  
      “สหกรณ์”  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      ขอ้ 5.  สวสัดิการเพ่ือความมัน่คง 2 พ.ศ. 2567 (ก.ส.ค. 2) มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือและสงเคราะห์
ครอบครัวสมาชิก ในกรณีที่ไม่สามารถช าระหน้ีที่สมาชิกกูยื้มไปจากสหกรณ์ได ้
  ข้อ 6. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายในรอบปีและขออนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ ส าหรับจ่ายเป็น
สวสัดิการตามระเบียบน้ี 
      ขอ้ 7. การจ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิกตามระเบียบน้ี สมาชิกที่จะไดรั้บการพิจารณาช่วยเหลือรับเงิน
สงเคราะห์จะตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัน้ี 
            (1)  ถึงแก่กรรม 
            (2)  ถูกให้ออกจากราชการหรืองานประจ า โดยไม่มีการอุทธรณ์ หรือค าส่ังถึงทีสุ่ดแลว้                
   (3)  เพื่อการด ารงชีพ 
      ข้อ 8. ให้สมาชิกหรือผู้รับผลประโยชน์แจ้งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการศึกษาและสวัสดิการ  
พิจารณาพร้อมแนบหลกัฐานการขอรับเงินสงเคราะห์ ภายใน 90 วนั นบัจากวนัที่ถึงแก่กรรมหรือรับทราบค าส่ังตาม
ขอ้ 7(2) แลว้แต่กรณี หากเกินก าหนดน้ีถือว่าสละสิทธ์ิไม่ประสงคจ์ะขอรับการสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี  เวน้แต่ ใน
กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจง้ภายไดก้ าหนด และที่ประชุมคณะกรรมการไดม้ี
มติให้จ่ายได ้สมาชิกแต่ละรายมีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์เพียงคร้ังเดียวเท่านั้น 
      ขอ้ 9. เมื่อคณะกรรมการศึกษาและสวสัดิการไดรั้บทราบตามขอ้ 8 ให้พิจารณาคุณสมบตัิและความ
ภกัดีตลอดจนความเหมาะสมของสมาชิกนั้น ๆ ว่าเห็นควรไดรั้บการสงเคราะห์หรือไม่ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
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พิจารณา หากไดรั้บอนุมติัให้การสงเคราะห์ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป  หากไม่ไดรั้บอนุมตัิการสงเคราะห์ก็
ให้ถือเป็นอนัส้ินสุด 
      ขอ้ 10.  คณะกรรมการย่อมทรงไวซ่ึ้งสิทธิที่จะเรียกทายาทของสมาชิก หรือผูรั้บผลประโยชน์ ซ่ึงมี
สิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี ให้ช าระหน้ีสินทั้งปวงที่สมาชิกไดก้่อหน้ีผูกพนัไวก้บัสหกรณ์ให้เสร็จส้ินได้
ดว้ย 
   ขอ้ 11. จ านวนเงินสงเคราะห์ที่จะจ่ายให้แก่สมาชิก หรือทายาทของสมาชิก หรือผูรั้บผลประโยชน์
หรือบุคคลภายนอก แลว้แต่กรณี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน โดยสงเคราะห์รายละไม่เกิน 
200,000  บาท (สองแสนบาทถว้น) เวน้แต่สมาชิกรายใดที่มีความภกัดีย่ิงเป็นที่ประจกัษ ์คณะกรรมการอาจพิจารณา
ให้การสงเคราะห์รายละไม่เกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถว้น) ก็ได ้
            สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิที่จะงดจ่ายหรือลดจ านวนเงินลงนอ้ยกว่าที่ก  าหนดไวก้็ไดห้ากปรากฏว่า 
                 (1) สมาชิกถึงแก่กรรมเพราะการกระท าผิดทางอาญาหรือการฆ่าตวัตาย 
                 (2) หากเงินงบประมาณซ่ึงที่ประชุมใหญ่จดัสรรตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 73(7) หมดลง 
                 (3) หากการบริหารหรือผลด าเนินการของสหกรณ์จะขาดทุน 
  ข้อ 12. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่ทายาทหรือผูรั้บผลประโยชน์ในกรณีขอ้ 7(1) สมาชิกถึงแก่
กรรมและได้รับอนุมตัิตามขอ้ 11 สหกรณ์จะท าการหักเงินดังกล่าวไวเ้พ่ือช าระหน้ีส่วนที่สมาชิกมีพนัธะอยู่กบั
สหกรณ์ทั้ งหมดก่อน ถ้ามีเงินเหลือหลังจากหักช าระหน้ีแล้วเท่าใด สหกรณ์จะจ่ายให้แก่ทายาทหรือผู้รับ
ผลประโยชน์ตามที่สมาชิกระบุไวเ้ท่านั้น 
  ขอ้ 13. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามขอ้ 7(2) สมาชิกถูกให้ออกจากราชการหรืองาน
ประจ า และได้รับอนุมัติตามข้อ 11 สหกรณ์จะท าการหักเงินดังกล่าวไวเ้พ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยู่กบั
สหกรณ์ และหรือที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอนัเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยู่กบับุคคลภายนอกทั้งหมด  ภายใต้
เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี     
   (1) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยู่กบัสหกรณ์แต่ผูเ้ดียว ถา้มีเงินเหลือเท่าใดก็ไม่มี
สิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีก เพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
   (2) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยู่กบัสหกรณ์ และที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอนั
เกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยูก่บับุคคลภายนอก หากไดช้ าระหน้ีสินให้กบัสหกรณ์ครบถว้นแลว้ มีเงินเหลือเท่าใด 
ก็ให้ช าระหน้ีสินที่มีผลผูกพนัสมาชิกอนัเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยู่กบับุคคลภายนอกทั้งหมด ถา้มีเงินเหลืออยู่
อีกเท่าใด ก็ไม่มีสิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีกเพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
   (3) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอันเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์ อยู่กับ
บุคคลภายนอกแต่ผูเ้ดียว ถา้มีเงินเหลือเท่าใดก็ไม่มีสิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีก เพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์
ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
  ขอ้ 14. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามขอ้ 7(3)   เพื่อการด ารงชีพ สมาชิกจะไดรั้บจ านวน
คร่ึงหน่ึงตามขอ้ 11 เท่านั้น และไม่มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามขอ้ 7(1) หรือ (2) อีก ทั้งน้ี สมาชิกที่จะขอรับเงินเพ่ือ
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การด ารงชีพได ้จะตอ้งมีอายตุั้งแต่ 75 ปีเป็นตน้ไป และมีภาระหน้ีส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นนอ้ยกว่าสวสัดิการที่สมาชิก
นั้นพ่ึงมีสิทธิที่จะไดรั้บจากสหกรณ์ ตั้งแต่  200,000 บาท หรือ 300,000  บาท ขึ้นไป แลว้แต่กรณี  
           ขอ้ 15.  การจ่ายเงินสงเคราะห์ตามขอ้ 11 หากสมาชิกไม่ไดร้ะบุช่ือผูรั้บผลประโยชน์ไว ้และมีเงิน
เหลือให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจ่ายให้ทายาทดงัน้ี 
                (1) คู่สมรส   
   (2) บุตร    
   (3) บิดา - มารดา 
ถา้ไม่มีทายาทตาม (1) - (3) สหกรณ์จะโอนเขา้เป็นเงินส ารองของสหกรณ์ภายในปีบญัชีนั้น 

ขอ้ 16. เงินสงเคราะห์น้ีไม่ถือเป็นเงินมรดก สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิจะจ่ายให้บุคคลที่ไดร้ะบุไว ้
เท่านั้น และมติของคณะกรรมการในการอนุมติัหรือไม่อนุมติัจ่ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ถือเป็นอนัส้ินสุด จะน าไปฟ้อง 
ร้องมิได ้
       ขอ้ 17. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยสวัสดกิำรเพื่อควำมมัน่คง 3   

พ.ศ. 2567 
*************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณอ์อมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
 และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่  19 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการเพื่อความมัน่คง 3 พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการเพื่อความ
มัน่คง 3 พ.ศ. 2562”  มีช่ือยอ่ว่า “ก.ส.ค. 3” 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสวสัดิการเพ่ือความมัน่คง 3 พ.ศ. 
2562  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าส่ัง  มติ  หรือขอ้ตกลงอืน่ใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีและให้ใชร้ะเบียบน้ี
แทน 
  ขอ้  4. ในระเบียบน้ี  
      “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      “คณะกรรมการ” หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      ขอ้ 5.  สวสัดิการเพ่ือความมัน่คง 3 พ.ศ. 2567 (ก.ส.ค.3) มีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือและสงเคราะห์
ครอบครัวสมาชิก ในกรณีที่ไม่สามารถช าระหน้ีที่สมาชิกกูยื้มไปจากสหกรณ์ได ้
  ขอ้ 6. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณรายจ่ายในรอบปีและขออนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ ส าหรับจ่ายเป็น
สวสัดิการตามระเบียบน้ี 
      ขอ้ 7. การจ่ายเงินสงเคราะห์แก่สมาชิกตามระเบียบน้ี สมาชิกที่จะไดรั้บการพิจารณาช่วยเหลือรับเงิน
สงเคราะห์จะตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัน้ี 
            (1)  ถึงแก่กรรม 
            (2)  ถูกให้ออกจากราชการหรืองานประจ า โดยไม่มีการอุทธรณ์ หรือค าส่ังถึงทีสุ่ดแลว้                
   (3)  เพื่อการด ารงชีพ 
      ขอ้ 8. ให้สมาชิกหรือผูรั้บผลประโยชน์แจง้เป็นหนงัสือให้คณะกรรมการศึกษาและสวสัดิการ  
พิจารณาพร้อมแนบหลกัฐานการขอรับเงินสงเคราะห์ ภายใน 90 วนั นบัจากวนัที่ถึงแก่กรรมหรือรับทราบค าส่ังตาม
ขอ้ 7(2) แลว้แต่กรณี หากเกินก าหนดน้ีถอืว่าสละสิทธ์ิไม่ประสงคจ์ะขอรับการสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี  เวน้แต่ ใน
กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจง้ภายไดก้ าหนด และที่ประชุมคณะกรรมการไดม้ี
มติให้จ่ายได ้สมาชิกแต่ละรายมีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์เพียงคร้ังเดียวเท่านั้น 
      ขอ้ 9. เมื่อคณะกรรมการศึกษาและสวสัดิการไดรั้บทราบตามขอ้ 8 ให้พิจารณาคุณสมบตัิและความ
ภกัดีตลอดจนความเหมาะสมของสมาชิกนั้น ๆ ว่าเห็นควรไดรั้บการสงเคราะห์หรือไม่ต่อคณะกรรมการด าเนินการ
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พิจารณา หากไดรั้บอนุมติัให้การสงเคราะห์ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป  หากไมไ่ดรั้บอนุมติัการสงเคราะห์ก็
ให้ถือเป็นอนัส้ินสุด 
      ขอ้ 10.  คณะกรรมการยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิที่จะเรียกทายาทของสมาชิก หรือผูรั้บผลประโยชน์ ซ่ึงมี
สิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี ให้ช าระหน้ีสินทั้งปวงที่สมาชิกไดก้่อหน้ีผูกพนัไวก้บัสหกรณ์ให้เสร็จส้ินได้
ดว้ย 
   ขอ้ 11. จ านวนเงินสงเคราะห์ที่จะจ่ายให้แก่สมาชิก หรือทายาทของสมาชิก หรือผูรั้บผลประโยชน์
หรือบุคคลภายนอก แลว้แต่กรณี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน โดยสงเคราะห์รายละไม่เกิน 
200,000  บาท (สองแสนบาทถว้น) เวน้แต่สมาชิกรายใดที่มีความภกัดีย่ิงเป็นที่ประจกัษ ์คณะกรรมการอาจพิจารณา
ให้การสงเคราะห์รายละไม่เกิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถว้น) กไ็ด ้
            สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิที่จะงดจ่ายหรือลดจ านวนเงินลงนอ้ยกว่าที่ก  าหนดไวก้ไ็ดห้ากปรากฏว่า 
                 (1) สมาชิกถึงแก่กรรมเพราะการกระท าผิดทางอาญาหรือการฆ่าตวัตาย 
                 (2) หากเงินงบประมาณซ่ึงที่ประชุมใหญ่จดัสรรตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ขอ้ 73(7) หมดลง 
                 (3) หากการบริหารหรือผลด าเนินการของสหกรณ์จะขาดทุน 
  ขอ้ 12. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่ทายาทหรือผูรั้บผลประโยชน์ในกรณีขอ้ 7(1) สมาชิกถึงแก่
กรรมและไดรั้บอนุมตัิตามขอ้ 11 สหกรณ์จะท าการหักเงินดงักล่าวไวเ้พ่ือช าระหน้ีส่วนที่สมาชิกมีพนัธะอยูก่บั
สหกรณ์ทั้งหมดก่อน ถา้มีเงินเหลือหลงัจากหักช าระหน้ีแลว้เท่าใด สหกรณ์จะจ่ายให้แก่ทายาทหรือผูรั้บ
ผลประโยชน์ตามที่สมาชิกระบุไวเ้ท่านั้น 
  ขอ้ 13. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามขอ้ 7(2) สมาชิกถกูให้ออกจากราชการหรืองาน
ประจ า และไดรั้บอนุมตัิตามขอ้ 11 สหกรณ์จะท าการหักเงินดงักล่าวไวเ้พ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยูก่บั
สหกรณ์ และหรือที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอนัเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยูก่บับุคคลภายนอกทั้งหมด  ภายใต้
เง่ือนไขดงัต่อไปน้ี     
   (1) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยูก่บัสหกรณ์แต่ผูเ้ดียว ถา้มีเงินเหลือเท่าใดก็ไม่มี
สิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีก เพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
   (2) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีสินที่สมาชิกผูกพนัอยูก่บัสหกรณ์ และที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอนั
เกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยูก่บับุคคลภายนอก หากไดช้ าระหน้ีสินให้กบัสหกรณ์ครบถว้นแลว้ มีเงินเหลือเท่าใด 
ก็ให้ช าระหน้ีสินที่มีผลผูกพนัสมาชิกอนัเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์อยูก่บับุคคลภายนอกทั้งหมด ถา้มีเงินเหลืออยู่
อีกเท่าใด ก็ไมม่ีสิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีกเพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
   (3) ในกรณีเพ่ือช าระหน้ีที่หน้ีสินมีผลผูกพนัสมาชิกอนัเกิดจากมูลหน้ีของสหกรณ์ อยูก่บั
บุคคลภายนอกแต่ผูเ้ดียว ถา้มีเงินเหลือเท่าใดก็ไมม่ีสิทธิขอรับเงินส่วนที่เหลืออีก เพราะถือว่าไดรั้บเงินสงเคราะห์
ประกนัหน้ีของตนครบถว้นแลว้   
  ขอ้ 14. ในการจ่ายเงินสงเคราะห์ให้แก่สมาชิกตามขอ้ 7(3)   เพื่อการด ารงชีพ สมาชิกจะไดรั้บจ านวน
คร่ึงหน่ึงตามขอ้ 11 เท่านั้น และไม่มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ตามขอ้ 7(1) หรือ (2) อีก ทั้งน้ี สมาชิกที่จะขอรับเงินเพ่ือ
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การด ารงชีพได ้จะตอ้งมีอายตุั้งแต่ 75 ปีเป็นตน้ไป และมีภาระหน้ีส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นนอ้ยกว่าสวสัดิการที่สมาชิก
นั้นพ่ึงมีสิทธิที่จะไดรั้บจากสหกรณ์ ตั้งแต่  200,000 บาท หรือ 300,000  บาท ขึ้นไป แลว้แต่กรณี  
           ขอ้ 15.  การจ่ายเงินสงเคราะห์ตามขอ้ 11 หากสมาชิกไม่ไดร้ะบุช่ือผูรั้บผลประโยชน์ไว ้และมีเงิน
เหลือให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจ่ายให้ทายาทดงัน้ี 
                (1) คู่สมรส   
   (2) บุตร    
   (3) บิดา - มารดา 
ถา้ไมม่ีทายาทตาม (1) - (3) สหกรณ์จะโอนเขา้เป็นเงินส ารองของสหกรณ์ภายในปีบญัชีนั้น 

ขอ้ 16. เงินสงเคราะห์น้ีไม่ถือเป็นเงินมรดก สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิจะจ่ายให้บุคคลที่ไดร้ะบุไว ้
เท่านั้น และมติของคณะกรรมการในการอนุมติัหรือไม่อนุมติัจ่ายไม่ว่ากรณีใด ๆ ถือเป็นอนัส้ินสุด จะน าไปฟ้อง 
ร้องมิได ้
       ขอ้ 17. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรสงเครำะห์เกี่ยวกับกำรศพของสมำชิก คู่สมรส และบุตร  

พ.ศ. 2567 
************************* 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) 
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของสมาชิก คู่สมรส 
และบุตร พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้  1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด  จ ากดั ว่าดว้ยการสงเคราะห์เก่ียวกบั
การศพของสมาชิก คู่สมรส และบุตร พ.ศ. 2567” 
  ขอ้  2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
  ขอ้  3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของ
สมาชิก คู่สมรส และบุตร พ.ศ. 2551 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใด ซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
ระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
         ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
   "สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "คู่สมรส" หมายถึง สามีหรือภรรยาที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของสมาชิก 
             "บุตร" หมายถึง บุตรที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของสมาชิก ยกเวน้ บุตรบุญธรรม 
             "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
             "ประธาน" หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
           ขอ้ 5. ระเบียบว่าดว้ยการสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของสมาชิกน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือในทางการเงิน
เก่ียวกบัการศพของสมาชิก คู่สมรส และบุตรที่ชอบดว้ยกฎหมายของสมาชิก ซ่ึงถึงแก่กรรม 
       ข้อ 6. สมาชิกสหกรณ์รายใดถึงแก่กรรมในขณะที่เป็นสมาชิกอยู่ในสหกรณ์น้ี ให้มีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์จากสหกรณ์ดงัน้ี 
   6.1 สมาชิกที่ถึงแก่กรรมและมีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป นับถึงวนัที่ถึงแก่กรรมให้
ไดรั้บเงินสงเคราะห์จ านวน 120,000.00 บาท (หน่ึงแสนสองหมื่นบาทถว้น) 
            6.2 สมาชิกที่ถึงแก่กรรมและมีอายกุารเป็นสมาชิกไม่ถึง 20 ปี นับถึงวนัที่ถึงแก่กรรม ให้ไดรั้บ
เงินสงเคราะห์จากสหกรณ์จ านวนร้อยละ 80 ของเงินทุนเรือนหุ้น ณ วนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ก่อนปีที่ถึงแก่
กรรม เวน้แต่สมาชิกรายนั้นเป็นสมาชิกยงัไม่ครบและ/หรือไม่ผ่านปีทางบญัชีของสหกรณ์ ให้ถือยอดเงินทุนเรือนหุ้น
ของเดือนก่อนเดือนที่ถึงแก่กรรม  ซ่ึงตอ้งไดรั้บไม่น้อยกว่า  5,000.-บาท  (ห้าพนับาทถว้น) แต่ไม่เกิน 120,000 บาท (หน่ึงแสนสอง
หมื่นบาทถว้น)  ส่วนผูท้ี่สมคัรเป็นสมาชิก ตั้งแต่วนัที่  1  กนัยายน  2548  เป็นตน้มา ที่มีอายตุั้งแต่  60  ปีขึ้นไป  จะค านวณค่า 
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สงเคราะห์ศพ จ านวนร้อยละ  80  ของหุ้นสะสมรายเดือนเท่านั้น 
       ขอ้ 7. การจ่ายเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพของสมาชิกตามขอ้ 6. ให้จ่ายเงินสงเคราะห์ดงัน้ี 
            7.1 ให้สหกรณ์จ่ายเงินสงเคราะห์เบื้องตน้เป็นค่าจดัการงานศพให้กบัทายาททนัที ตามเกณฑ์
อายกุารเป็นสมาชิกของสหกรณ์ดงัตารางต่อไปน้ี 
         ตั้งแต่   1  วนัถึง  2  ปี       ไดรั้บ   5,000   บาท 
         ตั้งแต่   2  ปี  1 วนั ถึง  5  ปี      ไดรั้บ   7,000   บาท 
         ตั้งแต่   5  ปี  1  วนั ถึง   10  ปี      ไดรั้บ  10,000   บาท  
         ตั้งแต่   10  ปี  1  วนั ถึง   15  ปี      ไดรั้บ  13,000   บาท 
         ตั้งแต่   15  ปี  1  วนั ถึง   20  ปี      ไดรั้บ  17,000   บาท  
         ตั้งแต่   20  ปี  1  วนัขึ้นไป         ไดรั้บ  20,000   บาท 
   7.2 เงินสงเคราะห์ที่ไดรั้บตามขอ้ 6 และไดหั้กจ่ายตามขอ้ 7.1 ไปแลว้นั้น หากสมาชิกรายใดมี 
หน้ีคา้งอยูก่บัสหกรณ์ก็ให้หักช าระหน้ีทั้งหมดก่อน  และส่วนที่เหลือให้สหกรณ์จ่ายให้กบัทายาทต่อไป 
  ขอ้ 8. การจ่ายเงินเก่ียวกบัการศพของคู่สมรสและบุตรของสมาชิก ให้จ่ายก่ึงหน่ึงของอตัราที่ก  าหนด
ไวใ้นขอ้ 7.1 ซ่ึงคู่สมรส และบุตรของสมาชิกที่จะไดรั้บเงินสงเคราะห์ตามระเบียบน้ี จะตอ้งไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      หากในกรณีที่บุตรสมาชิกถึงแก่กรรม และมีบิดา มารดา เป็นสมาชิกสหกรณ์ทั้ง 2 คน ให้ไดรั้บก่ึงหน่ึง
ของสิทธิสมาชิกที่ไดรั้บสูงสุด 
       ขอ้ 9. สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพให้แก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 
             (1) ในกรณีสมาชิกถึงแก่กรรม ให้คู่สมรส หรือบุตร หรือบิดา หรือมารดา เป็นผูรั้บแลว้แต่กรณี 
ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากประธานกรรมการก่อน 
             (2) ในกรณีคู่สมรส หรือบุตร ถึงแก่กรรม ให้จ่ายแก่สมาชิกเป็นผูรั้บ 
       ขอ้ 10. เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรมให้ผูม้ีสิทธ์ิรับเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพ แจง้เป็นหนังสือให้คณะ 
กรรมการทราบ และขอรับเงินสงเคราะห์ศพพร้อมทั้งแนบหลกัฐานเอกสารใบมรณบตัร และส าเนาทะเบียนบา้น 
ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่ถึงแก่กรรม เมื่อพน้ก าหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมดสิทธ์ิในการรับเงินสงเคราะห์ เวน้แต่ในกรณี
ที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจง้ภายไดก้ าหนด และที่ประชุมไดม้ีมติให้จ่ายได ้   ส าเนา
เอกสารที่ใช้ประกอบการขอรับเงินสงเคราะห์ต้องได้รับการรับรองจากหัวหน้าหน่วยงานหรือสมาชิกที่ เป็น
ขา้ราชการประจ าในต าแหน่งไม่ต ่ากว่าหัวหนา้แผนกหรือเทียบเท่าเป็นผูรั้บรองส าเนานั้น 
       ขอ้ 11. สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธ์ิที่จะงดจ่ายหรือลดจ านวนเงินลงนอ้ยกว่าหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้น
ขอ้ 6. ก็ได ้หากปรากฏว่า 
             11.1 สมาชิกถึงแก่กรรมและมีสิทธ์ิที่จะไดรั้บเงินสงเคราะห์นั้น ถึงแก่กรรมเพราะการกระท าผิด
ทางอาญา หรือเป็นความผิดของสมาชิกเอง 
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          11.2 หากเงินงบประมาณเก่ียวกบัการสงเคราะห์ศพของสมาชิกซ่ึงที่ประชุมใหญ่จดัสรรไวต้าม
ความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ขอ้ 61(10) หมดลง หรือมีจ านวนนอ้ยกว่าหลกัเกณฑใ์นขอ้ 6 
       ขอ้ 12. ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพ 
ให้เป็นไปตามระเบียบน้ี การอนุมติัจ่ายให้พิจารณาตามล าดบัค าร้องที่ย่ืนขอรับการสงเคราะห์และตอ้งให้ผูรั้บท า
หลกัฐานการรับเงินมอบไวใ้ห้แก่สหกรณ์ทุกราย และให้เสนอคณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป 

ขอ้ 13.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยสมำชิกสมทบ 

พ.ศ. 2567 
************* 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) และ
ขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติให้ก าหนด 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2567 ไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ระเบียบน้ี เรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสมาชิกสมทบ พ.ศ.2567" 
ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2545 และ 

บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใด ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 

"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"สมาชิกสมทบ" หมายถึง สมาชิกสมทบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยร้์อยเอ็ด จ ากดั 
"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"บิดา - มารดา" หมายถึง บิดา-มารดา ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"คู่สมรส" หมายถึง คู่สมรสที่ชอบดว้ยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"บุตร" หมายถึง บุตรที่ชอบดว้ยกฎหมายของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

ขอ้ 5 สมาชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป ดงัน้ี 
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2) เป็นผูศ้รัทธาในระบบสหกรณ์ และประสงคจ์ะเขา้ร่วมกิจกรรมกบัสหกรณ์ 
(3) เป็นบุตรที่บรรลุนิติภาวะคู่สมรส หรือบิดามารดา ของสมาชิก 
(4) เป็นผูท้ี่มีความประพฤติดีงาม เป็นผูท้ี่จะปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ  

และค าส่ังของสหกรณ์ มิไดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพยอ์ื่นที่มีวตัถุประสงคใ์นการให้กูยื้มเงิน 
ขอ้ 6 ผูส้มคัรสมาชิกสมทบจะตอ้งย่ืนใบสมคัรตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
ในกรณีที่ผูส้มคัรเป็นสมาชิกสมทบที่มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัสมาชิก ให้สมาชิกซ่ึงเก่ียวขอ้ง 

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตร เป็นผูรั้บรอง 
เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพิจารณาแลว้ปรากฎว่าผูส้มคัรมีคุณสมทบที่ก  าหนดในขอ้ 5  

ทั้งเห็นเป็นการสมควรแลว้ จึงให้รับเขา้เป็นสมาชิกสมทบได ้แลว้เสนอเร่ืองการรับสมาชิกสมทบเขา้ให้ที่ประชุม
ใหญ่ในคราวถดัไปทราบ  
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ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่รับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบดว้ยเหตุใดๆ ก็ตามเมื่อผูส้มคัรร้องขอ 
ก็ให้คณะกรรมการน าเร่ืองเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติแห่งที่ประชุมใหญ่ให้รับเขา้เป็นสมาชิกสมทบ
ดงัว่าน้ีตอ้งมีเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจ านวนสมาชิกที่มาประชุมถือเป็นที่ส้ินสุด 

7. ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเป็นสมาชิกสมทบตอ้งย่ืนใบสมคัรตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด โดยช าระเงิน 
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ตามขอ้บงัคบัเป็นสมาชิกสมทบ 200 บาท (สองร้อยบาทถว้น) ในวนัสมคัรเป็นสมาชิกสมทบ 
และสมาชิกสมทบจะตอ้งถือหุ้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ไม่นอ้ยกว่า 100 หุ้น หรือ 1,000 บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) 
เมื่อถือหุ้นแลว้จะหักหุ้นรายเดือนหรือไม่ก็ได ้ เวน้แต่กรณีที่สมาชิกมีหน้ีสินกบัสหกรณ์ ตอ้งส่งหุ้นเป็นรายเดือนไม่
นอ้ยกว่า 50 หุ้น หรือ 500 บาท 

สมาชิกสมทบให้มีสิทธิ ดงัน้ี 
(1) มีสิทธ์ิถือหุ้นในสหกรณ์ไดไ้ม่เกินหน่ึงในห้าของมูลค่าทุนเรือนหุ้นที่ช าระเต็มมูลค่าแลว้ 

แต่ ณ เวลาหน่ึงเวลาใด ตอ้งไม่เกิน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาทถว้น) 
(2) มีสิทธ์ิฝากเงินกบัสหกรณ์ทุกประเภท 
(3) มีสิทธ์ิไดรั้บเงินกูจ้ากสหกรณ์ประเภทสามญั โดยใชเ้งินค่าหุ้นหรือบญัชีเงินฝากค ้าประกนั 

และเงินกูพ้ิเศษเพื่อประโยชน์อื่นๆ ตามหลกัเกณฑท์ี่สหกรณ์ก าหนด 
(4) มีสิทธ์ิไดรั้บเงินปันผลตามหุ้นและเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจ 
(5) มีสิทธ์ิไดรั้บบริการทางวิชาการจากสหกรณ์ตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด 
(6) มีสิทธ์ิเขา้ร่วมสังเกตการณ์ในที่ประชุมใหญ่ แต่ไม่มีสิทธ์ิออกเสียงและแสดงความคิดเห็น 

และไม่มีสิทธ์ิไดรั้บเลือกตั้งใดๆ ทั้งส้ิน รวมทั้งไม่ให้นบัช่ือเป็นองคป์ระชุม 
(7) ไม่มีสิทธ์ิลงนามค ้าประกนัเงินกูจ้ากสหกรณ์ ให้กบัสมาชิกหรือสมาชิกสมทบทุกประเภท 
(8) มีสิทธ์ิไดรั้บสวสัดิการตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด 

สมาชิกสมทบให้มีหนา้ที่ ดงัน้ี 
(1) ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติของสหกรณ์ 
(2) เขา้ร่วมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นดัหมาย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ 
(4) สอดล่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
(5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เพื่อพฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมัน่คง 

ขอ้ 8 การช าระค่าหุ้น 
สมาชิกสมทบที่มีความประสงค ์ขอช าระค่าหุ้นเกินกว่าที่ก  าหนดในระเบียบ ขอ้ 7 ระเบียบน้ี 

ก็ให้ด าเนินการได ้แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นที่ช าระแลว้ทั้งหมดที่สหกรณ์มีอยูใ่นขณะนั้น 
ขอ้ 9 เมื่อสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ ดว้ยเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) ตาย 
2) ลาออก 
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3) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
4) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยมีความผิด 
6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
7) ตอ้งค าพิพากษาถึงที่สุดจ าคุก 
8) สมาชิกสมทบซ่ึงหยา่ขาดจากสมาชิกสมาชิกสมทบที่เก่ียวขอ้งกบัสมาชิกนั้น ยอ่มขาดจาก 

การเป็นสมาชิกสมทบดว้ย 
ขอ้ 10 สมาชิกสมทบอาจลากจากสหกรณ์ไดโ้ดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ 

และเมื่อคณะกรรมการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงให้ถือว่าออกจาก
สหกรณ์ได ้

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการอ านวยการ หรือประธานกรรมการ หรือรองประธาน 
กรรมการ หรือกรรมการ หรือผูจ้ดัการ สอบสวนพิจารณาหากเห็นว่าเป็นการซอบดว้ยขอ้บงัคบัก็ให้ถือว่าลาอกจาก
สหกรณ์ตามความในวรรคหน่ึงได ้แลว้ให้เสนอต่อคณะกรรมการทราบในการประชุมคราวถดัไป 

ขอ้ 11 สมาชิกสมทบอาจถูให้ออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 
1) ผูท้ี่ไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการให้เป็นสมาชิก แต่ไม่ลงลายมือซ่ือในทะเบียนสมาชิก  

หรือไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ หรือไม่ถือหุ้นคร้ังแรก ตามขอ้ 8 
2) สมาชิกที่ประสงคส่์งหุ้นรายเดือนหรือมีหน้ีกบัสหกรณ์ขาดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวด 

ติดต่อกนั โดยมิไดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการด าเนินการ 
3) น าเงินกูห้รือสินเช่ือไปใชผิ้ดความมุ่งหมายที่ให้เงินกูห้รือสินเช่ือนั้น 
4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนัส าหรับเงินกูห้รือสินเช่ือ ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในะยะเวลา 

ที่คณะกรรมการก าหนด 
5) คา้งส่งเงินงวดช าระหน้ีไม่ตน้งวดหรือดอกเบี้ยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองงวดหรือผิดนดัช าระ 

ขอ้ 13 
6) คา้งส่งเงินงวดช าระหน้ี ไม่ว่าตน้งวด หรือดอกเบี้ยติดต่อกนัเป็นเวลาถึงสองงวดหรือผิดนดั 

การส่งเงินงวดช าระหน้ีดงัว่านั้นถึงสามคราว ส าหรับเงินกูห้รือสินเช่ือรายหน่ึง ๆ 
7) ไม่ให้ขอ้ความจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเมื่อจะ 

ก่อภาระผูกพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้หรือเมื่อมีภาระผูกพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
8) ฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ของสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใดๆ อนัเป็นเหตุที่เช่ือ 

ไดว่้าไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต หรือแสดงตนเป็นปฏิปักษต์่อสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใดๆ 
เมื่อคณะกรรมการไดส้อบสวนและพิจารณาแลว้ ปรากฎขอ้เท็จจริงว่า สมาชิกสมทบมีพฤติกรรมอยา่ง 

ใดอย่างหน่ึงดังกล่าวขา้งตน้จริง และลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวน
กรรมการด าเนินการที่อยูใ่นที่ประชุมแลว้ ก็เป็นอนัถือว่าสมาซิกนั้นถูกออกจากสหกรณ์ 
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สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธ์ิอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์นบัตั้งแต่วนัที่ 
ทราบมติของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการภายในสามสิบวนั ค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 

ขอ้ 12 สมาชิกสมทบที่พน้จากสมาชิกภาพทุกกรณี จะสามารถสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ไดต้ามมติ 
คณะกรรมการ  

ขอ้ 13.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรจ้ำงทนำยควำม  

พ.ศ. 2567 
******* 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13) และ 
ขอ้ 81(14)  ที่ประชุมคณะกรรมการค าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ีมติ 
ให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการจา้งทนายความ พ.ศ.2567 ไวด้งัต่อไป 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ย การจา้งทนายความ 
พ.ศ.2567” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการจา้งทนายความ พ.ศ. 2558 และ 

บรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใด ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 
ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
“ทนายความ” หมายถึง ทนายความที่มีสิทธ์ิว่าความตามกฎหมาย 

ขอ้ 5. ในกรณีที่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั มีความจ าเป็นที่ตอ้งด าเนินคดีหรือต่อสู้คดี 
เก่ียวกบักิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอ้พิพาทให้อนุญาโตตุลาการช้ีขาด ให้จา้ง
ทนายความเพื่อตอ้งด าเนินคดีหรือต่อสู้คดีหรือประนีประนอมยอมความหรือมอบขอ้พิพาทให้อนุญาโตตุลาการ     
ช้ีขาดได ้

ขอ้ 6. การจา้งทนายความให้พิจารณาทนายความในทอ้งถิ่นหรือใกลเ้คียง ที่มีความสามารถเช่ือถือได ้
โดยมติคณะกรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ต่อสหกรณ์ โดยการท าสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ขอ้ 7. การจ่ายค่าจา้ง ให้แบ่งจ่ายเป็น 4 งวด ให้ผูม้ีสิทธิรับค่าจา้ง ดงัน้ี 
งวดที่ 1 เมื่อศาลมีค าส่ังประทบัรับฟ้อง หรือค าส่ังรับค าให้การ หรือค าส่ังรับค าร้อง หรือ 

ค าส่ังรับค าขอ ร้อยละ 20 
งวดที่ 2 วนัแรกที่มีการสืบพยาน หรือไต่สวนค าร้อง ร้อยละ 20 
งวดที่ 3 หลงัสืบพยานเสร็จ หรือไต่สวนค าร้องเสร็จ ร้อยละ 20 ภายใน 15 วนั 
งวดที่ 4 หลงัจากศาลมีค าพิพากษา หรือค าส่ัง ร้อยละ 40 ภายใน 15 วนั 

กรณีการด าเนินคดี หรือต่อสู้คดี หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอ้พิพาทให้อนุญาโตตุลาการ 
ช้ีขาดในเร่ืองใดๆ ที่ไม่สามารถแบ่งจ่ายค่าจา้งเป็นรายงวดตามที่ก  าหนดในระเบียบน้ีได ้ให้คณะกรรมการพิจารณา
จ่ายค่าจา้งไดต้ามความเหมาะสมโดยตอ้งระมดัระวงัมิให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 
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ขอ้ 8. ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ีให้คณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจวินิจฉัย 
ขอ้ 9.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยเงนิสวสัดิกำรบ ำเหน็จสมำชิก 

พ.ศ. 2567 
******** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการ 
บ าเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2567" 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก 

พ.ศ. 2551 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ด าส่ัง มติ หรือขอ้ตกลงอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบ
น้ีแทน 

ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"กรรมการ" หมายถึง กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"ผูจ้ดัการ" หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"คู่สมรส" หมายถึง คู่สมรสที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของสมาชิก 
"บุตร" หมายถึง บุตรที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของสมาชิก 
"บิดา-มารคา" หมายถึง ผูใ้ห้ก าเนิดสมาชิก 
"ผูอุ้ปการะ"หมายถึง ผูอุ้ปการะเลี้ยงดูสมาชิก 
" ปี " หมายถึง ปีงบประมาณของทางราชการ 
"รอบปี" หมายถึง ปีบญัชีของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

ขอ้ 5. ให้สหกรณ์ตั้งงบประมาณผูกพนัรายจ่ายในรอบปี เพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ส าหรับ 
จ่ายเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี 

ขอ้ 6. สมาชิกที่จะไดรั้บเงินสวสัดิการตามระเบียบน้ี คือ 
6.1 สมาชิกที่ครบเกษียณอายรุาชการหรือสมาชิกอายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 
6.2 ทายาทสมาชิกเมื่อสมาชิกถึงแก่กรรมในระหว่างปี 
6.3 สมาชิกที่ไดรั้บเงินบ าหน็จตามขอ้ 6.1 แลว้ ไม่มีสิทธิไดรั้บเงินบ าหน็จตามขอ้ 6.2 อีก 



129 
 

ขอ้ 7. วิธีการจ่ายเงินบ าเหน็จ จ านวนเงินที่ไดรั้บอนุมตัิจากที่ประชุมใหญ่ และคณะกรรมการพิจารณา 
ความเหมาะสมของจ านวนเงินแต่ละปี ให้แบ่งเงินออกเป็น 2 ส่วน ให้ด าเนินการดงัน้ี 

7.1 ส่วนที่ 1 จ านวนร้อยละ 70 จ่ายบ าเหน็จให้แก่สมาชิกที่เกษียณอายรุาชการ หรือสมาชิก 
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในกรณีที่สมาชิกลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุ หรือสมาชิกที่ถึงแก่กรรมก่อน
เกษียณอายตุามจ านวนอายทุี่เป็นสมาชิก 

ในส่วนที่ 1 จ านวนร้อยละ 70 ของเงินบ าเหน็จตามขอ้ 7.1 ให้นบัรวมอายกุารเป็นสมาชิกของ 
สมาชิกตามขอ้ 6. น าไปหารจ านวนเงินเป็นส่วนเฉลี่ยรายปี แลว้น าไปคูณอายกุารเป็นสมาชิกของแต่ละคนเพื่อเป็น
เงินบ าเหน็จที่สมาชิกแต่ละคนจะไดรั้บ การนบัอายกุารเป็นสมาชิกสหกรณ์ ถา้เศษของปีครบ 6 เดือนให้นบัเป็น 1 ปี 
   7.2 ส่วนที่ 2 จ านวนร้อยละ 30 จ่ายบ าเหน็จให้แก่สมาชิกที่เกษียณอายรุาชการ หรือสมาชิก 
อายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ในกรณีที่สมาชิกลาออกจากราชการก่อนเกษียณอาย ุหรือสมาชิกที่ถึงแก่กรรมก่อนเกษียณ 
อายตุามจ านวนหุ้นของสมาชิก 

ในส่วนที่ 2 จ านวนร้อยละ 30 ของงินบ าหน็จตามขอ้ 7.1 ให้น ามาค านวณเพื่อจ่ายเงิน 
บ าเหน็จ ดงัน้ี 

(1) ให้น าเงินค่าหุ้นของสมาชิกตามขอ้ 6. มารวมกนัแลว้น าไปหารจ านวนเงินบ าเหน็จที่ 
มีอยูเ่พ่ือหาส่วนเฉลี่ย แลว้น าไปคูณเงินค่าหุ้นของสมาชิกแต่ละคนที่มีอยู่ในวนัส้ินรอบปี เป็นจ านวนเงินบ าเหน็จที่
สมาชิกแต่ละคนจะไดรั้บ 

(2) หุ้นที่เกิดจากการซ้ือหุ้นจะน าไปใชเ้ป็นฐานคิดเงินบ าเหน็จ ตอ้งผ่านการซ้ือหุ้นเป็น  
เวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ยกเวน้หุ้นที่ส่งตามปกติ 

(3) จ านวนเงินบ าเหน็จที่สมาชิกแต่ละคนจะไดรั้บตอ้งไม่เกินหน่ึงในห้าของเงินบ าเหน็จ 
ในส่วนที่ 2 น้ี 

ขอ้ 8. การจ่ายเงินตามขอ้ 6.2 นั้น ทายาทจะไดรั้บเงินจ านวนที่เหลือหลงัสหกรณ์น าไปหักช าระหน้ี  
ของสมาชิกก่อนในกรณีที่มีหน้ีคา้งช าระกบัสหกรณ์ 

ขอ้ 9. การขอรับเงิน ในการย่ืนเร่ืองราวขอรับเงินบ าเหน็จนั้น ผูย่ื้นเร่ืองราวตอ้งส่งเอกสารหลกัฐาน 
ประกอบดงัน้ี 

1. หนงัสือขอรับเงินบ าเหน็จ ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
2. มรณบตัรของสมาชิกพร้อมทั้งส าเนามรณบตัร 
3. ส าเนาทะเบียนบา้นที่มีช่ือของสมาชิกและผูข้อรับเงินบ าเหน็จ 
4. ส าเนาทะเบียนสมรส 
5. หนงัสือแต่งตั้งผูรั้บโอนประโยขน์ (ในกรณีที่สมาชิกไดท้ าหนงัสือแต่งตั้งผูรั้บโอน 

ประโยชน์ไวแ้ลว้) 
6. ค าส่ังเกษียณอายรุาชการ 
7. เอกสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
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ให้สมาชิกผูท้ี่จะเกษียณอานุราชการ และทายาทของสมาชิกที่ถึงแก่กรรมในระหว่างปีอื่นเร่ืองราว 
ขอรับเงินบ าเหน็จต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดก่อนส้ินปีไม่นอ้ยกว่า 15 วนั 

การขึ้นเร่ืองราวขอรับเงินบ าเหน็จกรณีเกษียณอายรุาชการ สมาชิกตอ้งค าเนินการดว้ยตนเอง หรือ 
มอบหมายให้บุคกลอื่นด าเนินการ โดยมีหนงัสือมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ขอ้ 10. ให้ผูม้ีสิทธ์ิไดรั้บเงินบ าเหน็จ ย่ืนหลกัฐานเอกสารต่าง ๆ ตามขอ้ 9. ผ่านผูบ้งัคบับญัชา 
ขั้นตน้และกรรมการประจ าเขต และให้กรรมการประจ าเขตน าส่งสหกรณ์เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ขอ้ 11. เมื่อสมาชิกรายใจถึงแก่กรรมลง สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จแก่ทายาทของสมาชิกซ่ึงไดแ้ก่ 
บุคคลต่อไปน้ี แลว้แต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

1. คู่สมรส 
2. บุตร 
3. บิดา- มารดา 
4. ผูใ้ห้อุปการะ 

สมาชิกอาจแสดงความจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้จ่ายเงินบ าเหน็จแก่ผูห้น่ึงผูใ้ดนอกเหนือ 
จากที่ระบุไวใ้น 1-4 ขา้งดนัน้ีก็ได ้

ถา้สมาชิกไม่ไดแ้สดงความจ านงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จโดยเฉลี่ยให้แก่ 
ทายาทตาม 1-4 ทุกคน 

ถา้ไม่มีทายาทตาม 1-4 สหกรณ์จะโอนเขา้เป็นทุนส ารองของสหกรณ์ 
ขอ้ 12. เงินบ าเหน็จน้ีไม่ถือเป็นเงินมรดก สหกรณ์ยอมทรงไวซ่ึ้งสิทธิที่จะจ่ายให้แก่บุคคลที่ไดร้ะบุ 

ไวใ้นขอ้ 11.แห่งระเบียบน้ีเท่านั้น และมติของคณะกรรมการด าเนินการในการอนุมติัการจ่ายไม่ว่ากรณีใด ๆ  ถือเป็น
อนัส้ินสุด จะน าไปฟ้องร้องมิได ้

ขอ้ 13. เงินบ าเหน็จจะจ่ายให้แก่สมาชิกหรือทายาทของสมาชิกในวนัส้ินเดือนตุลาคมของทุกรอบ 
ปี โดยการอนุมตัิของคณะกรรมการ  

ขอ้ 14. เงินบ าเหน็จน้ีจะจ่ายให้ส้ินสุดเป็นปี ๆ ไป สมาชิกหรือทายาทของสมาชิกที่ไม่ส่งเร่ืองราว 
ขอรับเงนิบ าหน็จตามขอ้ 9 ถือว่าสละสิทธ์ิในการรับเงินบ าเหน็จ จะรียกร้องขอรับเงินบ าเหน็จในภายหลงัมิได ้

ขอ้ 15. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

     ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วยเงนิสวสัดิกำรร่มเกล้ำไทรทอง 

พ.ศ. 2567 
******** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการร่มเกลา้ไทรทอง พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า "ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการร่มเกลา้ 
ไทรทอง พ.ศ. 2567" มีช่ือยอ่ว่า “ส.ก.ท.” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยเงินสวสัดิการร่มเกลา้ไทรทอง  

พ.ศ. 2551 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือข้อตกลงอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยง้กับระเบียบน้ี และให้ใช้
ระเบียบน้ีแทน 

ขอ้ 4. ในระเบียบน้ี 
"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"บิดา" หมายถึง บิดาที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของสมาชิก 
"มารดา" หมายถึง มารดาที่ถูกตอ้งตามกฎหมายของสมาชิก 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"ประธาน" หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

ขอ้ 5. ระเบียบว่าดว้ยเงินสวสัดิการร่มเกลา้ไทรทองน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือสมาชิก สหกรณ์ 
ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ในทางการเงินเก่ียวกบัการศพของบิดาและหรือมารดา ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูร้อยเอ็ด จ ากดั 

ขอ้ 6. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ที่มีบิดาและหรือมารดา ที่ไม่ไดเ้ป็นหรือเป็น 
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ให้แจง้ช่ือบิดาและหรือมารดา ที่ยงัมีชีวิตอยู่ตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์
ก าหนด พร้อมแนบหลกัฐานส าเนาทะเบียนบา้น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนถึงสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด 
จ ากดั ตามก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการก าหนด เพื่อตรวจสอบ และให้สหกรณ์จดัท าทะเบียนบิดาและหรือ 
มารดาสมาชิกสหกรณ์ที่มีสิทธิจะไดรั้บเงินตามระเบียบน้ี 

ขอ้ 7. สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ที่ไม่ค าเนินการตามขอ้ 6. ให้ถือว่าสละสิทธิ 
ไม่ขอรับเรินสวสัดีการตามระเบียบน้ี 

ขอ้ 8. บิดาและหรือมารดาของสมาชิกสากรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ดามขอ้ 6. หากถึงแก่กรรม 
ลง ให้มีสิทธิขอรับเงินสงคราะห์เก่ียวกบัการศพไดศ้พละไม่เกิน 100,000.-บาท 
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ขอ้ 9. สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์เก่ียวกบัการศพให้แก่บุตร ซ่ึงเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์
ครูร้อยเอ็ด จ ากดั ที่ไดด้ าเนินการตามขอ้ 6. เท่านั้น หากกรณีมีบุตรเป็นสมาชิกตามขอ้ 6 มากกว่า 1 คน ให้ 
คณะกรรมการพิจารณาสิทธิผูรั้บตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 

ขอ้ 10. เมื่อบิดาและหรือมารดาของสมาชิกสหกรณ์ตามขอ้ 6. ถึงแก่กรรมลง ให้สมาชิกผูม้ีสิทธิ 
ตามขอ้ 9. แจง้เป็นหนังสือให้คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ทราบและขอรับเงินสงเคราะห์
พร้อมทั้งแนบหลกัฐานเอกสารใบมรณะบตัรภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที่ถึงแก่กรรมเมื่อพนัก าหนดน้ีแลว้เป็นอนัหมด
สิทธิในการรับเงินสงเคราะห์ เวน้แต่ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัยที่ไม่อาจแจ้งภายได้
ก าหนด และที่ประชุมไดม้ีมติให้จ่ายได ้

ขอ้ 11. สหกรณ์ยอ่มทรงไวซ่ึ้งสิทธิที่จะงดจ่ายหรือลดจ านวนเงินลงนอ้ยกว่าที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 8. 
ก็ไดห้ากปรากฎว่า 

11.1 ผูถ้ึงแก่กรรมเพราะการกระท าผิดทางอาญา หรือการฆ่าตวัตาย 
11.2 หากเงินงบประมาณซ่ึงที่ประชุมใหญ่อนุมตัิจดัสรรตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์  

ขอ้ 73(7) หมดลง 
ขอ้ 12. ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ พิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์เป็นไปตามการ  

อนุมตัิจ่าย ให้พิจารณาตามล าดบัค าร้องที่ย่ืนขอรับการสงเคราะห์ และตอ้งให้ผูรั้บท าหลกัฐานการรับเงินมอบไว้
ให้แก่สหกรณ์ทุกราย และให้เสนอคณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการคราวถดัไป 

ขอ้ 13. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

     ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 



133 
 

                                                              สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด 
ว่ำด้วย วธิีปฏิบัติในกำรควบคุมภำยในและกำรรักษำควำมปลอดภยัด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของสหกรณ์ 

พ.ศ. 2567 
**************** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที่ 62 คร้ังที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 19 มกราคม 2567 ไดม้ติ
ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยวิธีปฏิบตัิในการควบคุมภายในและการรักษาความ
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ย วิธีปฏิบตัิในการควบคุม 
ภายในและการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 20 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั วิธีปฏิบตัิในการควบคุมภายในและการ 

รักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ พ.ศ. 2556 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติ หรือ
ขอ้ตกลงอื่นใค ซ่ึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ี และให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน 

ข้อ 4 ในระเบียบน้ี 
"สหกรณ์" หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"ผูจ้ดัการ" หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"เจา้หนา้ที่" หมายถึง เจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
"บุคลากร" หมายถึง ผูใ้ชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ ซ่ึง 

ครอบคลุมถึงเจา้หน้าที่สมาชิกทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ไดรั้บอนุญาตให้ท างานในสหกรณ์หรือที่เข้ามา
ด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับสหกรณ์ตามข้อตกลงที่ท าไวก้ับสหกรณ์  หรือที่เข้ามาอบรมตาม
โครงการที่ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ และเจา้หนา้ที่ของรัฐผูดู้แลการใช้โปรแกรมระบบบญัชี
คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูล 

“เคร่ืองคอมพิวเตอร์” หมายถึง เคร่ืองคอมพิวเตอร์ทั้งหลาย เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ หรืออุปกรณ์อื่นใด ที่ 
ท าหนา้ที่ไดเ้สมือนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ทั้งที่ใชง้านอยูภ่ายในสหกรณ์ หรือภายนอกแลว้เช่ือมต่อเขา้กบัระบบ
เครือข่าย 

“ระบบเครือข่าย” หมายถึง ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่สหกรณ์สร้างขึ้นทั้งแบบมีสาย และไร้สาย 
“ขอ้มูล” หมายถึง ส่ิงที่ส่ือความหมายให้รู้เร่ืองราว ขอ้เท็จจริง ขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ไม่ว่าจะไดจ้ดัท าไว ้

ในรูปแบบของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง การ
บนัทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือวิธีอื่นใดที่ท าให้ส่ิงที่บนัทึกไวป้รากฏได ้
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“ระบบสารสนเทศ” หมายถึง ขอ้มูล และสาระต่าง ๆ ที่เกิดจากการประมวลผลมาจากขอ้มูล ที่จดัไว ้
อยา่งเป็นระบบ 

ข้อ 5 วิธีการเผยแพร่ระเบียบ 
(1) แจง้ให้ทราบการถือใชร้ะเบียบในที่ประชุมคณะกรรมการ  
(2) ท าหนงัสือเวียนให้เจา้หนา้ที่รับทราบ 
(3) ติดประกาศไว ้ณ ที่ท าการสหกรณ์ เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 60 วนั นบัแต่วนัที่ประกาศถือ 

ใชร้ะเบียบน้ี 
ข้อ 6 ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจวินิจฉัย 

วัตถุประสงค์ 
ข้อ 7 วตัถุประสงคข์องการออกระเบียบน้ี 

(1) เพื่อให้บุคลากรระมดัระวงัในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยจะไม่ท าให้ประสิทธิภาพของ
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายดอ้ยประสิทธิภาพลงอยา่งผิดปกติโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม 

(2) เพื่อให้บุคลากรใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งถูกตอ้งตามบทบาทและหนา้ที่ทีไ่ดรั้บ 
มอบหมาย 

(3) เพ่ือให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์มีความมัน่คง ปลอดภยั และสามารถใช ้
งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(4) เพ่ือให้บุคลากรระมดัระวงัและตระหนกัถึงความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการใชเ้ทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 (5) เพื่อให้สหกรณ์ไดม้ีการควบคุมภายในและรักษาความปลอดภยัระบบสารสนเทศที่ใช้
คอมพิวเตอร์เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบสหกรณ์และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

กำรรักษำควำมปลอดภัยทำงกำยภำพ 
 ข้อ 8 สหกรณ์จะตอ้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ไวใ้นที่ที่เหมาะสม และห้ามผูไ้มม่ีหนา้ที่รับผิดชอบเขา้
มาใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ของสหกรณ์โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

ข้อ 9 จดัให้มีการติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิงไวใ้นที่ที่เหมาะสมและสะดวกต่อการใชง้านเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน  
และจดัท าแผนผงัการขนยา้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อ 10 จดัให้มีระบบการควบคุมอุณหภูมิ ให้แก่อุปกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์อยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
กบัสถานที่รวมทั้งจดัตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสถานที่ที่มีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

ข้อ 11 จดัให้มีระบบส ารองไฟเคร่ืองแม่ข่ายและอุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้งอยา่งเพียง เพื่อลดการหยดุชะงกั 
การท างานของเคร่ืองแม่ข่ายในกรณีที่มไีฟฟ้าดบัหรือไฟตก 

ข้อ 12 ตอ้งพิจารณาจดัให้มีทรัพยสิ์นดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศตามสมควรและเหมาะสมกบัสหกรณ์ 
ข้อ 13 มอบหมายให้มีผูรั้บผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายหรือระเบียบปฏิบตัิในการ 

ควบคุมภายใน และการรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
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ข้อ 14 ส่ือสารให้บุคลากรเขา้ใจนโยบายหรือระเบียบปฏิบตัิในการควบคุมภายในและการรักษาความ 
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 

ข้อ 15 ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหรือให้ความรู้เก่ียวกบัระบบงานและการรักษาความปลอดภยัดา้น 
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ที่สหกรณ์ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง หรือ
สนบัสนุนให้เขา้รับการฝึกอบรมกบัหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ที่มีการจดัอบรมในเร่ืองดงักล่าว 

ข้อ 16 ตอ้งก าหนดให้ผูบ้ริการโปรแกรมระบบบญัชีจดัท าคู่มือการใชโ้ปรแกรมและเอกสารดา้น 
ฐานขอ้มลู ไดแ้ก่ โครงสร้างขอ้มูล (Data Structure) หรือพจนานุกรมขอ้มลู (Data Dictionary) ให้กบัสหกรณ์เพื่อ 
ประกอบการใชง้านโปรแกรมระบบบญัชี 

ข้อ 17 มอบหมายให้มีผูรั้บผิดชอบในการเก็บรักษาคู่มือและเอกสารสนบัสนุนการปฏิบตัิงานให้อยูใ่น 
ที่ปลอดภยั และให้เรียกใชง้านไดท้นัที 

ข้อ 18 พิจารณาคดัเลือกและจดัท าสัญญากบัผูใ้ห้บริการโปรแกรมหรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และพิจารณาเก่ียวกบัการรักษาความลบัของขอ้มลู เงื่อนไขต่างๆ และขอบเขตงานของผูใ้ห้บริการ กรณีที่ใชบ้ริการ
โปรแกรมของเอกชน 

ข้อ 19 แต่งตั้งเจา้หนา้ที่เพ่ือรับผิดชอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
ข้อ 20 จดัให้มีการท าหรือทบทวนแผนฉุกเฉิน และการประเมินผลของการทดสอบแผนฉุกเฉินอยา่ง 

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
ข้อ 21 รณรงคใ์ห้ทุกคนใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดั โดยจดัระดบัการท างานของเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงทุกคร้ังที่ไมม่ีการใชง้าน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการใช้
มาตรการลดการใชก้ระดาษให้นอ้ยลงดว้ย 

หมวด 5 ผู้จัดกำรสหกรณ์/ผู้ดูแลระบบงำน 
ข้อ 22 ควบคุมดูแลการใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ 
ข้อ 23 ด าเนินการให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทนัสมยั  

และมัน่คงปลอดภยัตามนโยบายการรักษาความปลอดภยัของสหกรณ์ 
ข้อ 24 ติดตั้งค่าการรักษาความปลอดภยัของระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายให้สามารถ 

ป้องกนับุคคลที่ไมไ่ดรั้บอนุญาตเขา้สู่ระบบไดง้่าย ไดแ้ก่ ความยาวของรหัสผ่าน ระยะเวลาการเปลี่ยนแปลง
รหัสผ่าน ระยะเวลาการตั้งเวลาพกัหนา้จอในกรณีผูใ้ชง้านไม่อยูท่ี่เคร่ือง เป็นตน้ 

ข้อ 25 มีหนา้ที่รับผิดชอบในการบริหารจดัการผูใ้ชง้าน เก่ียวกบัการสร้าง/เปลี่ยนแปลง/ลบช่ือผูใ้ชง้าน  
(username) โดยการก าหนดสิทธิการใชง้าน จะตอ้งเป็นไปตามหนา้ที่ความรับผิดชอบของผูใ้ชง้าน 

ข้อ 26 มีหนา้ที่สอบทานสิทธิการใชง้านของเจา้หนา้ที่ในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
ให้สอดคลอ้งกบัหนา้ที่ความรับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งเป็นประจ าทุกปี 
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ข้อ 27 บริหารจดัการระบบเครือข่ายให้มีความมัน่คงปลอดภยั มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนทีก่าร 
ท างานทั้งหมด ไดแ้ก ่

(1) ก าหนดสิทธิการเขา้ถึงระบบเครือข่ายให้กบัผูท้ี่ไดรั้บอนุญาตเท่านั้น 
(2) จดัท าการปรับปรุงแผนผงัเครือข่ายและอุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้งให้เป็นปัจจุบนั 
(3) มีการตรวจสอบหรือเฝ้าระวงัเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

อยา่งสม ่าเสมอ 
(4) ติดตั้งระบบป้องกนัไวรัสกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และปรับปรุงระบบป้องกนัไวรัสให้ 

เป็นปัจจุบนัสม ่าเสมอ 
ข้อ 28 จดัท าตารางแผนการส ารองขอ้มูลและวิธีการกูค้ืนขอ้มูล และให้มีการส ารองขอ้มลูและการ 

ทดสอบการกูค้ืนขอ้มลูเป็นไปตามแผนที่ก  าหนด ไดแ้ก่ 
(1) ก าหนดตารางแผนการส ารองขอ้มลูให้เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานของสหกรณ์ 
(2) ก าหนดให้ส ารองขอ้มูลจากระบบบญัชีคอมพวิเตอร์ที่สหกรณ์ใชใ้นเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ 

แยกต่างหากจากเคร่ืองแม่ข่ายหลกัของสหกรณ์ จ านวน 1 ชุดเป็นประจ าทุกวนัท าการของสหกรณ์และส ารองขอ้มูล
ไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูลจ านวน 1 ชุดเป็นประจ าทุกเดือน 

(3) ก าหนดให้ส ารองโปรแกรม ฐานขอ้มูลที่เก่ียวกบัระบบปฏิบตัิการ ระบบฐานขอ้มลูและ 
ระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ไวใ้นส่ือบนัทึกขอ้มูลจ านวน 1 ชุด เป็นประจ าทุก 3 เดือน 

(4) ให้เจา้หนา้ที่ผูรั้บผิดชอบระบบงานส ารองขอ้มูลในส่ือบนัทึกขอ้มลูและติดฉลากที่มี 
รายละเอียด โปรแกรมระบบงาน วนั เดือน ปี จ านวนหน่วยขอ้มูล 

(5) จดัเก็บส่ือบนัทึกขอ้มูลไวใ้นที่ปลอดภยัทั้งในและนอกส านกังานสหกรณ์ และให้สามารถ 
น ามาใชง้านไดท้นัทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน 

(6) ผูจ้ดัการหรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายตอ้งทดสอบขอ้มูลที่ส ารองทุก 6 เดือน และเก็บรักษาชุด 
ส ารองขอ้มูลไวอ้ยา่งนอ้ย 10 ปีตามกฎหมาย 

(7) จดัท าทะเบียนคุมขอ้มลูชุดส ารอง และควบคมุการน าขอ้มูลชุดส ารองออกมาใชง้าน 
ข้อ 29 จดัท าแผนฉุกเฉินรองรับเมื่อเกิดปัญหากบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในกรณีเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์ไดรั้บความเสียหายหรือหยดุชะงกั และก าหนดผูรั้บผิดชอบที่ชดัเจน 
ข้อ 30 ด าเนินการทดสอบแผนฉุกเฉินร่วมกบับุคลากรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังและจดัท าผลการทดสอบ 

แผนฉุกเฉิน 
ข้อ 31 จดัการกบัเหตุการณ์ผิดปกติที่เก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศโดยทนัทีเมื่อไดรั้บรายงานจากบุคลากร 
หมวด 6 บุคลำกร 

ข้อ 32 ตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ และเป็นไปตาม 
วตัถุประสงค ์
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ข้อ 33 ให้ค านึงถึงการใชง้านอยา่งประหยดั และหมัน่ตรวจสอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งาน 
ไดอ้ยา่ง สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

ข้อ 34 บุคลากรแต่ละคนมีหนา้ที่ป้องกนัดูแลรักษาขอ้มูลช่ือผูใ้ชง้าน (username) และรหัสผ่าน  
(password) ทั้งน้ีตอ้งห้ามเผยแพร่ให้ผูอ้ื่นล่วงรู้รหัสผ่าน (password) ของตนเอง 

ข้อ 35 การก าหนดรหัสผ่านในการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งนอ้ย 4 ตวัอกัษร โดย 
ก าหนดให้มี ความยากต่อการคาดเดาและให้มีการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านของผูใ้ชง้านทุก ๆ 4 เดือน 

ข้อ 36 บุคลากรแต่ละคนห้ามใชช่ื้อผูใ้ชง้าน (username) และรหัสผ่าน (password) ของบุคคลอืน่มาใช้ 
งานไม่ว่าจะไดรั้บอนุญาตจากผูใ้ชง้านนั้นหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ 37 การใชง้านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ผูใ้ชง้านตอ้งรับผิดชอบในฐานะเป็นผูถ้ือครองเคร่ืองนั้น ๆ และ 
ตอ้ง รับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นอนัเน่ืองมาจากการใชง้านที่ผิดปกติ โดยช่ือผูใ้ชง้าน (username) และ
รหัสผ่าน (password) ของผูถ้ือครองเคร่ืองนั้น ๆ 

ข้อ 39 เมื่อพบเหตุการณ์ผิดปกติที่เก่ียวกบัความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้ 
รีบแจง้ให้ผูจ้ดัการ/ผูดู้แลระบบงานของสหกรณ์โดยทนัที 

ข้อ 40. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

     ประกาศ  ณ  วนัที่ 19 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด จ ำกัด   
ว่ำด้วยกำรผ่อนกำรช ำระหนี้และกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ของสมำชิก  

พ.ศ. 2567 
*********** 

อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั  พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(13)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ชุดที่ 62 คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการผ่อนผนัการช าระหน้ีและการปรับโครงสร้างหน้ี
ของสมาชิก พ.ศ. 2567 ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการผ่อนผนัการช าระ 
หน้ีและการปรับโครงสร้างหน้ีของสมาชิก พ.ศ. 2567” 

ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ 26 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 
ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 

      “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสามญัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      “คณะกรรมการเงินกู”้ หมายถึง คณะกรรมการเงินกูข้องสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 

            “ผูจ้ดัการ” หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
      “การผ่อนผนัการช าระหน้ี” หมายถึง การพกัหรือหยดุช าระหน้ีชัว่ระยะเวลาหน่ึง 
      “การปรับโครงสร้างหน้ี” หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงสาระส าคญัของหนังสือกู้เงิน

ฉบบัเดิม เช่น เงินตน้ ดอกเบี้ย อตัราดอกเบี้ย งวดช าระหน้ี ระยะเวลาช าระหน้ีอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง 
กำรผ่อนผันกำรช ำระหนี ้

ขอ้ 4. การผ่อนผนัการช าระหน้ี ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี   
  การผ่อนผนัการช าระหน้ีเป็นการพกัหรือหยุดช าระหน้ีชั่วระยะเวลาหน่ึง ใช้ในกรณีที่ผูกู้ม้ีเหตุ

ท าให้รายไดห้ยุดชะงกัชั่วเวลาหน่ึง สมาชิกผูกู้อ้าจขอพกัช าระหน้ีหรือขยายงวดช าระหน้ีไดไ้ม่เกินเวลาที่รายได้
หยดุชะงกั แต่ตอ้งให้ผูค้  ้าประกนัยินยอมดว้ยทุกคร้ัง ในกรณีสมาชิกผูค้  ้าประกนัหรือบุคคลอื่นที่ตอ้งช าระหน้ีแทนผู้
กูแ้ต่ไม่สามารถช าระหน้ีนั้นโดยส้ินเชิงในคราวเดียว จะขอผ่อนผนัการช าระหน้ีตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขของผูกู้ ้
ก็ได ้
  ข้อ 5. การผ่อนผนัการช าระหน้ี สมาชิกที่จะขอผ่อนผันการช าระหน้ี ต้องมีคุณสมบัติเป็นลูกหน้ี
สหกรณ์ในฐานะผูกู้ ้หรือผูค้  ้าประกัน ที่ไม่สามารถช าระหน้ีให้แก่สหกรณ์ไดต้ามขอ้ก าหนดในสัญญา หรือตาม
ระเบียบสหกรณ์ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2567 อนัเกิดจากเหตุอนัจ าเป็น พร้อมทั้งตอ้งมีเอกสารหลกัฐาน
แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัจ าเป็น ให้ด าเนินการตามวิธีการ ดงัน้ี 

5.1 สมาชิกย่ืนค าขอผ่อนผนัการช าระหน้ีต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้ง 
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แนบเอกสารหลกัฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัจ าเป็น 
5.2 ให้ผูจ้ดัการแสดงความเห็นต่อคณะกรรมการเงินกู ้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
5.3 ให้คณะกรรมการเงินกูเ้ป็นผูอ้นุมติัการผ่อนผนัการช าระหน้ีของสมาชิกตามที่ผูจ้ดัการ 

แสดงความเห็น โดยคณะกรรมการเงินกูต้อ้งพิจารณาถึงเอกสารหลกัฐานการเป็นหน้ีทุกประเภทของสมาชิก 
ตาม ขอ้ 4  
                     สมาชิกที่ไดรั้บการพิจารณาอนุมติัให้ผ่อนผนัการช าระหน้ีจะตอ้งท าหนังสือต่อทา้ยสัญญา เวน้
แต่กรณีตามขอ้ 4.2(4)  

การผ่อนผนัการช าระหน้ี วิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการค ้าประกนั งวดการช าระหน้ี เงินงวดช าระ 
หน้ี และอตัราดอกเบี้ยเงินกูใ้ห้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  พ.ศ. 2567 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการเงินกูน้ าเสนอผลการพิจารณาอนุมติัการผ่อนการช าระหน้ีให้แก่สมาชิก ต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบโดยเร็ว 
  ขอ้ 6. สมาชิกที่ไดรั้บการพิจารณาอนุมติัให้การผ่อนผนัการช าระหน้ีจะตอ้งช าระหน้ีให้แก่สหกรณ์
ตามก าหนดในขอ้ตกลงการผ่อนผนัการช าระหน้ี โดยวิธีช าระจ านวนเงินเท่ากนัทุกเดือน ได ้โดยให้ย่ืนแสดงความ
ประสงคเ์พ่ิมเงินงวดช าระหน้ีเป็นหนงัสือต่อสหกรณ์ 
  ขอ้ 7. สมาชิกที่ใชสิ้ทธิขอผ่อนผนัการช าระหน้ีตามระเบียบน้ี มิให้ไดรั้บสิทธิในการกูเ้งินประเภทอื่น
จากสหกรณ์ไปจนกว่า 
                        7.1 จะถือปฏิบติัครบถว้นตามก าหนดในขอ้ตกลงการผ่อนผนัการช าระหน้ี   
                        7.2 มีมติคณะกรรมการพิจารณาตามที่สมาชิกร้องขอเป็นราย ๆ  ไป หากคณะกรรมการมีมติให้
สมาชิกที่ร้องขอกูเ้งินได ้สมาชิกที่ร้องขอจะตอ้งน าส่งเงินตน้จากการผ่อนผนัการช าระหน้ีที่เหลือมารวมกบัสัญญาที่
ขอกูใ้หม่ และให้ถือว่าการผ่อนผนัการช าระหน้ีส้ินสุดลง 

การกูเ้งินตามวรรคก่อน ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2567 
       สมาชิกคนหน่ึงสามารถใชสิ้ทธิการขอผ่อนผนัการช าระหน้ีได ้2 คร้ัง ๆ ละไม่เกิน 3 เดือน ในหน่ึงรอบ

ปีทางบัญชี การผ่อนผนัการช าระหน้ีไม่ได้ระงับซ่ึงสิทธิเรียกร้องการด าเนินคดี การเรียกร้องให้ช าระหน้ีตาม
กฎหมายและสิทธิอื่นอนัพึงมีต่อลูกหน้ีของสหกรณ์ 
            หากสมาชิกที่ไดรั้บการพิจารณาอนุมติัการผ่อนผนัการช าระหน้ีไม่สามารถช าระหน้ีไดต้ามขอ้ตกลง
การผ่อนช าระหน้ี คณะกรรมการจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจความแห่งขอ้บังคับสหกรณ์ว่าด้วยการ
ควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู ้และว่าดว้ยการให้ออกจากสหกรณ์ 

กำรปรับโครงสร้ำงหนี ้
ขอ้ 8. การปรับโครงสร้างหน้ี ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  
การปรับโครงสร้างหน้ี เป็นการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงสาระส าคญัของหนงัสือกูเ้งินฉบบัเดิม  

เช่น เงินต้น ดอกเบี้ ย อัตราดอกเบี้ ย งวดช าระหน้ี ระยะเวลาช าระหน้ีอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร โดยมีเง่ือนไขการปรับโครงสร้างหน้ี ดงัน้ี 
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             8.1 สมาชิกตอ้งส่งช าระหน้ีตามสัญญาเดิมมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 12 งวด และตอ้งส่งเงินงวดช าระ
หน้ีเงินกูต้ามสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเงินเดือน เงินบ านาญ หรือบ าเหน็จราย
เดือน แต่ตอ้งไม่เกิน 360 งวด    
      8.2 สมาชิกผูกู้ท้ี่ไดรั้บอนุมติัปรับโครงสร้างหน้ี เมื่ออายคุรบ 85 ปี จะตอ้งมีหน้ีเงินกูค้งเหลือไม่
เกินค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู ่ณ วนัปรับโครงสร้างหน้ีรวมกบัเงินสงเคราะห์ครอบครัวสมาชิกผูถ้ึงแก่กรรม 

     8.3 การปรับโครงสร้างหน้ีดว้ยการเปลี่ยนแปลงตน้เงินกู ้อนัส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงงวดการ
ช าระหน้ีเงินกู ้ระยะเวลาการช าระหน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ.2567 

     8.4 การปรับโครงสร้างหน้ีดว้ยการเปลี่ยนบุคคลอื่นช าระหน้ีแทนผูกู้ ้ก็ให้ท าเป็นสัญญาแปลง
หน้ี 
  ขอ้ 9. การปรับโครงสร้างหน้ี สมาชิกที่จะขอปรับโครงสร้างหน้ี ตอ้งมีคุณสมบติัเป็นลูกหน้ีสหกรณ์
ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้  ้าประกัน ที่ไม่สามารถช าระหน้ีให้แก่สหกรณ์ได้ตามขอ้ก าหนดในสัญญา หรือตามระเบียบ
สหกรณ์ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2567 อนัเกิดจากเหตุอนัจ าเป็น พร้อมทั้งตอ้งมีเอกสารหลกัฐานแสดงให้
เห็นว่ามีเหตุอนัจ าเป็น ให้ด าเนินการตามวิธีการ ดงัน้ี 

9.1 สมาชิกย่ืนค าขอปรับโครงสร้างหน้ีต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้ง 
แนบเอกสารหลกัฐานที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัจ าเป็น 

9.2 ให้ผูจ้ดัการแสดงความเห็นต่อคณะกรรมการเงินกู ้เพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
9.3 ให้คณะกรรมการเงินกูเ้ป็นผูอ้นุมติัการปรับโครงสร้างหน้ีของสมาชิกตามที่ผูจ้ดัการ 

แสดงความเห็น โดยคณะกรรมการเงินกูต้อ้งพิจารณาถึงเอกสารหลกัฐานการเป็นหน้ีทุกประเภทของสมาชิกตาม 
ขอ้ 4  

สมาชิกที่ไดรั้บการพิจารณาอนุมติัให้การปรับโครงสร้างหน้ี จะตอ้งท าหนงัสือต่อทา้ยสัญญา เวน้แต่ 
กรณีตามขอ้ 8.4  

ในกรณีการปรับโครงสร้างหน้ี วิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการค ้าประกนั งวดการช าระหน้ี เงินงวดช าระหน้ี  
และอตัราดอกเบี้ยเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ีให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก  พ.ศ. 2567 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการเงินกูน้ าเสนอผลการพิจารณาอนุมติัการปรับโครงสร้างหน้ีให้แก่สมาชิก 
 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบโดยเร็ว 
  ขอ้ 10. สมาชิกที่ไดรั้บการพิจารณาอนุมติัให้การปรับโครงสร้างหน้ี จะตอ้งช าระหน้ีให้แก่สหกรณ์
ตามก าหนดในขอ้ตกลงในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี โดยวิธีช าระจ านวนเงินเท่ากนัทุกเดือน และในระหว่างการ
ปรับโครงสร้างหน้ี สมาชิกสามารถเพ่ิมเงินงวดช าระหน้ีตามก าหนดในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีได ้ โดยให้ย่ืน
แสดงความประสงคเ์พ่ิมเงินงวดช าระหน้ีเป็นหนงัสือต่อสหกรณ์ 
  ขอ้ 11. สมาชิกที่ใช้สิทธิขอปรับโครงสร้างหน้ีตามระเบียบน้ี มิให้ไดรั้บสิทธิในการกูเ้งินประเภทอื่น
จากสหกรณ์ไปจนกว่าจะถือปฏิบติัครบถว้นตามก าหนดในขอ้ตกลงการปรับโครงสร้างหน้ี หรือจะช าระหน้ีปรับ
โครงสร้างหน้ีหมดหรือมีมติคณะกรรมการพิจารณาตามที่สมาชิกร้องขอเป็นราย ๆ  ไป หากคณะกรรมการมีมติให้
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สมาชิกที่ร้องขอกูเ้งินได ้สมาชิกที่ร้องขอจะตอ้งน าส่งเงินตน้จากการปรับโครงสร้างหน้ีที่เหลือมารวมกบัสัญญาที่
ขอกูใ้หม่ และให้ถือว่าการปรับโครงสร้างหน้ีส้ินสุดลง การกูเ้งินน้ีให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้
เงินกูแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2567 

        สมาชิกคนหน่ึงสามารถใชสิ้ทธิการขอปรับโครงสร้างหน้ีไดเ้พียงคร้ังเดียวในหน่ึงรอบปีทางบญัชี การ
ปรับโครงสร้างหน้ีไม่ไดร้ะงบัซ่ึงสิทธิเรียกร้องการด าเนินคดี การเรียกร้องให้ช าระหน้ีตามกฎหมายและสิทธิอื่นอนั
พึงมีต่อลูกหน้ีของสหกรณ์ 
            หากสมาชิกที่ไดรั้บการพิจารณาอนุมติัการปรับโครงสร้างหน้ีไม่สามารถช าระหน้ีไดต้ามขอ้ตกลงใน
ก าหนดสัญญาการปรับโครงสร้างหน้ี คณะกรรมการจะตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจความแห่งขอ้บังคับ
สหกรณ์ว่าดว้ยการควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู ้และว่าดว้ยการให้ออกจากสหกรณ์ 
  ขอ้ 12. ขอ้ก าหนดหรือวิธีการปฏิบติัที่นอกเหนือจากระเบียบน้ีก าหนดไว ้ให้เป็นไปตามที่มติที่ประชุม
คณะกรรมการก าหนด   

        หากเกิดปัญหาในการถือปฏิบติัตามระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการเป็นผูม้ีอ  านาจวินิจฉัย  ผลการวินิจฉัย
ของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่ส้ินสุด 
  ขอ้ 13.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 25 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรรับฝำกเงินจำกสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ 

พ.ศ. 2567 
**************** 

 อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั  พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(3)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ชุดที่ 62 คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวนัที่ 25 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
พ.ศ. 2567 โดยความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ีดงัต่อไปน้ี 

หมวด  1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการการรับฝากเงินจาก
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2567” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 
    “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั จ ากดั  
    “สมาคม” หมายความว่า สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
    “ผูฝ้าก” หมายความว่า สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ผูฝ้ากเงิน 
  ขอ้ 4. สหกรณ์จะรับฝากเงินจากสมาคมเฉพาะสมาคมที่มีสมาชิกไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์และสมาคมที่สหกรณ์เป็นศูนยป์ระสานงานเท่านั้น 
  ขอ้ 5. สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาคมได ้ 2  ประเภท  คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพย ์
(2) เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 

 (2)  เงินฝากประจ า 
หมวด 2 

กำรเปิดบัญชีและกำรฝำกเงนิ 
  ขอ้ 6. สมาคมที่ประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 5 ให้มาติดต่อกบัเจา้หนา้ที่สหกรณ์ ณ  ส านกังาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งย่ืนหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามที่ระบุ
ไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
  ข้อ 7. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผูฝ้ากต้องให้ตัวอย่างลายมือช่ือของตัวแทนซ่ึงเป็น               
ผูม้ีอ  านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากที่เปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือที่ให้ไว ้จะมีผลต่อเมื่อผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์ 
และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
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  ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากให้ใชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือของผูน้ า
ฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
  ขอ้ 8. ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก ไดด้งัน้ี 
  (1) เงินฝากออมทรัพย์ ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์น้ีไดโ้ดย
จ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกว่าห้าพนับาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพ่ิมขึ้นเมื่อใดโดย
จ านวนเท่าใดก็ได ้
  (2) เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษในสหกรณ์น้ี
ไดโ้ดยจ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกว่าห้าหมื่นบาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพ่ิมขึ้น
เมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได ้
  (3) เงินฝากประจ า ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าหน่ึงแสนบาท และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกว่า
สามเดือน 
  ขอ้ 9. ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้ากยึดถือไว ้
  สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พ่ือให้สหกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ยเงินถอน  และเงิน
คงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ซ่ึงประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใด เป็นผูล้ง
ลายมือช่ือยอ่ก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวน้ี ยอ่มไม่มีผลผูกพนั
สหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน  ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให้ จะแกไ้ข
โดยประการอื่นไม่ได ้
 สมุดคู่ฝากเล่มที่ใชเ้ต็มแลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ให้น ามาย่ืนต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่
ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้นผู้
ฝากจะรับไปก็ได ้
 ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นที่ปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือ
ต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า สหกรณ์จะตอ้งน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต้่อไป 
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนซ่ึงลง
รายการเต็มแลว้ก็ดี หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของ  ผูฝ้ากรายใด
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ขอ้ 10. ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพท์ี่สหกรณ์ก าหนดย่ืนพร้อม
ดว้ยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ที่สหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือผูอ้ื่นจะเป็นผูส่้งเงินก็
ได ้
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  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการ
ถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
  ข้อ 11. ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซ่ึงสิทธิที่จะไม่จ่าย                
เงินถอนจากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวด 3 
กำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้  ระยะเวลำกำรคิดดอกเบีย้ 

วิธีกำรคิดดอกเบีย้และกำรจ่ำยดอกเบีย้ 
  ข้อ 12. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์
ประกาศก าหนด โดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป  และให้ส่งส าเนา
ประกาศอตัราดอกเบี้ยสหกรณ์แต่ละคราวให้นายทะเบียนสหกรณ์ดว้ย 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใ์ห้ค านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน าดอกเบี้ยทบ
เป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ ให้ผูฝ้ากรีบย่ืนสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานสหกรณ์ เพ่ือ
สหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบี้ยให้ 

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ ให้ค านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน า 
ดอกเบี้ยทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝาก ตามประกาศในแต่ละคราว ๆ ไป 
  ดอกเบี้ ยเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก 
ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 14 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจ านวน
เดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถา้สมาคมไม่ถอนเงินฝากประจ าเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย จนพน้ก าหนดไปอีกเจ็ดวนั  ก็เป็นอนั
ถือว่าผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
กำรถอนเงินฝำกและกำรปิดบัญชี 

  ขอ้ 13. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูม้ีอ  านาจถอนเงินตามที่ไดใ้ห้ตวัอย่างลายมือช่ือไวต้่อสหกรณ์ ควรมารับเงินที่
ส านักงานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามที่ให้ตวัอย่างไวพ้ร้อมกบัสมุดคู่ฝาก
ต่อเจา้หนา้ที่สหกรณ์ 
 ถา้ผูม้ีอ  านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผูใ้ดรับเงินแทน ก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝากและตอ้งมอบอ านาจให้
รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่ก  าหนด ทั้งน้ี โดยลงลายมือช่ือตามที่ได้ให้ตวัอย่างไว ้แล้วมอบให้ผูรั้บมอบ
อ านาจย่ืนใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ในการน้ีสหกรณ์
จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้
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 เมื่อสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือใน
สมุดคู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
 อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูม้ีอ  านาจถอนเงิน
ตอ้งลงลายมือช่ือตามที่ให้ตวัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย 
  ขอ้ 14. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์จะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได้ 
  การถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์เป็นคราว ๆ ไป 
  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ า ผูฝ้ากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด แต่เมื่อผูฝ้ากย่ืนค า
ขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้
  ขอ้ 15. ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ้ให้ผูม้ีอ  านาจถอน
เงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยว่า “เพื่อปิดบญัชี”   
  ขอ้ 16. ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เห็นว่าผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อให้เกิดความ
ยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรที่จะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝาก
ของผูฝ้ากอีก และให้ผูฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไป
ยงัผูฝ้าก 
  ขอ้ 17. การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบญัชีตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามขอ้ 12 ถึงวนัก่อน
วนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 16 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ถึง
ก่อนวนัที่แจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผูฝ้ากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น 
  ขอ้ 18. ในกรณีที่มีความจ าเป็น สหกรณ์สงวนสิทธ์ิที่จะไม่รับฝากเงินก็ได ้
  ขอ้ 19.  ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 26 มกราคม  2567 
 
 
 

(ลงช่ือ).................................                                                                       
                                                       (นายสุริยา โคตะชยั) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
                                                              สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ด  จ ำกัด 
ว่ำด้วยกำรรับฝำกเงินจำกนิติบุคคลอื่น 

พ.ศ. 2567 
**************** 

 อาศยัอ านาจตามความแห่งขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั  พ.ศ. 2566 ขอ้ 116(4)  
และขอ้ 81(14) ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  ชุดที่ 62 คร้ังที่ 4/2567 เมื่อวนัที่ 259 มกราคม 2567 ไดม้ี
มติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น พ.ศ. 2567 โดย
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี  

หมวด 1 
ข้อก ำหนดทัว่ไป 

  ขอ้ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั ว่าดว้ยการการรับฝากเงินจาก
นิติบุคคลอื่น พ.ศ. 2567” 
  ขอ้ 2. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบเป็นตน้ไป 
  ขอ้ 3. ในระเบียบน้ี 
   “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพยค์รูร้อยเอ็ด จ ากดั 
   “นิติบุคคล” หมายความว่า หน่วยงานหรือองคก์รที่มีฐานะนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชยห์รือกฎหมายอื่นซ่ึงเป็นตน้สังกดัของสมาชิกสหกรณ์  
   “ผูฝ้าก” หมายความว่า นิติบุคคลผูฝ้ากเงิน 
  ข้อ 4. สหกรณ์จะรับฝากเงินจากนิติบุคคลได้เฉพาะนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่า                
ก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
  ขอ้ 5 สหกรณ์รับฝากเงินจากสมาคมได ้ 2  ประเภท  คือ 

(1) เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
  (2)  เงินฝากประจ า 

หมวด 2 
กำรเปิดบัญชีและกำรฝำกเงนิ 

  ขอ้ 6. สมาคมที่ประสงคจ์ะเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 5 ให้มาติดต่อกบัเจา้หนา้ที่สหกรณ์ ณ  ส านกังาน
สหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งย่ืนหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถว้นตามที่ระบุ
ไวใ้นแบบหนงัสือขอเปิดบญัชีนั้น 
  ข้อ 7. พร้อมกับหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผูฝ้ากต้องให้ตัวอย่างลายมือช่ือของตัวแทนซ่ึงเป็น               
ผูม้ีอ  านาจถอนเงิน ตลอดจนให้เง่ือนไขเก่ียวกบัเงินฝากที่เปิดบญัชีนั้นไวต่้อสหกรณ์ 
  การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกบัตวัอยา่งลายมือช่ือที่ให้ไว ้จะมีผลต่อเมื่อผูฝ้ากไดแ้จง้เป็นหนงัสือต่อสหกรณ์ 
และสหกรณ์ไดพ้ิจารณาเห็นเป็นการถูกตอ้งและตอบรับแลว้ 
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  ลายมือช่ือทุกกรณีเก่ียวกบัเงินฝากให้ใชอ้กัษรไทยและเขียนดว้ยหมึกทั้งตอ้งเขียนดว้ยลายมือของผูน้ า
ฝาก สหกรณ์จะไม่รับรู้การใชต้ราประทบัแทนลายมือช่ือ 
  ขอ้ 8. ผูฝ้ากสามารถเปิดบญัชีเงินฝาก ไดด้งัน้ี 
  (1) เงินฝากออมทรัพย์ ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ในสหกรณ์น้ีไดโ้ดย
จ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกว่าห้าพนับาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพ่ิมขึ้นเมื่อใดโดย
จ านวนเท่าใดก็ได ้
  (2) เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ ผูฝ้ากรายหน่ึงอาจเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษในสหกรณ์น้ี
ไดโ้ดยจ านวนเงินฝากในบญัชีนั้นในเวลาหน่ึงเวลาใดตอ้งไม่นอ้ยกว่าห้าหมื่นบาท และผูฝ้ากจะส่งเงินฝากเพ่ิมขึ้น
เมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได ้
  (3) เงินฝากประจ า ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าหน่ึงแสนบาท และระยะเวลาฝากตอ้งไม่นอ้ยกว่า
สามเดือน 
  ขอ้ 9. ในการเปิดบญัชีเงินฝากตามขอ้ 7 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้ากยึดถือไว ้
  สมุดคู่ฝากนั้นผูฝ้ากตอ้งรักษาไวเ้พ่ือให้สหกรณ์ลงบนัทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ยเงินถอน  และเงิน
คงเหลือบรรดาที่จะมีขึ้นทุกราย 
  การลงบนัทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าไดแ้ต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ซ่ึงประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเหรัญญิก หรือผูจ้ดัการ หรือผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายคนหน่ึงคนใด เป็นผูล้ง
ลายมือช่ือยอ่ก ากบัไวเ้ป็นส าคญั การลงบนัทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวน้ี ยอ่มไม่มีผลผูกพนั
สหกรณ์ อน่ึง ถา้ผูฝ้ากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน  ตอ้งแจง้ต่อสหกรณ์เพื่อแกไ้ขให้ จะแกไ้ข
โดยประการอื่นไม่ได ้
 สมุดคู่ฝากเล่มที่ใชเ้ต็มแลว้หรือช ารุดจนใชก้ารไม่ได ้ให้น ามาย่ืนต่อสหกรณ์เพื่อจะไดย้กเลิกสมุดคู่
ฝากเล่มนั้น และโอนยอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากใหม่ ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต่้อไป สมุดคู่ฝากเล่มที่ยกเลิกนั้นผู้
ฝากจะรับไปก็ได ้
 ผูฝ้ากตอ้งเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไวใ้นที่ปลอดภยั ถา้สมุดคู่ฝากหายผูฝ้ากตอ้งแจง้เป็นหนงัสือ
ต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า สหกรณ์จะตอ้งน ายอดเงินคงเหลือเขา้สมุดคู่ฝากเล่มใหม่ซ่ึงออกให้ผูฝ้ากยึดถือไวต้่อไป 
ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
 ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดคู่ฝากให้แก่ผูฝ้ากคร้ังแรกก็ดี หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อนซ่ึงลง
รายการเต็มแลว้ก็ดี หรือช ารุดใชก้ารไม่ไดก้็ดี สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝากของ  ผูฝ้ากรายใด
สูญหาย สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 50 บาท 
  ขอ้ 10. ในการส่งเงินเขา้บญัชีเงินฝากทุกคร้ัง ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพท์ี่สหกรณ์ก าหนดย่ืนพร้อม
ดว้ยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจา้หนา้ที่สหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ทั้งน้ี ผูฝ้ากหรือผูอ้ื่นจะเป็นผูส่้งเงินก็
ได ้
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  เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก และตรวจสอบเป็นการ
ถูกตอ้งแลว้ สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
  ข้อ 11. ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน สหกรณ์สงวนไว้ซ่ึงสิทธิที่จะไม่จ่าย                
เงินถอนจากรายการเช่นนั้น จนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คไดแ้ลว้ 

หมวด 3 
กำรก ำหนดอัตรำดอกเบีย้  ระยะเวลำกำรคิดดอกเบีย้ 

วิธีกำรคิดดอกเบีย้และกำรจ่ำยดอกเบีย้ 
  ข้อ 12. สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ ยเงินฝากทุกประเภทตามข้อ 5 ไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์
ประกาศก าหนด โดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป  และให้ส่งส าเนา
ประกาศอตัราดอกเบี้ยสหกรณ์แต่ละคราวให้นายทะเบียนสหกรณ์ดว้ย 
  ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยใ์ห้ค านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน าดอกเบี้ยทบ
เป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝากในวนัส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ ให้ผูฝ้ากรีบย่ืนสมุดคู่ฝาก ณ ส านักงานสหกรณ์ เพื่อ
สหกรณ์บนัทึกรายการดอกเบี้ยให้ 

ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ ให้ค านวณเป็นรายวนัตามยอดเงินคงเหลือ และสหกรณ์จะน า 
ดอกเบี้ยทบเป็นตน้เงินเขา้บญัชีเงินฝาก ตามประกาศในแต่ละคราว ๆ ไป 
  ดอกเบี้ ยเงินฝากประจ า สหกรณ์จะค านวณและจ่ายดอกเบี้ ยให้เมื่อถึงก าหนดระยะเวลาการฝาก 
ส าหรับเงินฝากที่ถอนก่อนก าหนดโดยไดรั้บอนุญาตจากสหกรณ์ตามขอ้ 14 สหกรณ์จะจ่ายดอกเบี้ยให้ตามจ านวน
เดือนเต็ม 
  กรณีถอนเงินฝากประจ าในระยะเวลาไม่ถึง 3 เดือน สหกรณ์จะไม่จ่ายดอกเบี้ยให้ 
  ถา้สมาคมไม่ถอนเงินฝากประจ าเมื่อครบก าหนดพร้อมดอกเบี้ย จนพน้ก าหนดไปอีกเจ็ดวนั  ก็เป็นอนั
ถือว่าผูฝ้ากตกลงฝากตน้เงินฝากพร้อมดอกเบี้ยต่อไปอีกเท่าระยะเวลาเดิม 

หมวด 4 
กำรถอนเงินฝำกและกำรปิดบัญชี 

  ขอ้ 13. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากตอ้งใชใ้บถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
  ในการถอนเงินฝาก ผูม้ีอ  านาจถอนเงินตามที่ไดใ้ห้ตวัอย่างลายมือช่ือไวต้่อสหกรณ์ ควรมารับเงินที่
ส านักงานสหกรณ์ดว้ยตนเอง และตอ้งย่ืนใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือช่ือตามที่ให้ตวัอย่างไวพ้ร้อมกบัสมุดคู่ฝาก
ต่อเจา้หนา้ที่สหกรณ์ 
 ถา้ผูม้ีอ  านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผูใ้ดรับเงินแทน ก็ตอ้งท าใบถอนเงินฝากและตอ้งมอบอ านาจให้
รับเงินแทนเป็นหนังสือตามแบบที่ก  าหนด ทั้งน้ี โดยลงลายมือช่ือตามที่ได้ให้ตวัอย่างไว ้แล้วมอบให้ผูรั้บมอบ
อ านาจย่ืนใบถอนเงินฝากนั้น พร้อมดว้ยสมุดคู่ฝากต่อเจา้หนา้ที่ของสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ ในการน้ีสหกรณ์
จะเรียกหลกัฐานพิสูจน์ตวัผูรั้บมอบอ านาจก็ได ้
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 เมื่อสหกรณ์ไดต้รวจถูกตอ้งแลว้จะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือใน
สมุดคู่ฝาก แลว้คืนสมุดคู่ฝากให้ผูฝ้าก 
 อน่ึง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนดว้ยหมึก ถา้มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ผูม้ีอ  านาจถอนเงิน
ตอ้งลงลายมือช่ือตามที่ให้ตวัอยา่งไวก้  ากบัดว้ย 
  ขอ้ 14. การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากออมทรัพย ์จะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได้ 
  การถอนเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์เป็นคราว ๆ ไป 
  การถอนเงินจากบญัชีเงินฝากประจ า ผูฝ้ากย่อมไม่มีสิทธิถอนเงินก่อนครบก าหนด แต่เมื่อผูฝ้ากย่ืนค า
ขอเป็นหนงัสือโดยช้ีแจงความจ าเป็น สหกรณ์จะยอมให้ถอนเงินฝากก่อนครบก าหนดก็ได ้
  ขอ้ 15. ผูฝ้ากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได ้ให้ผูม้ีอ  านาจถอน
เงินจดแจง้ไวท้า้ยรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากดว้ยว่า “เพื่อปิดบญัชี”   
  ขอ้ 16. ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เห็นว่าผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบน้ี หรือก่อให้เกิดความ
ยุง่ยากแก่สหกรณ์ หรือเห็นว่ามีเหตุอนัสมควรที่จะปิดบญัชีเงินฝากของผูฝ้าก สหกรณ์จะไม่รับเงินเขา้บญัชีเงินฝาก
ของผูฝ้ากอีก และให้ผูฝ้ากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบญัชีเงินฝากของตน ทั้งน้ี สหกรณ์จะแจง้เป็นหนงัสือไป
ยงัผูฝ้าก 
  ขอ้ 17. การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบญัชีตามขอ้ 15 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามขอ้ 12 ถึงวนัก่อน
วนัถอนหน่ึงวนั เวน้แต่การปิดบญัชีเงินฝากในกรณีผูฝ้ากฝ่าฝืนระเบียบตามขอ้ 16 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ถึง
ก่อนวนัที่แจง้หน่ึงวนั และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผูฝ้ากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณ์ไดจ่้ายเงินคืนผูฝ้ากแลว้ จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบญัชีนั้น 
  ขอ้ 18. ในกรณีที่มีความจ าเป็น สหกรณ์สงวนสิทธ์ิที่จะไม่รับฝากเงินก็ได ้
  ขอ้ 19. ให้ประธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

    ประกาศ  ณ  วนัที่ 26 มกราคม  2567 
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